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)     



Nr. înreg.______/11.09.2018

FIECARE ELEV CONTEAZĂ PENTRU NOI!
Nr. 2018-1-R001-KA101-048237

           PROCEDURA DE SELECȚIE A PARTICIPANȚILOR LA MOBILITĂȚI
          ÎN CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+

SCOP:
· Selectarea obiectivă, transparentă și nediscriminatorie a cadrelor didactice din CSEI ”Alexandru Roșca” Lugoj, în vederea participării la mobilitățile de formare continuă în cadrul proiectului Erasmus+, KA1 – Proiecte de mobilitate în domeniul educației școlare, cu titlul: FIECARE ELEV CONTEAZĂ PENTRU NOI!, nr.ref. 2018-1-R001-KA101-048237 – ce se derulează în perioada 03.09.2018-31.10.2019;

DOMENIUL DE APLICARE: 
· Această procedură se constituie și se aplică în cadrul proiectului Erasmus+, KA1 – Proiecte de mobilitate în domeniul educației școlare, cu titlul: FIECARE ELEV CONTEAZĂ PENTRU NOI!, nr.ref. 2018-1-R001-KA101-048237 – proiect derulat de către CSEI ”Alexandru Roșca” Lugoj,  în perioada 03.09.2018-31.10.2019;
· Procedura de selecție este coordonată de către echipa de selecție constituită decizia echipei de proiect și consemnată prin proces-verbal.

ECHIPA DE SELECȚIE:
· profesor de psihopedagogie specială Curelici Otilia
· asistent  social Franț Olivia
· psiholog  Dolog Aurel




ATRIBUȚIILE ECHIPEI  DE SELECȚIE:
· Informarea persoanelor interesate asupra procedurii de selecție;
· Primirea dosarelor candidaților;
· Înregistrarea dosarelor candidaților;
· Evaluarea dosarelor candidaților pe baza grilei de evaluare;
· Ierarhizarea candidaților în ordinea descrescătoare a punctajelor obținute;
· Anunțarea rezultatelor procesului de selecție.

CRITERII DE ELIGIBILITATE: 
- să fie cadre didactice calificate, angajate ale CSEI ”Alexandru Roșca” Lugoj, cel puțin pe întreaga perioadă a derulării proiectului (pentru evitarea riscului de se afla în imposibilitatea îndeplinirii unor sarcini asumate prin participarea la mobilitate); 
- disponibilitatea pentru a participa la respectiva mobilitate în perioada planificată. 

CRITERII DE SELECȚIE:
- gradul de corelare a nevoilor profesionale cu tematica mobilității pentru care a depus candidatura – reflectat în redactarea scrisorii de intenție – 40 pct; 
- gradul de participare la activități extracurriculare, de voluntariat, parteneriate cu alte instituții, comunitatea, ONG-uri pe tematica incluziunii sociale și a educației elevilor cu nevoi speciale – reflectat prin CV – 40 pct; 
- cunoașterea limbii engleze (limba de predare a cursurilor de formare) nivel minimal B2 – autoevaluare a candidatului prin completarea Pașaportului Lingvistic – 20 pct. 








CALENDARUL DE SELECȚIE

Perioada procesului de selecție:  17-30 septembrie 2018 
	NR. CRT
	ACTIVITATEA
	PERIOADA
	Responsabil
	Observații

	1.
	Informarea cadrelor didactice din instituție asupra proiectului și a procesului de selecție, incluzând grila de evaluare 
	3-14 septembrie 2018
	Echipa de proiect
	

	2.
	Depunerea dosarelor de candidatură de către cadrele didactice interesate
	17-21 septembrie 2018
	Cadrele didactice
	Cadrele didactice interesate vor depune dosarul de candidatură cu toate documentele solicitate la cabinetul asist. social Franț Olivia

	3.
	Evaluarea dosarelor de candidatură de către echipa de selecție
	24-25 septembrie 2018
	Echipa de selecție
	

	4. 
	Comunicarea rezultatelor evaluării cu punctajele aferente individual
	26 septembrie 2018, ora 10:00
	Echipa de selecție
	

	5. 
	Afișarea în școală a listei cu persoanele admise pentru mobilități și a listei de rezervă
	26 septembrie 2018
	Echipa de proiect
	

	6.
	Depunerea contestațiilor, dacă e cazul
	26 septembrie 2018, ora 16:00
	Echipa de selecție
	

	7.
	Soluționarea contestațiilor
	27 septembrie 2018
	Echipa de selecție
	

	8.
	Comunicarea rezultatelor finale
	28 septembrie 2018
	Echipa de proiect
	







DESCRIEREA PROCEDURII DE SELECȚIE:
· Înscrierea la selecție se realizează prin depunerea dosarului la persoana desemnată din echipa de selecție – conform calendarului de selecție;
· Evaluarea candidaților se va face de către echipa de selecție pe baza documentelor din dosarul de candidatură:  scrisoare de intenție, Pașaportul Lingvistic – limba engleză, Curriculum Vitae Europass (https://europass.cedefop.europa.eu/ro) – dosarele care nu conțin toate aceste documente completate vor fi respinse;
· Pentru fiecare candidat se va calcula punctajul corespunzător îndeplinirii criteriilor enunțate, conform grilei de evaluare;
· Se va realiza o ierarhizare a candidaților în ordinea descrescătoare a punctajelor obținute, fiind selectați pentru mobilități primii 12 candidați;
· Se va alcătui o listă de rezervă  de câte 2 persoane pentru fiecare mobilitate;
· O persoană poate candida la unul sau la ambele cursuri de formare, referindu-se, acolo unde este cazul, la ambele cursuri de formare, urmând a fi selectat pentru a participa la una dintre cele două opțiuni;
· După comunicarea rezultatelor evaluării, persoanele participante la selecție pot contesta punctajul obținut, prin depunerea unei contestații la echipa de selecție –conform  calendarului de selecție;
· Dosarele de candidatură ale participanților la selecție, precum și documentele elaborate de către echipa de selecție și de către echipa de proiect fac parte din documentația proiectului Erasmus+, KA1 – Proiecte de mobilitate în domeniul educației școlare, cu titlul: FIECARE ELEV CONTEAZĂ PENTRU NOI!, nr.ref. 2018-1-R001-KA101-048237;
· Dosarul de candidatură la mobilitate va cuprinde completarea și prezentarea următoarelor documente: 
· scrisoare de intenție, 
· Pașaportul Lingvistic – limba engleză,
· Curriculum Vitae Europass. 




GRILA DE EVALUARE
	DOCUMENT JUSTIFICA-TIV 
	CRITERIUL
	PUNCTAJ
	PUNCTAJ
ACORDAT

	
	
	NE-CORES-PUNZĂ-TOR
	MINIM
	MEDIU
	
MAXIM
	

	SCRISOARE DE INTENȚIE
	Gradul de corelare a nevoilor profesionale cu tematica mobilității pentru care a depus candidatura
	
	40
	

	
	Motivarea nevoilor personale de formare/  nevoile de dezvoltare personală/ nevoile instituționale corelate cu obiectivele mobilității
	0
	2
	5
	8
	

	
	Relevanța temei /activităților mobilității în activitatea didactică
	0
	2
	5
	8
	

	
	Calitățile candidatului care îl recomandă potrivit pentru cursul de formare ales
	0
	2
	5
	8
	

	
	Impactul participării la proiect asupra activității profesionale
	0
	2
	5
	8
	

	CV EUROPASS
	Gradul de participare la activități extracurriculare, de voluntariat, parteneriate cu alte instituții, comunitatea, ONG-uri pe tematica incluziunii sociale și a educației elevilor cu nevoi speciale
	
	40
	

	
	Activități extracurriculare
	0
	1
	3
	5
	

	
	Voluntariat
	0
	1
	3
	5
	

	
	Parteneriate naționale 
	0
	1
	3
	5
	

	
	Parteneriate internaționale
	0
	1
	3
	5
	

	
	Simpozioane / Conferințe
	0
	1
	3
	5
	

	
	Cursuri de formare/ Workshop-uri
	0
	1
	3
	5
	

	
	Coordonator / inițiator a unor proiecte / activități  educaționale locale/județene/naționale/internaționale
	0
	1
	3
	5
	

	
	Competențe digitale
	0
	1
	3
	5
	

	PAȘAPORT LINGVISTIC EUROPASS
	Cunoașterea limbii engleze - nivel minimal B2
	
	20
	

	
	B2 
Utilizator independent
	C1 
Utilizator experimentat
	C2 
Utilizator experi-mentat
	
	
	

	Înțelegere - ascultare
	2
	3
	4
	
	4
	

	Înțelegere - citire
	2
	3
	4
	
	4
	

	Vorbire – participare la conversație
	2
	3
	4
	
	4
	

	Vorbire – discurs oral
	2
	3
	4
	
	4
	

	Scriere
	2
	3
	4
	
	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	

	PUNCTAJ  FINAL
	100
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