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1. ARGUMENT

Prezentul raport urmireste si prezinte succint activitatea derulata la nivelul Centrului
Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Alexandru Rosca” Lugoj, in anul scolar 2018-2019.

Activitatea scolii noastre din anul gcolar 2018-2019 a urmarit asigurarea calitatii,
eficientei si echititii in educatie, realizarea obiectivelor planurilor manageriale si a fintelor
strategice stabilite prin Planul de Dezvoltare Institufionala.

Printr-un act didactic si recuperator- terapeutic de calitate au fost asigurate fiecarui
copil conditii optime pentru dezvoltare §i recuperare, folosind norme, reguli, proceduri,
instrumente cuprinse in legislaia specificd invatimaéntului special si special integrat si
valorificand resursele umane si materiale existente.

Raportul a fost intocmit pe baza rapoartelor realizate de responsabilii comisiilor
metodice si compartimentelor, precum §i pe baza datelor statistice furnizate de serviciul
Secretariat. Concluziile obtinute constituie premisa optimizarii activititii institutiei, activitate

planificatd prin documentele manageriale de diagnoza, de prognozi, cét si prin documentele

manageriale de evidenta.

II. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Date de identificare ale scolii
Denumirea unititii de invatimant:
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Alexandru Rosca” Lugoj
Unitate de invatamant din sistemul de stat
Adresa: Lugoj, str. Fagetului, nr. 158, cod postal: 305500
Telefon/fax: 0255/354702;
E-mail:centrulRoscal 2@yahoo.ro

http://www.cseiroscalugoj.ro

Niveluri de invitimant:
- invitdmant prescolar
- Invatdmant primar

- invétdmant gimnazial



II1. MISIUNE, VIZIUNE VALORI
IHI. 1 Scurt istoric

Anul de inceput al scolii este 1966, unitatea de invatimant fiind creatd pe langd
Spitalul de Neuropsihiatric Infantila Lugoj, pentru a servi copiilor cu tulburiri de
comportament, inadaptare scolara si Intarziere mintala,

La infiintare, scoala a functionat intr-o clddire veche, pana la inaugurarea unei cladiri
moderne in 1982.

De- a lungul timpului, patrimoniul gcolii s-a imbogétit dupd cum urmeaza:

o 1966- camin scoald, care va deveni actualul internat scolar (corp D);
1976- gradinita speciala ;
1982- cladire scoald (corp A);
1992- reabilitare clddire internat;
1998- cladire scoal (corp B);
2001- cladire scoald (corp C);
2005- Sala de sport
2018- cladire terapii (corp E)

O O 0O 0 0O 0O O

Numele institufiei a suferit diferite modificari: denumirea de Scoala generald nr.14
Lugoj, este schimbatd in Scoala Speciald Lugoj, apoi Scoala Speciald cu Camin Spital, pentru
ca din 2001 si apari sub numele de Scoala cu clasele I-VIII “Alexandru Rosca”. In urma
extinderii serviciilor furnizate, din anul 2007 institutia devine Centru Scolar pentru Educatie
Incluziva ,,Alexandru Rosca”.

In prezent institutia functioneazi sub indrumarea si coordonarea Inspectoratului Scolar
Judetean Timis si sub finantarea Consiliului Judetean Timis ,oferind servicii ce se muleazi pe
nevoile copiilor i un mediu optim pentru dezvoltarea armonioasi a elevilor din toate punctele
de vedere. Printre realizdrile noastre prezente se numéra si condifia de a crea un mediu scolar
in care copiii sé se simtd valorizati, ocroti{i si motivati.

I1I. 2 Analiza S.W.0.T. a activititii

PUNCTE SLABE

* Lipsa manualelor si auxiliarelor scolare
adaptate pentru Invatdmantul special; a

PUNCTE TARI |

* Practicarea educatiei centrate pe elev prin
adaptarea continuturilor la particularititile

psihoindividuale ale elevilor softurilor educationale adaptate

| * Organizarea §i desfasurarea a doud proiecte | * Programe scolare foarte vechi
Erasmus +: *Insuficienta utilizare de cétre unele cadre
- K1 ”Every Student Matters!” didactice a materialelor didactice moderne,
- K2 ”Integrate It!”- a tehnicii informationale si a metodelor

* Participarea unui numidr mare de cadre | activ- participative in demersul didactic;
didactice la mobilitatile proiectelor europene si | * Slaba implicare a parintilor in educatia |
la schimburi de experienta copiilor; colaborare slaba cu scoala

* Organizarea de disemindri si workshop- uri si | * Alocarea unui buget mare de timp pentru
punerea in practicd a noi metode si tehnici de | Intocmirea documentelor scolare

lucru insusite in urma participarii la mobilititile | * Numar insuficient de cadre didactice de
proiectelor ERASMUS+ sprijin/ profesori itineranti raportat la




#

*  Imbunatatirea ofertei  educationale si
personalizarea acesteia, prin derularea unor
cursuri optionale, in functie de preferintele
elevilor si parintilor

* Participarea la concursuri/ festivaluri cu
participare judeteana si nationald, elevii cu CES
fiind astfel valorificati

* Derularea de actiuni in cadrul SN.A.C.

*  Majoritatea personalului didactic este
calificat, ponderea cea mai mare avand- o
cadrele didactice cu gradul didactic I

* Implicarea profesorilor si elevilor in diferite
programe si proiecte de parteneriat scolar;

* Qrganizarea de proiecte avizate ISJ Timis si
MEN

* Participarea unui numér mare de profesori la
simpozioane si sesiuni de comunicdri stiinfifice,
cursuri de formare profesionala

* Echipa manageriala preocupatd de cresterea
calititii procesului didactic, a bazei materiale si
aspectului scolii;

* Relatii interpersonale bune, un climat de
cooperare intre cadrele didactice, relatii
deschise bazate pe respect reciproc;

* Atragerea un numar mare de elevi datorita
serviciilor de calitate pe care le oferim;

* Activititi extrascolare diversificate, in functie
de interesele elevilor;

* Existenta de relatii parteneriale corecte cu
factorii educationali si alte instituti;

*  Atragerea de surse  extrabugetare/
sponsorizari/ donatii de la parteneri din fard si
din stréinatate

* Amenajarea majoritatii salilor de clasd cu
mobilier nou, modern, adaptat vérstei elevilor si
adecvat unor activititi interactive;

* Dotarea cu material didactice specifice, tabla
interactivd, Sistem OPTIMUSIC, material
specific stimularii senzoriale, etc.

cererea scolilor de masd, respectiv 4
profesori la peste 110 elevi integrati in
scoalile de masa

* Personal de ingrijire insuficient, avand in
vedere cazurile de copii cu deficiente
severe/ profunde

* Un numir mic de profesori cu vechime
participd la cursurile de formare continud
prin efort financiar propriu

* Consiliul reprezentativ al elevilor nu
poate fi constituit datoritd specificului
scolii

* Lipsa unui cabinet de cercetare metodici
* Preocupare scizutd pentru constientizarea
elevilor spre pdstrarea si Intrefinerea
spatiilor scolare.

* Interesul scazut al cadrelor didactice de a
derula proiecte cu finantare extrabugetard
sau prin accesarea fondurilor europene

* Lipsa activitatii de voluntariat la nivelul |
institutiei sau a proiectelor ce implica astfel |
de actiuni

g

OPORTUNITATI

AMENINTARI

* Posibilitatea elaborarii unor ghiduri/ auxiliare
in domeniul psihopedagogiei speciale

*  Participarea la conferinte, comuniciri
stiintifice, mobilitati Erasmus +

* Desfdsurarea unui numir mai mare de
proiecte pe eTwinning

* Existenta site-urilor specializate in oferirea de | promovarea educatiei

materiale si soft-uri pentru cadre didactice.
*  Varietatea cursurilor de formare

si | se reflectd atit in relatia profesor-elev, cit
perfectionare organizate de universitdti, C.C.D | si in comportamentul si evolutia elevilor |

' * Slaba implicare a familiilor copiilor in

* Maniera informald a activitatii didactice
cu accent pe confinuturi in detrimentul
recuperdrii/ reabilitérii copiilor

* Planurile de invatamant aflat uneori in
neconcordanti cu specificul copiilor,

informale; slaba
implicare a familiilor in activitatea gcolara,
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si O.N.G.

* Dezvoltarea de parteneriate cu institutiile din
orag/ judet/ tara

* Infiintarea unor clase profesionale in institutie
sau incurajarea functionarii atelierelor protejate
* Existenta unor spatii ce pot fi inchiriate in
scopul obtinerii unor resurse financiare (ex.
teren sport), organizare targuri cu vanzare

modernizarea bazei materiale si in amenajarea
unor sili de clasa.

*  Posibilitatea identificarii
finantare extrabugetare;

* Posibilitatea accesarii de fonduri europene de
citre personalul didactic, prin proiecte cu
finantare externi;

*Promovarea imaginii scolii si a serviciilor

unor surse de

| oferite prin initierea unor campanii de informare

* Migratia périntilor spre strdinitate si
plasarea copiilor In grija persoanclor fard
autoritate.

* Aportul mass-mediei la cresterea
violentei fizice §i verbale in rindul
tinerilor;

* Ritmul accelerat al schimbdérilor

| tehnologice conduce la uzura morald a
* Posibilitatea antrendrii personalului angajat al |
scolii in activitatile de intrefinere a scolii de |

dotarilor existente.

* Prezentarea unor reportaje si emisiuni la
TV care afecteaza imaginca invatimantului
special

* Orientarea copiilor cu CES spre diferite
forme de scolarizare, nu intotdeauna cele
mai adecvate, precum si luarea unor decizii
fard o prealabild consultare, decizii care
uneori pot influenta negativ viitorul
copilului;

IIl. 3 Analiza P.E.S.T.

Analiza mediului extern aratd impactul si tendintele generale ale celor patru

stimulatori majori ai schimbarii:

FACTORI
POLITICI

- Existenta in Consiliul de Administratie al scolii a reprezentatilor CJT |
- Procesul de Invitimant din scoala se bazeaza pe legislatia generala si
specificd sistemului de invatiméant preuniversitar, pe toate ordinele si
notificérile emise de MEN sau 1.S.J., pe actele normative in domeniu.

- Existd politici integratoare pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, pentru a combate segregarea;

- Exista relatii foarte bune intre scoala si CJT/ Primarie/ Institutii

FACTORI
ECONOMICI

- Lipsa unei_l_egislatii motivationale pentru agentul economic astfel incat
sponsorizérile pentru scoali si fie mai facile

- Lipsa locurilor de muncd in comunitate pentru persoanele cu
dizabilititi sau a atelierelor protejate

- Posibilitatea obtinerii unor fonduri prin proiecte europene |
- In unitatea noastré, majoritatea elevilor au o situatie materiald precari,
provenind din medii defavorizate

FACTORI
SOCIALI

- Nivel de trai scizut, rata crescutd a somajului in randul persoanelor
defavorizate;

- Existenta unei culturi a scolii bazate pe deschidere, comunicare si
relatii interpersonale armonioase

- Perceptia gresitd sau uneori neacceptarea la nivelul comunititii a
persoanelor cu dizabilitati

- Cresterea numérului de proiecte si activitati
extracurriculare avad ca obiectiv integrarea sociald a copiilor cu CES

extragcolare si




- Activitati de colaborare cu alte institutii de Invatimant, ONG- uri in
scopul valorizrii si acceptérii copiilor cu CES

- Implicarea familiilor in educarea copiilor se realizeaza cu oarecare
dificultate;

- Promovarea imaginii scolii si a ofertei educationale;

- Societatea nu este pregatita pentru absorbtia pe piata fortei de munca a
_ persoanelor cu handicap;

' FACTORI - Zona benficiazd de cablu TV, internet, telefonie fixad si mobild de la “
TEHNOLOGICI | mai mul{i furnizori;

- Nu toate familiile elevilor au acces la televiziune prin cablu, iar copiii
nu au acasi calculatoare personale conectate la internet, echipamente
audio-video si telefoane mobile.

- Conectarea scolii la internet faciliteazid comunicarea §i transmiterea
informatiilor,

- Baza materiald a scolii in ceea ce priveste calculatoarele, imprimante si
videoproiectoare, table interactive, a fost Imbunatafiti, existdnd
calculatoare cu acces la internet in fiecare clasa si in toate cabinetele

- Utilizarea mijloacelor IT si aplicarea de noi metode si tehnici IT in

procesul educational- terapeutic

I11.4. Tinte strategice

T. 1. -Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ si a tuturor serviciilor oferite de scoala
pentru dezvoltarea armonioasd a personalitdfii elevilor, prin formarea si dezvoltarea
competentelor acestora, in spiritul educatiei incluzive;

T. 2. Imbogitirea bazei materiale si asigurarea conditiilor optime de studiu §i de siguran{
necesare desfasurdrii unui invitdmant de calitate;

T. 3. Optimizarea procesului didactic prin utilizarea unor instrumente §i strategii moderne,
interactive, centrate pe elev, compatibile cu nivelul actual al sistemelor educationale folosite
in lume

T. 4. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in scopul eficientizrii
activitatilor si al adecvirii la nevoile exprimate de beneficiari, care si elimine disfunctiile la
nivel de scoald/ clasa;

T. 5. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii, a spiritului de colaborare prin derularea de
proiecte si parteneriate locale, nationale si europene;

T. 6. Promovarea imaginii unititii scolare pe plan local, national si internafional.



IV. RESURSELE UMANE SI MATERIALE

IV. 1 RESURSE UMANE

POPULATIA SCOLARA

In anul scolar 2018 - 2019, la CSEI ,,Alexandru Rosca” Lugoj au fost inscrisi 186
elevi, iar in luna iunie au incheiat cursurile 224 elevi. In acest an scolar au functionat 21 de
clase, prescolarii si elevii fiind repartizati astfel:

B fnscrisi Inscrisi | Transf Total medii scizute Repe
; lc 2t Ramagi pe erati | Promo | la purtare pe sem I si P
a : tentt
Clasa/ | . la parcursu | laalte | vatila 11
: inceputu S . : T
nivel . | sfarsitul | lanului | unit. | sf an.
1 anului
an. sc. scolar sC. 7 9
sc. 8
GRADI
NITA 20 30 12 .. 2 30 -
CpP, I-
IV -
ciclul | 7 14 3 % |- -
primar -
V-X 85 99 15 1 99 - 2 4 )
|—
Total 186 224 41 6 224 - 2 4 | -
Elevi integrati in scolile de maséa- Total 112 elevi

- orag 78 elevi - imprejurimi 34 elevi

Elevi scolarizati la domiciliu- 12 elevi

Scolarizarea si frecventa.

Majoritatea elevilor/ prescolarilor inscrisi in unitatea noastrd de invatadmant isi exercita
calitatea de elev/prescolar prin frecventarea cursurilor §i participarea la toate activititile
existente In programul scolii.

Semestrul Total absente Absente motivate Absengé nemotivate
I 352 297 55
I 400 353 47
TOTAL ]
752 650 102
| AN SCOLAR




Analiza incidentelor de violenti

In anul scolar 2018-2019, in scoala noastrd, nu s-au inregistrat in general conflicte
grave. Au avut loc doar usoare abateri de tipul insultelor, al imbrancelilor sau al amenintdrilor.
Conflictele au fost aplanate prin interventia profesorilor diriginti, a conducerii, prin dialog cu

elevii si cu parintii acestora.
In cazul elevilor sanctionati cu scidderea notei la purtare, se impune o monitorizare mai
strictd, sedinte mai dese cu parintii, activitati educative tematice derulate in cadrul orelor de

Consiliere.

Cauze ale absenteismului
Majoritatea absenfelor sunt datorate imbolnavirii elevilor, dovedite cu adeverinte
medicale sau cereri scrise ale parintilor, motivate de fiecare diriginte sau invétitor, dar existd
si absente datorita atitudinii negative a parintilor fatd de educatia scolara.
fn vederea imbunatatirii procesului de invitare am demarat o serie de activitati de
ameliorare a deficientelor si strategii individualizate de recuperare: munca diferentiata la ora,
lucrul in echipa, implicarea in activititi nonformale, extracuricculare, etc.

Rezultatele obtinute la concursuri scolare/ festivaluri/ competitii sportive

In acest an scolar elevii au obtinut rezultate foarte bune, la urmitoarele concursuri
scolare/ festivaluri/ competitii sportive:

Premiul

11

Il

MENTIUNE

MENTIUNE

11

SPECIAL

Concurs/ festival/
competitie
UNITI PRIN PASI

DE DANS

INTEGRATE  IT
LOGO  DESIGN
CONTEST
NASTEREA
DOMNULUI - DAR
DE CRACIUN,
SECTIUNEA DVD
PARFUM DE
POEZIE

LOGOPRIX

FESTIVAL TEATRU
_NASTEREA
DOMNULUP”
ORADEA

STIU CA POT

CONCURS
NATIONAL
"SANATATEA
MEDIULUI -

Organizator

CSEI ”"PP NEVEANU”
TIMISOARA

CSEI
LUGOJ

”AL.ROSCA”

CSEI
ORADEA

ORIZONT,

SCOALA GIMNAZIALA
NR 2, LUGOJ

CSEIL ,L,ALEXANDRU
ROSCA” LUGOJ

CSEI ORIZONT ORADEA

DGASPC

GRADINITA PN TOTI
SFINTII RIMNICU
VILCEA

Nivel

JUDETEAN
INTERNATI
ONAL
INTERNATI
ONAL
JUDETEAN

LOCAL

INTERNATI
ONAL

INTERJUDE
TEAN

NATIONAL

Loc desfisurare

CSEI
NEVEANU”
TIMISOARA
CSEI
»AL.ROSCA”
LUGOJ
ORADEA

”P.P.

SCOALA
GIMNAZIALA
NR. 2

C.SEL

L, ALEXANDRU
ROSCA”

CSEI ORIZONT
ORADEA

SALA OLIMPIA
CONSTANTIN
JUDE
TIMISOARA
GRADINITA PN
TOTI SFINTII
RIMNICU
VILCEA



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

SPECIAL

SPECIAL

SPECIAL

SPECIAL

SPECIAL

SPECIAL

SANATATEA
NOASTRA"
SARBATOAREA
PASCALA VAZUTA
PRIN OCHII
COPIILOR

PADUREA -
AURUL VERDE AL
PAMANTULUI
CONCURS,,
SARBATOAREA
PASCALA VAZUTA
PRIN OCHII
COPIILOR,,
SARBATOAREA
PASCALA VAZUTA
PRIN OCHII
COPIILOR
CONCURS
REGIONAL
"BUCURII DE
PRIMAVARA"
CONCURS DE
DESEN SI ARTA
"VRAJA
MANDALEI"
CONCURS
REGIONAL
"SUFLET CURAT
DE PRIMAVARA -
MARTISOR"

"PRIMAVARA IN
OCHI DE COPIL"
PRIMVARA,
SOARE, FLORI SI
INIMIOARE
»DANSURILE
COPILARIEI"
CONCURS
JUDETEAN DE
SKANDENBERG"B
RAT DE FIER"
CAMPIONATUL
JUDETEAN DE
TENIS DE MASA SI
SAH ,NE
CUNOASTEM,CON
CURAM SI
PROGRESAM"
FOTBAL
UNIFICAT-
SPECIAL
OLIMPICS,,DIFERI

C.S.E.L C. PUFAN,
TIMISOARA
INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
TIMIS GRADINITA
P.P.NR.4, LUGOJ

C.S.E.I. CONSTANTIN
PUFAN- TIMISOARA

CSEI CONSTANTIN
PUFAN

GRADINITA P.P.NR. 7
DEVA

SC. GIM. SPEC.
"KOZMUTZA FLORA"
CLUJ

CSEI "ORIZONT"
ORADEA

COLEGIUL "AUREL
VIJOLI" FAGARAS

CSEI,,C. PUFAN"
TIMISOARA

SCOALA GIMNAZIALA
NR.2 LUGOJ

CSEI CONSTANTIN
PUFAN TIMISOARA

LICEUL CU PROGRAM
SPORTIV BANATUL
TIMISOARA

INTERJUDE
TEAN

JUDETEAN

INTERJUDE
TEAN

INTERJUDE
TEAN

INTERJUDE
TEAN

INTERJUDE

TEAN

INTERJUDE
TEAN

JUDETEAN

NATIONAL

NATIONAL

JUDETEAN

JUDETEAN

JUDETEAN

TIMISOARA

C.S.E.L,,CONST
ANTIN
PUFAN,.-
TIMISOARA
CSEI
CONSTANTIN
PUFAN
TIMISOARA

GRADINITA
P.P.NR. 7 DEVA

SC. GIM. SPEC.
"KOZMUTZA
FLORA" CLUJ

CSEI
"ORIZONT"
ORADEA
COLEGIUL
"AUREL
VIJOLI"
FAGARAS

TIMISOARA

SCOALA
GIMNAZIALA
NR.2 LUGOJ

CSEI
CONSTANTIN
PUFAN
TIMISOARA
LICEUL CU
PROGRAM
SPORTIV
BANATUL
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22,

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

TLEGALI SI
IMPREUNA"
CONCURS DE
SAH, CUPA SAH
MAT"
CONCURS DE
SAH, CUPA SAH
MAT"

CONCURS-
,FEERIA IERNII,,

~OUA
INCONDEIATE”

LOUA
INCONDEIATE”

L,LOUA
INCONDEIATE”
CONCURS- ,,
PRIMAVARA,
SOARE, FLORI
SI.. INIMIOARE!
PROIECT
EDUCATIONAL "O
SANSA PENTRU
VIITOR"
BUCURIILE
ZAPEZII SI ALE
SARBATORILOR
DE IARNA
CONCURS
INTERDISCIPLINA
R "SOARELE SI
PLANETA
ALBASTRA"
CONCURS
"PRIMUM
MOVENS"
CONCURS
NATIONAL DE
CREATIE
PLASTICA
"COPILARIE
FERICITA"
CONCURS
NATIONAL
"ASTEPTIND
INVIEREA
DOMNULUI"
CONCURS
REGIONAL

SCOALA GIMNAZIALA
NR.2 LUGOJ

SCOALA GIMNAZIALA
NR.2 LUGOJ

SCOALA GIMNAZIALA
NR.2-LUGOJ
ASOCIATIA
CULTURALA PENTRU
TINERET ,,TRAIAN
GROZAVESCU” LUGOJ
ASOCIATIA
CULTURALA PENTRU
TINERET ,,TRAIAN
GROZAVESCU” LUGOJ
ASOCIATIA
CULTURALA PENTRU
TINERET ,,TRAIAN
GROZAVESCU” LUGOIJ

C.S.E.L,ALROSCA,-
LUGOJ

SC. GIM. "ION
SIMIONESCU" 1ASI

CSEI ALEXANDRU
ROSCA

CLUBUL COPIILOR
TIRGU NEAMT

CLUBUL COPIILOR
TIRGU NEAMT

SC. GIM. SPECIALA
TARGOVISTE

CSEI SUCEAVA
GRADINITA P.P. NR. 7
DEVA

LOCAL

LOCAL

NATIONAL

LOCAL

LOCAL

LOCAL

INTERJUDE

TEAN

JUDETEAN

NATIONAL

JUDETEAN

JUDETEAN

NATIONAL

NATIONAL
INTERJUDE
TEAN

. TIMISOARA

SCOALA
GIMNAZIALA
NR.2 LUGOJ
SCOALA
GIMNAZIALA
NR.2 LUGOJ
SCOALA
GIMNAZIALA
NR.2-LUGOJ

CASA DE
CULTURA A
SINDICATELOR

CASA DE
CULTURA A
SINDICATELOR

CASA DE
CULTURA A
SINDICATELOR

C.S.E.L,,AL.ROS
CA,,- LUGOJ

SC. GIM. "ION
SIMIONESCU"
IASI

CSEI
ALEXANDRU
ROSCA LUGOJ

CLUBUL
COPIILOR
TIRGU NEAMT
CLUBUL
COPIILOR
TiRGU NEAMT

SC. GIM. _
SPECIALA
TARGOVISTE

CSEI SUCEAVA
GRADINITA
P.P.NR. 7 DEVA
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

|

I

I

I

I

II

"BUCURII DE
PRIMAVARA"
,PRIN FORMA SI
CULOARE, O
SANSA PENTRU
FIECARE”
CONCURS
NATIONAL
"FAMILIA MEA"

FLORI DE MAI
PRIN FORMA I
CULOARE, O
SANSA PENTRU
FIECARE
FESTVALUL
CULTURAL
INTERNATIONAL "
FLORI DE MAI"

CONCURS
REGIONAL "
BOSTANIADA"

FLORI DE MAI
SIMPOZION
INTERNATIONAL
"TEORIE SI
PRACTICA iN
PSIHOPEDAGOGIA
SPECIALA"
CAMPIONATUL
JUDETEAN DE
TENIS DE MASA SI
SAH, NE
CUNOASTEM,CON
CURAM SI
PROGRESAM"
CONCURS DE
SAH, CUPA SAH
MAT"

CONCURS DE
SAH,,CUPA SAH
MAT"

CONCURS,,
BUCURIILE
ZAPEZII SI ALE
SARBATORILOR
DE IARNA,,
CONCURS-,,
PRIMAVARA,
SOARE, FLORI
SI...INIMIOARE,,
"O SANSA PENTRU
VIITOR"

CS.El ,ALEXANDRU
ROSCA” LUGOJ

LIC. TEORETIC SPECIAL
IRIS TIMISOARA

CSEI "ORIZONT"
ORADEA

CSEI ALEXANDRU
ROSCA

C.S.E.IL "ORIZONT"
ORADEA

SCOALA GIMNAZIALA
NR.1 CORLATENI

CSEI "P.P. NEVEANU"
TIMISOARA

CSEI CONSTANTIN
PUFAN TIMISOARA

SCOALA GIMNAZIALA
NR.2 LUGOJ

SCOALA GIMNAZIALA
NR.2 LUGOJ

C.S.E.L,,AL.RPSCA,,-
LUGOJ

C.S.EL, AL.ROSCA, -
LUGO]

SC. GIM. "ION
SIMIONESCU" I1ASI

INTERJUDE
TEAN

NATIONAL

INTERNATI
ONAL

NATIONAL

INTERNATI
ONAL

JUDETEAN
INTERNATI
ONAL

INTERNATI
ONAL

JUDETEAN

LOCAL

LOCAL

INTERJUDE
TEAN

INTERJUDE
TEAN

JUDETEAN

CSEL
~ALEXANDRU
ROSCA” LUGO]J
LIC. TEORETIC
SPECIAL IRIS
TIMISOARA
CSEI
"ORIZONT"
ORADEA

CSEI AL.
ROSCA

CSEL
"ORIZONT "
ORADEA
SCOALA
GIMNAZIALA
NR. 1
CORLATENI

ORADEA

CSEI "P.P.
NEVEANU"
TIMISOARA

CSEI
CONSTANTIN
PUFAN
TIMISOARA
SCOALA
GIMNAZIALA
NR.2 LUGOJ
SCOALA
GIMNAZIALA
NR.2 LUGOJ

C.S.EI,ALROS
CA,,-LUGOJ

C.S.EIL,ALROS
CA,.- LUGOJ
SC. GIM. "ION

'SIMIONESCU"
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'50.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

S8.

59.

60.

I
51.

II

II

m

I

I

HI

111

I

I1I

I

CONCURS

. INTERDISCIPLINA

R "SOARELE §I

- PLANETA

ALBASTRA"

"SARBATOAREA
INVIERII -
SPIRITUALITATE
SI TRADITII PRIN
OCHI DE COPIL"
CONCURS
REGIONAL
"SARBATOAREA
PASTELUI IN
SUFLETUL MEU"
FESTIVALUL
INTERNATIONAL ,,
NASTEREA
DOMNULUI - DAR
DE CRACIUN,,-
EDITIA A -XI-A
NULUI-DAR DE
CRACIUN,,

PRIN FORMA SI
CULOARE, O
SANSA PENTRU
FIECARE

PRIN FORMA SI
CULOARE O
SANSA PENTRU
FIECARE
CONCURS
INTERJUDETEAN
"MAGIA
SARBATORILOR
DE IARNA IN
SPATIUL
MULTICULTURAL
ROMANESC"
CAMPIONATUL
JUDETEAN DE
TENIS DE MASA SI
SAH, NE
CUNOASTEM,CON
CURAM SI
PROGRESAM"
PRIMAVARA,SOAR
E FLORI SI
INIMIOARE
CONCURS
JUDETEAN ,,FLORI
PENTRU INIMA
MAMEI”

"DIN IMAGINI,
CUVINT SI
CULOARE,

. CLUBUL COPIILOR
TIRGU NEAMT

CSEI "SF. ANDREI"
GURA HUMORULUI

' CSEI BALS, JUD. OLT

C.S.E.L.,, ORIZONT ,, -
ORADEA

CSEI AL.ROSCA LUGOJ

CSEI ,,AL. ROSCA"-
LUGOJ

SCOALA GIMNAZIALA
"B.P.HASDEU" IASI

CSEI CONSTANTIN
PUFAN TIMISOARA

CSEL,AL. ROSCA”
LUGO]

GRADINITA CU
PROGRAM NORMAL
NR.7. LUGOJ

SC. GIM. "SF. STELIAN"
UMBRARESTI-DEAL

JUDETEAN

INTERJUDE
TEAN

INTERJUDE

TEAN

INTERNATI

ONAL

NATIONAL

NATIONAL

INTERJUDE
TEAN

JUDETEAN

INTERNATI
ONAL

JUDETEAN

INTERJUDE
TEAN

TASL

CLUBUL
COPIILOR
TIRGU NEAMT

CSEI "SF.
ANDREI" GURA
HUMORULUI

CSEI BALS,
JUD. OLT

CS.EL,,
ORIZONT,, -
ORADEA

CSEI AL.

' ROSCA

CSEI ,,AL.
ROSCA" LUGOJ

SCOALA
GIMNAZIALA
"B.P.HASDEU"
IASI

CSEI
CONSTANTIN
PUFAN
TIMISOARA

UNITATE
GRADINITA CU
PROGRAM
NORMAL NR. 7
LUGOJ
SC. GIM. "SF.
STELIAN"
UMBRARESTI-
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

III

111

N

MENTIUNE

MENTIUNE

MENTIUNE

MENTIUNE

MENTIUNE

MENTIUNE

MENTIUNE

MENTIUNE

MENTIUNE

PARTICIPAR
E

' FAURIM

' MARTISOARE"
CONCURS
NATIONAL
"PASTELE -
OBICEIURI SI
TRADITII"
CONCURS
NATIONAL DE
CREATIE
PLASTICA
"COPILARIE
FERICITA"
"SARBATOAREA
INVIERII -
SPIRITUALITATE
SI TRADITII PRIN
OCHI DE COPIL"
,PRIN FORMA SI
CULOARE, O
SANSA PENTRU
FIECARE”
CONCURS
NATIONAL
"FAMILIA MEA"
"SA LASAM
FANTEZIA SA
ZBOARE"

PRIN FORMA SI
CULOARE -O
SANSA PENTRU
FIECARE
"MAGIA
SARBATORILOR
DE IARNA IN
SPATIUL
ROMANESC"
CONCURS
JUDETEAN DE
SKANDENBERG
"BRAT DE FIER"
CONCURS-,,
BUCURIILE
ZAPEZII SI ALE
SARBATORILOR
DE IARNA,,
CONCURS DE
LOGOPEDIE,,
LOGOPRIX,,

"O SANSA PENTU
VIITOR"
CONCURS-
,,BUCURIILE
ZAPEZII ST ALE
SARBATORILOR

$C. GIM. "ALEXANDRU
- IOAN CUZA" BRAILA

SC. GIM. SPECIALA

TARGOVISTE

CSEI "SF. ANDRET"

GURA HUMORULUI

CS.E.IL ,,ALEXANDRU

ROSCA” LUGOJ

LIC. TEORETIC SPECIAL

IRIS TIMISOARA

SC. GIM. NR. 2 LUGOJ

CSEI,AL. ROSCA"-
LUGOJ

SCOALA GIMNAZIALA

LITENI-IASI

SCOALA GIMNAZIALA

NR.2 LUGOIJ

C.S.E.L,,AL.ROSCA,LUG

02)

C.S.E.L,,AL.ROSCA,,.-

LUGOJ

SC. GIM. "ION
SIMIONESCU" IASI

CS.EIL,, AL.ROSCA,.-

LUGOJ

' NATIONAL

NATIONAL

INTERJUDE
TEAN

INTERJUDE
TEAN

NATIONAL

JUDETEAN

NATIONAL

INTERJUDE
TEAN

JUDETEAN

INTERJUDE
TEAN

LOCAL

JUDETEAN

INTERJUDE
TEAN

- DEAL

. SC. GIM.
"ALEXANDRU
IOAN CUZA"

| BRAILA

SC. GIM.
SI:ECIALA
TARGOVISTE

CSEI "SF,
ANDREI" GURA
HUMORULUI

LIC. TEORETIC
SPECIAL IRIS
TIMISOARA

SC. GIM. NR. 2
LUGO]

CSEI ,AL.
ROSCA" LUGO]J

SCOALA
GIMNAZIALA
LITENI-IASI

SCOALA
GIMNAZIALA
NR.2 LUGOJ

C.S.E.L,AL.ROS
CA ,,-LUGOIJ

C.S.E.L, AL.ROS
CA,,-LUGOI
SC. GIM. "ION
SIMIONESCU"
IASI

CS.EL,
AL.ROSCA.,,-
LUGOJ
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

PARTICIPAR
E

PARTICIPAR
E

PARTICIPAR
E

PARTICIPAR
E

PARTICIPAR
E

PARTICIPAR
E

PARTICIPAR
E
PARTICIPAR
E

PARTICIPAR
E

PARTICIPAR
E

PARTICIPAR
E

PARTICIPAR
E

| DEIARNA,,

" BUCURIILE
ZAPEZIISI ALE
SARBATORILOR
DE IARNA
FESTIVALUL DE
TEATRU EDITIA A
IX-A

" CONCURS "DIN
IMAGINI, CUVINT
SI CULOARE,
FAURIM
MARTISOARE"

CONCURS "DE
ZIUA TA, DRAG
PAMINT!"
CONCURS
NATIONAL
"METAFORA SI
CULOARE IN ZI DE
SARBATOARE"
PROIECT
JUDETEAN "O
MARE DE
CUNOSTINTE"
PADUREA AURUL

. VERDE AL
PAMANTULUI

VIS DE COPIL
PRIN FORMA SI
CULOARE, O
SANSA PENTRU
FIECARE
PRIMAVARA,
SOARE, FLORI SI
INIMIOARE
CONCURS
NATIONAL DE
CREATIE
PLASTICA
"COPILARIE
FERICITA"
CONCURS
NATIONAL
"ASTEPTIND
INVIEREA
DOMNULUI"

CSEI ALEXANDRU
ROSCA

CSEI ALEXANDRU
ROSCA

SC. GIM. "SF. STELIAN"
UMBRARESTI-DEAL

SC. GIM. "RADU
TUDORAN" COMUNA
BLEJOI

LIC. PED. "D.P.
PERPESSICIUS" BRAILA

SC. GIM. "SF. ANDRET"
MANGALIA

GRADINITA PP. NR4,
LUGOJ

CSEI ALBA IULIA

CSEI AL. ROSCA LUGQIJ

CSEI”’AL. ROSCA”
LUGOJ

SC. GIM. SPECIALA
TARGOVISTE

CSEI SUCEAVA

NATIONAL

INTERJUDE
TEAN

JUDETEAN

JUDETEAN

NATIONAL

JUDETEAN

JUDETEAN

NATIONAL

NATIONAL

INTERNATI
ONAL

NATIONAL

NATIONAL

. CSEI
ALEXANDRU
ROSCA

TEATRUL
LUGOIJ

SC. GIM. "SF.
STELIAN"
UMBRARESTI-
DEAL

SC. GIM.
"RADU
TUDORAN"
COMUNA
BLEJOI

LIC. PED. "D.P.
PERPESSICIUS"
BRAILA

SC. GIM. "SF.
ANDREI"
MANGALIA

GRADINITA PP.
NR4, LUGOJ
CSEI ALBA
IULIA

CSEI AL.
ROSCA

CSEI”AL.
ROSCA” LUGOJ

SC. GIM.
SIiECIALA
TARGOVISTE

CSEI SUCEAVA
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Insertia scolari / sociala a elevilor dupa absolvire

Elevii claselor a VIII-a au fost orientati dupd cum urmeazi:

MEDIA
NR NUMELE S1 SCOALA DE
CICLULUI | SCOALA SPRE CARE SE ORIENTEAZA
CRT PRENUMELE PROVENIENTA GIMNAZIAL
1 VAIDES COJAN CSEL,AL.ROSCA” 9,44 Colegiul Tehnilogic,, Valeriu Braniste” Lugoj
CLAUDIA VASILICA LUGOJ
2 BUROYV ESTERA CSEIL,AL.ROSCA” 8,98 Colegiul Tehnilogic,, Valeriu Branigte” Lugoj
MARIA LUGOJ _|
3 PUICA MARIAN CS$EI,,AL.ROSCA” 8,98 Colegiul Tehnilogic,,Valeriu Braniste” Lugoj
LUGOJ
4 ZANFIR CRINA CSEIL,AL.ROSCA” [ 8.68 Colegiul Tehnilogic,, Valeriu Braniste” Lugoj
IONELA LUGOJ
5 IOVITA ADRIAN CSEIL,AL.ROSCA” 8,15 Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Lugoj
MARIAN LUGOJ -
6 ANDRAS ADRIAN CSEL,AL.ROSCA” 8,00 Colegiul Tehnilogic,,Valeriu Braniste” Lugoj |
ROBERT LUGOJ
7 LACATUS ILIE CSEL,AL.ROSCA” 7,89 Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Lugoj
RONALDO LUGOJ
8 SOCAREVA CORNEL CSEL,AL.ROSCA” 7,81 Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Lugoj
ROBERT ALIN LUGO]
9 DRAGHICI CRISTIAN CSEI,,AL.ROSCA” 7,69 Liceul Special,,Gh Atanasiu” Timisoara
COSTEL LUGOJ
10 | CSANKI DARIAN CSEI,AL.ROSCA” 7,65 Colegiul Tehnilogic,, Valeriu Braniste” Lugoj
STEFAN LUGOJ _
11 | BOGHEAN GABRIEL CSEL,AL.ROSCA” 7,63 Colegiul Tehnilogic,, Valeriu Branigte” Lugoj
IONUT : LUGOJ .
12 | JACOBESCU | CSEL,AL.ROSCA” 7,55 Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Lugoj
SEBASTIAN IOAN _ LUGOJ
13 | VAIDES COJAN | CSEL,AL.ROSCA” 7,46 Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Lugoj
GABRIEL VASILE LUGOJ
14 | VISCHI PETAR CSEL,AL.ROSCA” 7,39 Colegiul Tehnilogic,, Valeriu Braniste” Lugoj
SEBASTIAN LUGOJ
15 | EDU FLORIN CSEL,AL.ROSCA” | 6,75 Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Lugoj
! LUGOJ
16 | BURCEA MARIA CSEL,AL.ROSCA” | PROMOVAT | CSEI,,AL.Rosca” Lugoj
FRANCESCA LUGOIJ
17 | CRACIUN CSEL,AL.ROSCA” | PROMOVAT | CSEI,,AL.Rosca” Lugoj
ALEXANDRU LUGOJ
18 | COVACI CATALIN CSEIL,,AL.ROSCA” | PROMOVAT | CSEI, AL.Rosca” Lugoj
LUGOJ
19 | DANCO ALEXANDRU | CSEL,AL.ROSCA” | PROMOVAT | CSEL,AL.Rosca” Lugoj
LUGOJ
20 | KISS EMANUEL CSEL,AL.ROSCA” | PROMOVAT | CSEI,,AL.Rosca” Lugoj
| FLORIN LUGOJ :
21 | NEAGRICI ROXANA C$EI,AL.ROSCA” | PROMOVAT | CSEI,,AL.Rosca” Lugoj
| TIBERIA LUGOJ
22 | OLAH DENIS CSEL,AL.ROSCA” | PROMOVAT | CSEI,,AL.Rosca” Lugoj
TIBERIU LUGO/ 1
23 | POPA IONELA MARIA | CSEL,AL.ROSCA” | PROMOVAT | CSEl,AL.Rosca” Lugoj
LUGOJ]
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PERSONAL DIDACTIC

incadrarea cu personal didactic s-a realizat pe niveluri de invitamént, niveluri de
pregitire, grade didactice, conform proiectului de incadrare .
Total cadre didactice in anul scolar 2018/ 2019- 62 de cadre didactice, dintre care
titulare 39 si 23 suplinitoare;

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
In acest an scolar au fost incadrate 18 cadre didactice auxiliare, dupd cum urmeaza:

Secretar 1
Contabil 1
Administrator 1
Asistent social 1
~J O Informatician 1
§ E < Instructori de educatie extragc. 4
S O 3 Medic 1
g = g Asistente medicale 2
) E ) Infirmiere 3
ARR Supraveghetor nopate 3
TOTAL 18

Personalul didactic auxiliar a manifestat o bund mobilitate in preluarea de sarcini legate
de oportunititile momentului

In functie de cerinte — la nivelul institutiei, la niveluri superioare precum si la nivelul
publicului — compartimentele secretariat, administrativ si financiar- contabil au efectuat in
timp util, complet si corect fiecare tip de lucrare. De asemenea au comunicat la timp
informatiile solicitate si au respectat reglementdrile in vigoare.

Instructorii de educatie, personalul de ingrijire s-a preocupat de ridicarea calitatii
muncii, prin implicare in activitdti predominant de supraveghere a elevilor, riménénd ca
obiectiv prioritar elaborarea unor programe de continuare a procesului instructiv-educativ,
prin activitdti complementare.

PERSONALUL NEDIDACTIC
In acest an scolar a fost incadrat un numar de 13 personal nedidactic , dupd cum urmeaza:

Personal Bucdtari 3

nedidactic Muncitor de intretinere 5
Ingrijitori curitenie

Total 13
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Personalul de ingrijire a indeplinit corespunzitor sarcinile de serviciu stabilite prin figa
postului si pe tot parcursul anului scolar, a péstrat si folosit in conditii normale bunurile din
clase, holuri si spatii sanitare, materialele pentru curdtenie; a intretinut igiena in institutie, atat
in interior cét §i in exterior: spélat, méturat, stergerea prafului, pastrarea instalatiilor sanitare
in conditii igienice, executarea unor lucréri de zugrévire si vopsire.

Personalul de intretinere a efectuat lucréri de reparatii interioare i exterioare la toate
corpurile de clddire, a mentinut instalatia de incdlzire in stare de functionare, a igienizat
grupurile sanitare din institufie §i a respectat normele cu privire la paza si stingerea
incendiilor, precum si normele de protectie a muncii.

IV. 2 RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Baza materiala

A existat preocupare permanentid pentru asigurarea unui climat adecvat desfasurarii
procesului instructiv-educativ, drept pentru care modernizarea si intretinerea spatiilor de
invatdmant a stat si std in atentia noastri.

Scoala dispune de 21 de sili de clasd corespunzitoare din toate punctele de vedere
pentru desfasurarea activitdtilor de invdtamént, 1 sala de sport, 1 teren de fotbal
multifunctional, 1 cabinet de informaticd, 8 cabinete specializate de logopedie, 4 ateliere, 1
sald pentru ludoterapie, 1 sald polisenzoriald si 2 cabinete de kinetoterapie, 1 cabinet
psiohodiagnoza.

Exista si functioneaza reteaua AEL in laboratorul de informatica, iar aproape toate cadrele a
utilizeazd aceasta facilitate.

Resurse financiare

A fost proiectat bugetul anului financiar, conform metodologiei de finantare,
concretizand ulterior prin identificarea necesarului pe capitole si articole, la buget.

In afara de sursa bugetard, a existat si finantarea prin sponsorizari/ donatii.

in anul scolar 2018-2019, din bugetul scolii, pentru buna desfiasurare a activititilor s-au
realizat urmitoarele:
e s-au efectuat toate demersurile necesare desfasuririi In cele mai bune conditii a
activitdtilor
e s-a aprovizionat buc#tdria cu alimentele necesare; s-au achizitionat produse de
curdfenie i intrefinere; s -a asigurat plata la zi a facturilor cu intretinerea curenta: gaz,
telefonul, energia electrica, materialele pt. birotica,
e suplimentare cotd combustibil pentru a asigura transportul elevilor ce nu au acces la
mijlocul de transport in comun, ca masura de prevenire a abandonului scolar

REPARATII CURENTE:
e fnainte de Inceperea propriu-zisd a cursurilor, au fost asigurate conditiile igienico-
sanitare corespunzétoare (s-au efectuat lucrdri de igienizare, zugrdvire, curitenia

generald a unitafii);
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s-au efectuat toate reparatiile care s-au impus la instalatia sanitara si la obiectele de
mobilier.

lucrari reparatii centrala termica

reparatii efectuate la doua béi din cladire corp A

INVESTITII:

s-a achitat ultima transd pentru noua cladire §i a avut loc inaugurarea acesteia in luna
octombrie;

pavarea cu dale la intrarea in cladirea nou construitd;

achizitionarea microbuzului scolar 20-1 locuri;

reabilitarea sistemului subteran de alimentare cu agent termic, intre centrala termica 2
si corp cladire C + internatul scolii;

achizitionarea si montarea a doud centrale termice + proiectare;

achizitionarea sistemului OPTIMUSIC;

uscitor profesional de rufe;

sistem de supraveghere video, de alarmé la incendiu si antiefractie pentru noul corp de
cladire si magazie;

testul BML si cuburile KOKH;

grilaj de protectie copii- corp A;

inlocuire ferestre terase corp A si montare pervaze;

jaluzele terase, cabinet kinetoterapie;

tabli interactiva,

ACHIZITIONARE OBIECTE DE INVENTAR:

La capitolul ” Obiecte de inventar” au fost achizitionate urmatoarele:

obiecte de mobilier: birouri, dulapuri, mese si scaune pentru sala de mese, scaune
pentru grupele de gradinita, 1 scaun birou;

5 tablete Samsung;

1 video — proiector, un ecran de proiectie, un router — cablu, suport video — proiector (
pentru sala de creatie din noua cladire);

2 televizoare led ( 1 pentru internat si unul in cabinetul de kinetoterapie);

1 feliator profesional pentru bucétérie;

jaluzele verticale pentru corp A;

materiale didactice si mésute luminoase

achizitionarea a 3 imprimante si 25 de calculatoare

achizitionare sistem radioficare si audio

achizitionare mobilier in clase si cabinete

achizitionare jocuri de exterior si de interior pentru curtea scolii §i internatul scolar
achizitionare table scolare pentru clase

modificarea instalatiei de utilizare gaze naturale

La capitolul asistentd sociali- imbraciminte/ incaltaminte, s-au achizitionat pentru copii:
ghete, trening-uri, lenjerie intimé, geci.
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V. ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE

V.1. ANALIZA INSTITUTIONALA. ACTIVITATEA MANAGERIALA

V.1.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriali :

La nivelul unitdtii noastre, am conceput si realizat documente de proiectare
manageriala: Planul de dezvoltare institutionald, planul operational si planurile manageriale
(semestriale si anuale) pornind de la motivarea activitatii prin identificarea punctelor tari si a
punctelor slabe ale organizatiei in cadrul activitdtii anterioare. Elaborarea acestor documente
s-a bazat pe analiza riguroasd a activitafii desfasurate de conducerea unititii, in vederea
stabilirii unor acfiuni prioritare.

V. 1.2. Analiza activititii desfasurate de conducerea unititii

Analiza anuald a fost bine realizata reflectdnd activitatea desfdsuratd de conducerea
scolii. La nivelul unitétii scolare s-au procurat toate materialele care contribuie la desfasurarca
optimd a activitdtilor, precum si documente curriculare oficiale, manuale, auxiliare
curriculare, materiale didactice specifice si aparaturd auxiliar.

V. 1.2.1 Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor s-a ficut la inceputul
anului gcolar in cadrul sedintei Consiliului profesoral si Consiliului de administratie,
constatdndu-se o permanentd preocupare a conducerii scolii pentru acest lucru. De asemenea
Consiliul de administratie a fost alcatuit conform normativelor in vigoare cu responsabilitati
precise ale fiecdrui membru.

» Consiliul clasei a fost constituit din totalitatea personalului didactic care predi la clasa
respectiva si un parinte delegat al Comitetului de parinti al clasei.

e Consiliul reprezentativ al périntilor a fost format din presedintii Comitetelor de parinti
ai fiecarei clase.

In cadrul scolii noastre s-au constituit catedre/comisii metodice si comisii de lucru cu
caracter permanent sau temporar.

A fost monitorizatd §i controlatdi permanent activitatea din scoald, urmarind
eficientizarea tuturor componentelor, comisiilor si compartimentelor scolii, astfel incat aceasta
sd reuseascd, printr-un efort comun si permanent, realizarea obiectivelor propuse. Toate
activitatile s-au desfégurat conform programelor de activitate pe semestre ale comisiilor.

V. 1.2.2. Activitatea consiliilor, comisiilor

La inceputul anului scolar au fost elaborate graficul si tematica sedintelor Consiliului
profesoral si Consiliului de administratie, care au fost discutate §i aprobate in Consiliul de
administratie. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral si Consiliului de
administratie au fost consemnate In Registrele de procese-verbale.

In sedintele Consiliului clasei si Consiliului profesoral, de sfarsit de semestru, fiecare
invéatator/diriginte a prezentat raportul situatiei scolare a elevilor clasei.

A fost convocat Consiliul reprezentativ al périntilor pentru a mentine o buni
comunicare si pentru a fi informat cu privire la obiective, regulamente ale scolii sau
prezentare de rapoarte.

Responsabilii catedrelor/comisiilor metodice au elaborat Programele de activititi si
Raportul de activitate, care au fost prezente, dezbétute si aprobate in Consiliul profesoral.

In cadrul catedrelor/comisiilor metodice s-au sustinut toate activititile planificate.
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Comisia metodicii a profesorilor din ciclul primar: Responsabil Molnar Adrian Atila
Comisia metodicii a profesorilor de psihopedagogie speciali: Responsabil Popescu Diana
Comisia metodici a gridinitei speciale: Responsabil Vidoni Adelina

Comisia metodici a profesorilor psihopedagogi: Responsabil Munteanu Alina

Comisia metodici a profesorilor-educatori din ciclul primar: Responsabil Petruescu
Corina

Comisia metodici a profesorilor-educatori din ciclul gimnazial: Responsabil Suciu
Adriana

V.1.2.3. Repartizarea responsabilititilor - s-a facut in urma discutdrii fisei postului a
fiecarui cadru didactic in cadrul sedintei Consiliului profesoral, la inceputul anului scolar, cat
si pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, fiind atribuite, prin fisa postului, atributii
specifice fiecdrui angajat.

V.1.2.4. Organizarea timpului

Schemele orare s-au stabilit pentru fiecare clasid in functie de planul cadru de
invataméant si de particularitétile clasei. In intocmirea orarului s-a tinut seama de curba
oboselii elevilor in decursul unei zile, dar si in decursul unei saptiméni, de gradul de solicitare
al disciplinelor, urmirindu-se repartizarea judicioasd a acestora pe zile si pe ore. Eficienta
personalului si a elevilor s-a realizat prin utilizarea adecvatd a resurselor de timp in cadrul
unui program, orar bine stabilit. S-au respectat cu strictete orele previzute in orar, precum i
recreatiile elevilor, acestia fiind monitorizati si supravegheafi in permanenta.

V.1.2.5. Monitorizarea intregii activitati

Am monitorizat, controlat si evaluat activitétile privind:

e calijtatea intocmirii documentelor de planificare si depunerea lor la termen ,

e completarea la termen stabilit a documentelor scolare oficiale;

e structurarea schemei orare si respectarea acesteia;

e completarea condicii de prezenta;

e arhivarea si securizarea documentelor scolare oficiale;

e respectarea parcurgerii planificirilor/programelor;

e conducerea lectiilor conform proiectului deja elaborat astfel incdt sd se obtind
maximum de eficien{a a lectiilor;

o calitatea si eficienta folosirii resurselor umane ale clasei si cele materiale ale scolii;

e notarea ritmica a elevilor ;

e respectarea programului de pregitire a elevilor cu CES din invéitdméntul de masd si a
curriculumului adaptat;

e analiza si eficienta consiliilor si compartimentelor/ comisiilor metodice;

e utilizarea TIC in activitatea didacticd

e indeplinirea responsabilititilor la nivel de unitate;

e colaborarea cu familia si implicarea acesteia in viata scolii;

e activitatea extragcolard;

e formarea continui a cadrului didactic;

e transmiterea la timp si corect a informatiilor si situaiilor solicitate si respectarea
reglementérilor in vigoare;

e intocmirea situatiilor statistice ale elevilor la sfarsitul semestrului, a statelor de functii

si fiselor de incadrare — vacantare, a statelor de platd;
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¢ indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului a
personalului didactic auxiliar si nedidactic.

V.1.3. Autoevaluarea activitiitii manageriale
Puncte tari
- intocmirea la termen a documentelor de proiectare manageriald;
- stabilirea obiectivelor pe compartimente si a prioritatilor;
- activitdti privind asigurarea calitatii procesului de invitare;
- proiectarea programului de asistente si interasistente anuale si semestriale;
- asigurarea unui climat optim de munca;
- monitorizarea,controlul si evaluarea activitatilor scolare si extrascolare;
- acordarea de audientd si consultanta parintilor;
- colaborare foarte bund cu personalul unitatii si cu ISJ Timis;
- colaborare bund cu reprezentantii CJT, primdriei, cabinetului medical, bisericii, politiei,
precum si cu alte institutii si unitati de invatimant;
- realizarea de parteneriate educationale;
- organizarea de activititi cultural-educative si cultural artistice;
- elaborarea si publicarea unor studii si articole in cele doud reviste existente in scoald;
- colaborarea cu parteneri/ asociatii din tara si din afara tarii in vederea obtinerii de
sponsorizéri/ donatii
- oportunitafi de formare internationald a cadrelor didactice, prin participarea la mobilitatile
proiectelor ERASMUS +
Puncte slabe
- lipsa programelor scolare aprobate, a manualelor destinate invatimantului special.
- slaba implicare a unor périnti in colaborarea cu scoala si in educatia copiilor
- formalism in proiectareca documentelor de citre cadrele didactice
- slaba aplicare a metodelor moderne, centrate pe elev, de catre unele cadre didactice
- insuficienta unor materiale didactice adaptate, necesare tratirii diferentiate a elevilor

V.1.4. Activitate de (auto)formare manageriali

Participarea la sedintele cu directorii organizate de ISJ si studierea de lucrari si
publicatii de management si dezvoltare institutionala.

Participarea la programele de formare continud si perfectionare, sesiuni de cominicari
— stiintifice, confernte, simpozioane, etc.

V.2. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA A
PERSONALULUI DIDACTIC

Obiectivul prioritar urmdrit si atins, pe aceastd componenti, a fost valorificarea si
dezvoltarea resurselor umane existente, prin actiuni metodice in scoali. Actiunile realizate in
acest sens au constat in:
— mediatizarea ofertei CCD Timis, precum si a altor institutii, in fiecare comisie metodica
— organizarea in gcoald, a cercurilor pedagogice semestriale, a consfatuirilor, participarea
cadrelor didactice la diseminarile proiectelor Erasmus+
— mediatizarea metodologiei de perfectionare prin grade didactice si afigsarea graficului de
inscriere pentru acestea

— evidenta gradelor didactice
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— evidenta cursurilor de perfectionare si formare continua
— evidenta activitafilor de perfectionare in scoald, la nivel de comisii metodice

In acest an scolar, fiecare cadru didactic a fost indrumat spre tipul de formare continua
cel mai potrivit, raportat la nevoile individuale si la necesitatile scolii. A fost elaborat Planul anual
de formare profesionald, precum si Planul de dezvoltarea a profesorului debutant si de evolutie in
cariera.

Activitatea de perfectionare a cadrelor didactice s-a realizat prin participarca la
activititile comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice, la obtinerea gradelor didactice, la
cursuri de perfectionare, inscrierea la cursuri postuniversitare sau la master, participarea la
conferinte/ workshop-uri de specialitate etc.

< INSCRIERE LA GRADE DIDACTICE
Cadrele didactice fiind inscrise la grade didactice dupd cum urmeaza:

+ Definitivat: din cele cinci cadre didactice inscrise la examenul national de
definitivare in invitimant, 3 cadre didactice au promovat examenul

+ Grad didactic II: 3 cadre didactice au fost inscrise la examenul pentru
acordarea gradului dicatic II, pe care 1- au promovat

+ Grad didactic I: 10 cadre didactice inscrise la examenul pentru promovarea
gradului didactic I, din care 4 cadre didactice au sustinut inspectia speciala si
lucrarea metodico- stiintificad

% ACTIVITATEA DE FORMARE SI PERFECTIONARE

In acest an scolar, fiecare cadru didactic a fost indrumat spre tipul de formare continua cel
mai potrivit, raportat la nevoile individuale si la necesititile scolii. A fost elaborat Planul anual
de formare profesionald, precum si Planul de dezvoltarea a profesorului debutant si de evolutie
in carierd.

Activitatea de perfectionare a cadrelor didactice s-a realizat prin participarea la activitaile
comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice, la obtinerea gradelor didactice, la cursuri de
perfectionare, inscrierea la cursuri postuniversitare sau la master, participarea la conferinte/
workshop-uri de specialitate etc.

La nivel de scoala
- toate cadrele didactice din scoald au participat la sedintele comisiilor metodice, la
consfituirile organizate in lunile septembric si februarie, i la cercuile pedagogice desfdsurate
in scoala, si anume:

» Cercul pedagogic SEMESTRUL I- cu tema ,, Valente formative ale cooperarii

europene in domeniul invatamantului special si special integrat”

> Tot in scoald a fost organizat de CSEI ,,Al. Rosca”, ca actiune de diseminare a

proiectului ERASMUS+, . FIECARE ELEV CONTEAZA PENTRU NOI!”, worshop-
ul cu tema , Incluziunea socio-culturala si educationala a grupurilor
dezavantajate”, la care au participat toate cadrele didactice din scoald precum si
invitati din alte scoli

> Cercul pedagogic SEMESTRUI II- cu tema ,,Valorizarea experientei Erasmus+

»Every students matters!”
> Workshop- ul "UNITI, ACTIVI SI CREATIVI", organizat in cadrul Proiectului
National ,,Prin forma si culoare, o sansi pentru fiecare”
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>

Workshop- uri organizate in cadrul proiectului Erasmus +, Integrate IT: ,,Resurse
Educationale Pentru Elevii Cu Ces” ,,Comunicarea Augmentativd Si Alternativa”,
»Crearea Materialelor Didactice Utilizind Programul Boardmaker”

Participarea la cursuri:

Mai multe cadre didactice sunt inscrise sau au absolvit cursuri de formare:

>

>

YV VY

A4

”Autismul. Tehnici moderne de interventie psihoterapeutica” ( 5 cadre didactice
inscrise)

” Competente — cheie 1n incluziunea socio — culturala si educationala a grupurilor
dezavantajate” ( mobilitate Erasmus + 6 cadre didactice participante)

»lntegritate si eticé In scoald roméneascid”- organizat de Asociatia Generala A Cadrelor
Didactice Din Romania ,,Dascalimea Romana"- 27 CPT ( 17 cadre didactice
participante)

”Comunicare §i interactivitate in procesul de predare-invatare” si ,,Strategii de comunicare”
Cursuri organizate de CCD Timis- 10 CPT- 3 cadre didactice

»Comunicarea si negocierea conflictelor in managementul educational”- organizat de
Asociatia Centrul National Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Eurostudy- 2 cadre
didactice

-Evaluarea Psihologicd Complexa Si Diagnosticul Pozitiv Si Diferential La Copil Si Adult -
Completarea Figei Psihologice Si A Raportului De Evaluare Psihologicd”, organizat de
Societatea romana de neurologie si psihiatrie a copilului si adolescentului — 1 cadru didactic
participant

,Predarea Bazatd Pe Atasament”- organizat de Centrul Psiris lasi- 1 cadru didactic participant
5 cadre didactice inscrise la programe de studii universitare de licenta si masterat
Identificarea resurselor personale- ca prim pas in intelegerea activititilor desfisurate in
cabinetele psihopedagogice- organizator Sc. Gim ,,Ef. Murgu” Lugoj

Utilizarea tehnologiei in educarea elevilor cu CES, Selworthy School, Taunton, Uk
Comunicare si interactivitate in procesul de predare-invatare, CCD Timis

Worksop- Erasmus+ Experiente De Succes, Liceul Teoretic Special "Iris ” Timisoara

Participarea la simpozioane / conferinte:

Preocupati mereu de propria formare si dezvoltare profesionald, cadrele didactice din scoala
noastrd au participat la diferite simpozioane sau worshop-uri.

V. 3. ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

Calitatea proiectairii didactice
Comisia de curriculum constituita la nivelul unititii a pus la dispozitie cadrelor

diactice o gami vasti si variatd de material informative, fiecare cadru didactic stabilindu-si
obiective cadru, de referintd si modele de comportament in functie de evaludrile initiale, de
particularitdtile de vérstd si individuale ale elevilor, si-au selectat continuturi cu valori
pedagogice reale.

Desfasurarea activitatilor de invatare a fost rezultatul coordondrii eforturilor comune
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ale echipei multidisciplinare ce a stabilit obiective clare pentru fiecare copil in Programul de
interventie personalizat, cat si ale colaboratorilor si partenerilor educationali din comunitate.

Astfel, s-a creat un mediu educational care a stimulat copilul, 1-a ajutat si se orienteze,
sd-1 invite la actiune .

in elaborarea documentelor de planificare a muncii instructiv-educative cadrele
didactice din unitatea noastra au respectat urmatoarele criterii:
- particularititile si specificul grupului de elevi;
- folosirea la maxim a bazei materiale a scolii;
- depunerea documentelor de planificare la termen, pentru avizare

Planificarile calendaristice s-au intocmit la toate disciplinele, pe semestre, in functie de
structura anului scolar, a activititilor de Invifare, asigurdnd parcurgerea completd a
continuturilor propuse.

In vederea elaborarii proiectului didactic personalul didactic a stabilit cu precizie
obiectivele lectiei si a ales strategii didactice adecvate (de tip activ, participativ, formativ)
Elaborarea proiectului didactic s-a facut clar si explicit, {indnd cont de urmdtoarele repere:
rigoare stiintifics, strategii activ - participative, obiective operationale corect formulate.

Prezentarea optionalelor/pachetelor de optionale

Disciplinele optionale pentru anul scolar 2018-2019 au fost alese pe baza unor proceduri
de consultanti cu parintii si elevii, aprobate de Consiliul de administratie al scolii si avizate de
inspectorul de specialitate, dupd cum urmeaza:

Clasa Titlul ontionalului Nr. ore/ Numele si prenumele FH
pt ~ sapt cadrului didactic propunitor
PREGATITOARE , B
Literatura pentru copii 1 DAVID PATRICIA )
IDMS . .
Cei sapte ani de acasa 1 ONESAN LELICA
I DMU i .
_ Literatura pentru copii 1 CURELICI OTILIA -
| IDMS , ' N
et Ne exprimdm corect 1 DAMIAN ELENA
111 DMU . .
Literatura pentru copit 1 BENESCU VIORELA
11 DMS . .
Literatura pentru copit 1 MOLNAR KINA ADRIAN
IV DMU , B |
[ fe Educatie pentru sanatate | 1 RADU DANIELA
V DMS : .
Literatura pentru copii 1 | CSATARI DIANA
VvV DMU . ..
_ ! Literatura pentru copii 1 POPESCU DIANA AURA
VI DMU ..
| Fantezie si culoare 1 SUTA ANGELICA
VIDMS Fantezie si culoare- o
sansd pentru fiecare 1 | STOICA DIANA
VII bPMU . X
Natura in ochi de copil 1 RUSU LUMINITA
VI DMM .
_Educane pentru sanatate | 1 POPESCU CLAUDIA
VI DMS S3 ne imprietenim prin
i | dans, joc si muzica 1 SEICEANU CRINELA
VIII DMU
Educatie pentru sandtate | 1 PADUREAN DANIELA
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VIII DMU Educatie pentru sénéitate 1 BENEA ALINA -
VIII DMS . ..
Literatura pentru copii 1 BATI FERNANDO
IX
Maini iscusite 1 ARHIRE MARIEANA
X
Maini dibace 1 FRUNZEA VERONICA

Calitatea predarii

Prin asistente la ore si prin verificarea proiectdrii didactice a fost monitorizatd calitatea
procesului instructiv-educativ. in aceastd actiune a fost antrenat si responsabilii comisiilor
metodice din scoald. In programul de asistente a fost cuprins in primul rand personalul
didactic nou venit, personalul didactic inscris la examenul pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si personalul didactic cu succese remarcabile. Fiecare cadru didactic si-a organizat
procesul de predare In asa fel incét sé faciliteze receptarea/ recuperarea/ ameliorarea.

La nivel prescolar, doamnele educatoare au stabilit si ordonat coerent si corespunzitor
activitdtile si colectivul de prescolari, au estimat si au revizuit periodic timpul alocat fiecdrui
proiect tematic in functic de interesul manifestat de si de capacitatile lor de invatare. Pentru ca
orele sd se desfasoare placut si eficient au confectionat si achizitionat material didactic,
mijloace de Invatdmant si auxiliare didactice avind in vedere functiile pe care acestea trebuie
si le indeplineasca. in conformitate cu tipul de activitate desfasuratd au amenajat in sala de
grupd zone de interes. De asemenea, au individualizat actul didactic si materialul didactic, in
functie de tipul si gradul deficientei copilului.

La nivelul claselor primare, in vederea insusirii cunostintelor, domnii Invititori au folosit
material didactic vizual relevant. Transmiterea cunostintelor s-a ficut in mod gradat, intr-o
succesiune logica, evitdndu-se excesul de detalii. Situatiile de Invitare au fost selectate astfel
incét si stimuleze géndirea elevului. S-au folosit strategii si metode didactice corespunzitoare
componentei clasei si particularitatilor de vérstd ale elevilor, respectandu- seconcordanta intre
obiectivele propuse si cele realizate. S-au folosit atit metode traditionale cét si metode
complementare, urmérind realizarea calitafii procesului instructiv-educativ.

La nivelul ciclului gimnazial, profesorii au folosit toate resursele didactice de care
dispune scoala, precum si cele personale: dictionare, culegeri de gramatica, de exercitii,
planse, imagini, casete, portrete. In privinta realizdrii eficiente a orelor si atingerea
obiectivelor lectiilor au avut in vedere folosirea strategiilor didactice corespunzitoare clasei si
particularitifilor de varstd. Situatiile de invitare au fost alese In asa fel incét si stimuleze
creativitatea, flexibilitatea si problematizarea. In rezolvarea problemelor si exercitiilor elevii
lucreaza independent dar si pe grupe; in functie de capacititi acestia primesc sarcini cu grade
de dificultate diferite. Evaluarea elevilor au ficut-o {inind cont de capacitatea individuald a
elevilor.

Activitatea educativa scolari si extrascolari desfisurati in anul scolar 2018-2019
S-a intocmit programul activitatilor educative si s-au intocmit planificirile activititilor
educative extrascolare pe clase conform cerintelor. In cadrul orelor de dirigentie s-au sustinut
toate temele prevazute de metodologie.
Pentru o mai buni educare si recuperare a elevilor, s-au organizat sedinte si lectorate cu
parintii.
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Majoritatea cadrelor didactice au desfasurat activitati in cadrul comisiilor metodice,
activititi extracurriculare si actiuni la nivelul scolii.

Au fost organizate excursii, vizite tematice, proiecte de parteneriat educational intre clase
la nivel de scoala sau cu alte unititi de invatdmant la nivel local.

In perioada 27- 31 mai 2019, s-a desfagurat programul national ,,Scoala Altfel”. Scopul
acestor activititi s-a axat pe implicarea tuturor prescolarilor/elevilor si a cadrelor didactice in
activitati care sa raspundi intereselor §i preocupdrilor diverse ale prescolarilor/elevilor, sa
puni in valoare talentele si capacitatile acestora in diferite domenii §i sa stimuleze participarea
lor la actiuni variate, in contexte nonformale.

Obiectivele urmirite in cadrul programului au vizat:
- cultivarea simtului estetic, prin realizarea de lucriri artistico- plastice si practice
- dezvoltarea autonomiei personale si sociale
- aplicarea cunostintelor insusite in mediul scolar intr- un cadru nonformat
- dezvoltarea spiritului civic
- consolidarea deprinderilor de circulatie corectd
- dezvoltarea spiritului de echipd si incurajarea relatiilor pozitive intre copii
- formarea abilititilor de exprimare orala si comunicare independenta
- perceperea valorilor morale si culturale
- dezvoltarea deprinderilor de a practica diferite activitati sportive.
- aprofundarea cunostintelor despre gastronomie
- dezvoltarea deprinderilor igienico-sanitare
- respectarea normelor de comportare civilizatd
- dezvoltarea deprinderilor de protejare a naturii
- dezvoltarea deprinderilor aplicativ-utilitare
- valorificarea cunostintelor de culturd generala in cadrul unor concursuri

PROGRAME / PARTENERIATE EDUCATIONALE/ PROIECTE EUROPEANE

=» PROIECTE EUROPENE ERASMUS+
Proiectul European+ K1 ”Every Student Matters!”- Coord- Marinescu Oana
Proiectul European+ K2 ”Integrate It!”- Coord- Mosoni Cristina

= PROIECTE AVIZATE M.E.N.
1. Concurs National ,,Prin formi si culoare, o sansi pentru fiecare” Coord. Prof.
Livadariu Cosmina, C.A.E.R.I., Pozitia 2008

= PROIECTE AVIZATE ISJ TIMIS. ORGANIZATE DE CSEI AL
ROSCA:

1. Concurs National ,Prin formi si culoare, o sansi pentru fiecare” Coord. Prof.
Livadariu Cosmina
2. Festivalul Interjudetean De Muzici $i Dans ,,In Ritmul Muzicii”, Echipa Coord. Prof.
Paraschivu Viorica, Frunzea Veronica, Radu Daniela
3. Festivalul Regional de teatru pentru copiii cu CES ,,Arlechino”, Coord. Prof. Onesan
Lelica

26



4. Proiect Interjudetean ”Refuz... Deci Exist! Viata Are Prioritate!” Echipa Coord. Prof.
Paraschivu Viorica, Frunzea Veronica

5. Concurs Judetean ,,Arta Ne Aduce impreunﬁ” Echipa Coord. Prof. Paraschivu Viorica,
Frunzea Veronica

in anul scolar 2018- 2019, la nivelul unititii noastre s-au derulat si au fost
organizate urmitoarele proiecte/ parteneriate educationale:

Logoprix- Coord. Prof. Hutan Nadia

Sa Fim Prieteni!-Parteneriat Cu Scoala De Muzicpi Filaret Barbu Lugoj - Coord.
Szabo Maria

Proiectele Educationale ,,Arta vizuti prin ochii copiilor cu ces” Si ,,Prieteni pentru
totdeauna” Prof. Dulca Camelia, Popescu Claudia, Radu Daniela- parteneriat cu
Clubul Copiilor Lugoj si Liceul Teoretic Traian Vuia Faget

Noui Ne Pasi - Coord. Medrea Raluca/ Parteneriat cu Scoala Gimnaziala Eftimie
Murgu Lugoj

Drag mi-e cintecul si jocul- Parteneriat cu Gradinita PP Nr. 4 Lugoj- Coord. Prof.
Munteanu A, Hutan N.

Draga mea copildrie- Parteneriat Gradinita PN Nr. 6, Coord. Velici Cristina,
Novicescu C., Lupulesc L., Vidoni A.

Solii Prieteniei, Coord Munteanu Alina

Atelierul spiritusulor, Proiect coordonat de profesorii itineranti in scolile integratoare
Integrate It eTwinning

Activitati in cadrul SNAC: ,,Séptiména fructelor si legumelor donate”, parteneriate cu
scoala Gimnaziald Nr. 3 Lugoj, Coord. Praschivu V., Frunzea V.

Mesteri Priceputi-Parteneriat educational cu Scoala de muzica Filaret Barbu Lugoj -
Coord. Szabo Maria

Traditii Pentru Cei Mici- Coord. Prof. Medrea Raluca. Prof. Petruescu Corina/
Parteneriat Cu Priméria Lugoj

Seari se poveste- Mos Nicolae- Proiect de Parteneriat Educational Clubul Rotary-
Coord. Benea Alinaa.

PROIECTELE ASOCIATIEI ALEXANDRU ROSCA LUGOJ

Participare Téargul De Criciun, organizat de Asociatia FOA la Universitarea
Europeand IC Drigan

Participare Targul de Mirtisor, organizat de Compania Hella

Continuarea proiectului PATRULA VERDE in parteneriat cu Fundatia Mol
Romaénia- Coord. Curelici Otilia (Oct- Noi 2018)

Cadrele didactice au desfasurat activitati extracurriculare prevéazute in calendarul
acivitétilor extracurriculare pe scoald si in planificirile fieciruia.
Pe langd acestea, s-au desfasurat activitati la nivel de scoald sau la nivel de comisie
metodici, cu referire la:

- ZIUA EDUCATIEI- 5 OCTOMBRIE 2017

- CARNAVAL DE HALLOWEEN

- ZIN- ATELIERE CREATIVE- NOIEMBRIE 2017

- ACTIVITATI DEDICATE ZILEI DE 1 DECEMBRIE SI 24 IANUARIE
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- SERBARE DE CRACIUN
> S-au pistrat bune legdturi cu partenerii din alte tiri- donatii si sponsorizérii constand
in articole de imbraciminte, dulciuri/ jucarii pentru toti copiii din scoald;
> A existat o permanenti preocupare pentru atragere de noi fonduri extabugetare
(sponsoriziri, donatii);
> S-au incheiat parteneriate educationale cu diferite institutii de Invatdmant/ cu entitati
private/ ong/ institutii in vederea deruldrii diferitelor proiecte/ actiuni

PUBLICATII

O altd dovada a spiritului inovator si a preocupdrilor continue de sporire a impactului
educational al activitdtilor stiintifice desfasurate de cadrele didactice din gcoala noastrd, o
reprezint publicarea de studii si articole care au rolul de a impartési experiente didactice si,
de asemenea, de a creste prestigiul scolii noastre.

Cele doua reviste ale scolii sunt:
e Revista ACTUALITATI , PROVOCARI SI PERSPECTIVE IN INVATAMANTUL
SPECIAL SI SPECIAL INTEGRAT, ISSN, aparitie anuali
e Revista LOGOPEDICA, ISSN, aparitie anuali

Colaborarea cu pirintii. Implicarea in viata scolii

Dorind o implicare a familiei in activitatile formativ-educative, prin diferite modalitafi
de comunicare, se organizeazd cu pdrintii sedinte, lectorate, vizite la domiciliu in cadrul
cirora s-au oferit parintilor cit mai multe informatii despre situatia copiilor la invatatura,
comportament si greutatile intAmpinate in procesul de invatdmant.

Legat de activititile extrascolare organizate de unitate, parintii au participat la serbarile

scolare cu ocazia diferitelor evenimente.

Colaborarea cu alte institutii
Existi o colaborare permanenti cu Inspectoratul Scolar Judetean Timis prin

participarea la sedinte, consfétuiri si audiente, etc.

Exista o colaborare foarte buna cu Consiliul Judetean Timis asigurdndu-se aplicarea si
respectarea legislatiei si luarea de masuri privind cuprinderea tuturor elevilor in scoald,
precum si dezvoltarea bazei materiale pentru desfasurarea in condifii corespunzatoare a
educatiei tuturor elevilor cu CES.

In vederea orientarii scolare si profesionale a elevilor cu CES, scoala a mentinut o
buni colaborare cu CJRAE Timis

Pentru promovarea unor principii sandtoase de viatd am creat un parteneriat
interinstitutional cu Directia de Sanatate Publica.

In vederea desfasurarii unor activitifi extragcolare s- au incheiat un Protocoale de
parteneriat educational cu diferite institutii. Astfel, s-au dezvoltat relatiile comunitare printr-o
buni colaborare cu Primiria, Politia de proximitate, Inspectoratul Judetean de Jandarmi,
Biserica, Cabine medicale.

S-au mentinut bune legituri cu partenerii tard si din striinaitate, obtindnd donatii $i
sponsoriziri ce au constat constdnd in articole de imbracaminte (geci, pantaloni, bluze) si
dulciuri/ juc#rii pentru toti copiii din scoald. A existat o preocupare continud pentru atragere

de noi fonduri extabugetare (sponsorizéri, donati1);
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S-au incheiat parteneriate educationale cu diferite institutii de invatdmant/ cu entitati
private/ ONG/ institutii in vederea derularii diferitelor proiecte/ actiuni/ vizite tematice etc.

Colaborarea cu sindicatele

Reprezentantul sindical a participat la sedintele organizate de sindicat, comunicénd
personalului didactic din scoald informatiile primite la aceste sedinte. De asemenea, a luat
legitura cu sindicatele de cate ori a fost necesar.

Promovarea imaginii scolii

« Crearea i promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitate prin organizarea
unor activitdfi extragcolare educative In parteneriat cu institutii de invatdmant, politia
locald, biserica, priméria, cabinete medicale etc;

« Diseminarea informatiilor cu privire la activititile extrascolare, proiectele, concursurile
desfasurate in cadrul scolii in sedintele Consiliului profesoral, Sedintele cu parintii, pe
site-ul scolii, mass- media localg;

» Realizarea si popularizarea pliantului scolii care cuprinde oferta educationald si exemple
de bune practici.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

In anul scolar 2018-2019, sectorul administrativ si-a desfisurat activitatea in conditii
normale. In atentia noastra a stat:

- Intretinerea, dotarea si modernizarea bazei materiale a scolii;

- Organizarea §1 gestionarea bazei materiale a unitétii de invatdmant;

- Elaborarea documentatiei necesare privind atribuirca contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrédri publice si a contractelor de concesiune de servicii cu
completérile ulterioare, in vederea dezvoltarii bazei tehnice a unititii de invitimant;

- Inregistrarea intregului inventar mobil si imobil al unitatii de Invatdmant;

- Asigurarea curdfeniei in spatiile de invafdmant (sili de clasa, sald senzoriald, cabinete de
psihologie, logopedie, kinetoterapie, laborator calculatoare, atelier gcoald, sala de sport,
cabinet medical, bloc alimentar, grupuri sanitare, holuri si coridoare, curtea scolii, etc.

- Asigurarea §i aprovizionarea blocului alimentar cu cantititile de alimente conform meniului
si listei zilnice;

- Asigurarea cu materiale de curdtenie si dezinfectanti in cantititile necesare pentru
respectarea normelor igienico-sanitare;

- Aprovizionarea cu rechizite pentru elevi,

- Deratizarea si dezinsectia spatiilor de invitimant;

La sectorul bucatdrie au lucrat 3 bucitarese. Méncarea a fost corespunzitoare din
punct de vedere calitativ si cantitativ si caloric. Aprovizionarea cantinei s-a ficut in functie de
meniu respectdnd necesarul de calorii pe copil;

Curétenia in unitate se efectuiaza de 5 ingrijitoare care lucreazi in doud schimburi;

La sectorul de intretinere lucreaza 5 muncitori care s-au ocupat de buna functionare a
instalatiilor electrice si sanitare, executarea reparatiilor curente si a lucririlor de intretinere
necesare la instalatiile si bunurile aflate in inventarul unit#tii. Pentru Imbundtatirea activitatii
In acest sector am propus ca tot personalul unitatii si semnaleze defectiunile si observatiile la
administrator.
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SERVICIUL FINANCIAR- CONTABIL
Activitatile compartimentului contabilitate au fost correlate cu planurile manageriale
ale institutiei, respectind strategiile si obiectivele impuse de acestea.
Proiectarea ativitatii s-a facut in colaborare cu conducerea scolii. fntocmirea proiectului de
buget si a altor documente, s-a realizat prin respectarea legislatiei in vigoare.
In activitatea financiar contabild s-a respectat bugetul anului 2019 aprobat de CJT.
Documentele oficiale de prezentare a situatei economico-financiare a contabilului gef,
stabilite potrivit legii, au oferit o imagine fidela a pozitiei financiare, performantei financiare
si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfigurata.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Activitatea a fost desfasuratd in conformitate cu programul;

S-a raspuns solicitirilor personalului didactic, nedidactic, personalului didactic auxiliar cét si
parintilor copiilor;

BIROUL DE ASISTENTA SOCIALA

- Colaborarea cu Serviciul de Evaluare Complex3 Timis, in vederea incadrrii copiilor intr-un
grad de handicap si cu SEOSP, in vederea obtinerii certificatelor de expertizd si orientare
scolara;

- Informarea, educarea si constientizarea parintilor cu privire la rolul, obligatiile si drepturile
parentale;

- Colaborarea permanenti cu parintii elevilor: prin corespondentd telefonicd, scrisori
recomandate si vizite periodice la domicliul elevilor;

- Colaborarea cu autorititile locale si nu numai, solicitind sprijinul lor in prevenirea si
combaterea absenteismului /abandonului scolar.

VI. CONCLUZII
ASPECTE POZITIVE SI NEGATIVE LA NIVELUL DESFASURARII PROCESULUI
INSTRUCTIV-EDUCATIV

ASPECTE POZITIVE
« In majoritatea cazurilor, documentele de planificare i proiectare sunt intocmite corect,
« Profesorii elaboreaza proiecte didactice functionale, fise de lucru si alte materiale didactice
specifice, adaptate nivelului de intelegere al elevilor care si contribuie la ridicarea calitaii
orelor si atragerea eleviloi ti implicarea lor activa in actul Invatérii
« Portofoliul personal al cadrelor didactice cuprinde majoritatea documentelor necesare
activitatii didactice.
« Majoritatea cadrelor didactice demonstreazd o buna pregitire metodico-stiintificd si de
specialitate, profesionalism, calm, echilibru la lectii, precum si pregétirea consecventa pentru
ore si creativitate in abordarea continuturilor.
« Aplicarea corectd a testelor predictive, in prima luna a anului scolar, a permis realizarea
prognozei pentru stabilirea unei linii de progres, reabilitare si recuperare, eficiente
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* Proiectarea pe unitati de invitare se realizeaza consecvent si corect de cétre unele cadre
didactice, luind in considerare particularitatile de varsta ale elevilor si capacitatile de invatare
ale acestora.

» Cadrele didactice respectd particularititile psihoindividule si de vérsta si ale prescolarilor si
elevilor

ASPECTE NEGATIVE/ AMELIORABILE
* Nu se aplicd In mod constant metode interactive in demersul didactic, predomind cele clasice
» Activitatea integrati nu se regiseste in permanentd in demersul didactic, in activitatea
integrata proiectats, unele cadre didactice, mai ales cele debutante, intdmpind greutifi privind
caracterul inter/intra disciplinar.
* Cadrele didactice debutante, in special cele necalificate, au lacune in cunoasterea metodicii
de specialitate.
» Nu toate cadrele didactice realizeazi personalizat proiectarea cu respectarca ritmului de
dezvoltare propriu al fiecarui copil.
« In proiectarea activitatilor, obiectivele operationale nu sunt intotdeauna misurabile si
realizabile, de tip SMART.

DIRECTII CARE NECESITA IMBUNATATIRI
MASURI AMELIORATIVE PROPUSE
Calitatea activititii didactice (proiectare, predare—invitare)
« Corelarea componentelor actului didactic cu strategiile didactice, avind in vedere tratarea
diferentiata;,
* Realizarea de materiale suport moderne, functionale, care corespund cerintelor
psihopedagogice si individuale ale fiecarui copil;
* Desfasurarea a cat mai multe activitéti de tip outdoor.
* Monitorizarea constanta a progresului copiilor;
* Diversificarea tehnicilor si modalitatilor de evaluare;
» Utilizarea soft-urilor educationale si a noilor tehnologii in activitatea de predare- invétare-

evaluare;

* Apelarea la metode interactive de predare/ consolidare/ fixare de cunostinte;

» Selectarea de strategii adecvate in vederea dobéandirii de noi abilitati;

inter/intradisciplinar al acestora;

* Eliminarea formalismului din intocmirea documentelor de planificare, elaborarea acestor
documente dupa o conceptie unitara, la acelagi cadru didactic;

« Imbunitatirea bazei didactico-materiale a scolilor, achizitionarea unor mijloace didactice
care sa faciliteze invatarea elevilor, in timpul orelor.

» Crearea unor situatii de invétare in care elevii sd-si valorifice competentele practic-aplicative
si cunostintele dobandite in situafii noi de invétare;

CONCLUZII

Pe tot parcursul anului scolar s-a avut in vedere instaurarea unui climat corespunzator
in scoald, asigurarea unui caracter democratic actului de conducere, o colaborare buné cu toate

cadrele didactice, cu alte institutii si cu comunitatea locala
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In ceea ce priveste personalul de intretinere si ingrijire se poate mentiona cd spatiul
destinat procesului instructiv — educativ a fost bine intretinu.

In concluzie, activitatea manageriald a Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
,Alexandru Rosca” s-a desfisurat conform prevederilor legale, urmérindu-se gestionarea
optima a resurselor materiale, financiare i umane existente. Activitatea manageriala este
complexd, vizdnd semnarea unor protocoale de colaborare cu diferite institufii fie pentru
atragerea de fonduri bugetare si extrabugetare, fie pentru desfisurarea unor activitati
extracurriculare in vederea desavarsirii personalitatii elevilor si facilitdrii integrérii socio-
profesionale a elevilor.

Totodatd in centrul atentiei echipei manageriale, a stat in permanentd organizarea,
desfisurarea si promovarea programelor educationale si terapeutic-recuperatorii centrate pe
valori si principii ale educatiei incluzive, care si ofere copiilor cu cerinte educative speciale
posibilitatea dezvoltirii lor optime in ceea ce priveste autonomia personald si sociald,
responsabilitatea, increderea in sine si toleranta.

INTOCMIT,
Director VIORICA PARASCHIVU |

Director adjunct VERONICA FRUNZEA ‘2T
L&fr /
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