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Nr. Înreg. 116 / 16.01.2020
RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DESFĂȘURATĂ 

LA NIVELUL

CENTRULUI ŞCOLAR PENTRU EDUCAŢIE INCLUZIVĂ ,,ALEXANDRU ROŞCA”

ÎN SEMESTRUL I

AN ȘCOLAR 2019-2020
Prezentat și aprobat în Consiliul Profesoral în data de 20.01.2020
Validat în Consiliul de administrație în data de 20.01.2020
1. ARGUMENT
Prezentul raport este elaborat conform art. 21, alin. (1), lit. h) din R.O.F.U.I.P. aprobat prin Ordinul nr. 5.079/ 31.08.2016, modificat și completat prin Ordinul nr. 3027/ 2018. 
În raportul de faţă se prezintă structurat activitatea din semestrul I al anului şcolar 2019-2020 de la nivelul C.S.E.I. ALEXANDRU ROȘCA LUGOJ, derulată în concordanţă cu ţintele strategice cuprinse în P.D.I., şi cu obiectivele Planului managerial. 
În concordanţă cu politica educaţională promovată de către M.E.N. și I.S.J. Timiș, şcoala noastră îşi propune corelarea cu direcțiile de acțiune și obiectivele generale ale ISJ Timiș, și adaptarea acestora la specificul ei.
Acest raport de activitate a fost conceput pe baza rapoartelor întocmite de responsabilii diferitelor comisii metodice și de lucru, precum și pe baza datelor statistice furnizate de departamentele secretariat și financiar-contabil, avându-se în vedere următoarele domenii:
· CURRICULUM
· RESURSE UMANE
· RESURSE MATERIALE ȘI FINANCIARE
· RELAȚII CU COMUNITAEA/ PROIECTE/ PARTENERIATE
DOMENIUL CURRICULUM
S-a urmărit:
- Cunoaşterea şi aplicarea documentelor de politica educaţională, a reglementărilor legale şi a metodologiilor specifice; 
- Respectarea legislaţiei privind constituirea claselor de elevi
- Cunoaşterea prevederilor noilor programe şcolare, a noilor planuri cadru pentru învățământul special,  a metodelor şi procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor în elaborarea documentelor de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.) 
- Preocuparea deosebită a cadrelor didactice pentru realizarea unui ambient școlar stimulativ, estetic, operativ și personalizat; 

- Abordarea fiecarui elev cât mai aproape de particularitățile individuale, prin activități diferențiate pe grupe de elevi și particularizate prin programele de intervenție personalizate (P.I.P.-uri). 

Întreaga activitate desfăşurată de cadrele didactice s-a derulat în conformitate cu legislaţia în vigoare şi sub directa coordonare a Inspectoratului Şcolar JudeţeanTimiș. Procesul instructiv-educativ s-a desfăşurat în baza planurilor cadru , a programelor şcolare  și a programelor de intervenție personalizate.
Calitatea proiectării didactice
Planificările calendaristice au fost întocmite la timp, cu respectarea indicaţiilor prezentate la Consfătuirile  cadrelor didactice, iar pentru disciplinele opţionale au fost întocmite programe speciale care au fost vizate de către inspectorul de specialitate. 
Testele iniţiale au fost aplicate şi evaluate conform calendarului, în primele trei săptămâni de şcoală. Pe baza acestora, s-au conceput planuri de îmbunătăţire şi de remediere a rezultatelor şcolare la nivelul fiecărei catedre. S-au purtat discuţii cu părinţii în cadrul lectoratelor pe şcoală, al şedinţelor pe clase sau al discuţiilor individuale, pentru a pune la punct o strategie comună de creştere a gradului de recuperare și reabilitare a copiilor.
Profesorii au urmărit permanent acordarea sprijinului în învăţare.
Desfăşurarea activităţilor de învăţare a fost rezultatul coordonării eforturilor comune 

ale echipei multidisciplinare ce a stabilit obiective clare pentru fiecare copil în Programul de intervenție personalizat, cât și ale colaboratorilor şi partenerilor educaţionali din comunitate.

Astfel, s-a creat un mediu educaţional care a stimulat copilul, l-a ajutat să se orienteze, să-l invite la acţiune .
          În elaborarea documentelor de planificare a muncii instructiv-educative cadrele didactice din unitatea noastră au respectat următoarele criterii:

   -   particularitățile și specificul grupului de elevi;

   -   folosirea la maxim a bazei materiale a şcolii;

   -  depunerea documentelor de planificare la termen, pentru avizare

În semestrul I al anului şcolar 2019-2020, oferta educaţională a școlii a fost diversă:

· Activităţi instructiv – educative și recuperative corespunzătoare nivelului de achiziții al fiecărui copil

· Disciplinele opţionale pentru anul şcolar 2019-2020 au fost alese pe baza unor proceduri de consultanţă cu părinţii și elevii, avizate de inspectorul de specialitate și aprobate de C.A: 
	Clasa

	Titlul opționalului 
	Nr. ore/săpt
	Numele și prenumele 
cadrului didactic propunător

	P
	Literatura pentru copii
	1
	MOLNAR KINA ADRIAN

	P
	Literatura pentru copii
	1
	CIMPONERU RODICA

	1
	Să ne împrietenim prin dans, joc și muzică
	1
	SZABO MARIA

	2
	Caligrafie 
	1
	ONESAN LELICA

	3
	Literatura pentru copii
	1
	CURELICI OTILIA

	3
	Literatura pentru copii
	1
	DULCĂ CAMELIA

	4
	Ne exprimăm corect
	1
	DAMIAN ELENA

	4
	Literatura pentru copii
	1
	BENESCU VIORELA

	5
	Educație pentru sănătate
	1
	PĂDUREAN DANIELA

	5
	Educație pentru sănătate
	1
	RADU DANIELA

	5
	Literatura pentru copii
	1
	CSATARI DIANA

	6
	Literatura pentru copii
	1
	POPESCU DIANA

	6
	Fantezie și culoare
	1
	ȘUTA ANGELICA

	7
	Fantezie și culoare
	1
	STOICA DIANA

	7
	Educație pentru sănătate
	1
	RUSU LUMINIȚA

	8
	Literatura pentru copii
	1
	POPESCU CLAUDIA 

	8
	Să ne împrietenim prin dans, joc și muzică
	1
	SEICEANU CRINELA

	9
	Fantezie și culoare
	1
	BATI FERNANDO


	10
	Mâini dibace
	1
	ARHIRE MARIEANA


· Activităţi extracurriculare conform planificărilor întocmite de cadrele didactice 

· Programe şi proiecte educative din domeniul educaţiei formale și nonformale

· Concursuri și numeroase parteneriate educaţionale 

DOMENIUL RESURSE UMANE

· Obiective:
      Organizarea şi monitorizarea procesului de formare continuă a cadrelor didactice; 

      Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (încheierea contractelor individuale de muncă şi întocmirea fişelor de post) şi de salarizare

· Personalul şcolii:
Număr de cadre didactice: 63, din care 4 profesori itineranți, 4 profesori asigură școlarizarea la domiciliu

Personal didactic auxiliar: 18
Personal nedidactic: 13
· Populația școlară
· 2 grupe mixte de grădiniță
· 8 clase învăţământ primar
· 11 clase învăţământ gimnazial (din care clasa a IX- a și a X-a sunt clase învățământ gimnazial prelungit)
	Elevi/ preșco-

lari înscriși la începutul semestrului I
	Elevi plecați în timpul semes-trului
	Elevi veniți în timpul semes-trului
	Elevi cu situația neînche-iată
	Promo-vați
	Elevi exis-tenți la sfârși-tul semes-trului I
	Elevi veniti prin transfer în timpul saptamânii interse-mestriale
	Elevi plecati în timpul vacanței 
	Total elevi existenți după transferu-rile din vacanța interse-mestrială

	208
	2
	15
	0
	221
	221
	2
	0
	223


· Elevi integrați în școlile de masă- Total    109
· oraș      80                                                   - împrejurimi  29
· Elevi școlarizați la domiciliu- 17 elevi
Şcolarizarea şi frecvenţa
Majoritatea elevilor/ preşcolarilor înscrişi în unitatea noastră de învăţământ îşi exercită calitatea de elev/preşcolar prin frecventarea cursurilor şi participarea la toate activităţile existente în programul şcolii.

În anul şcolar 2019-2020, semestrul I, în şcoala noastră, nu s-au înregistrat în general conflicte grave. Au avut loc doar abateri de tipul insultelor, al îmbrâncelilor sau al ameninţărilor. Conflictele au fost aplanate prin intervenția profesorilor diriginți, a conducerii, prin dialog cu elevii şi cu părinţii acestora.

În cazul elevilor sancţionaţi cu scăderea notei la purtare, se impune o monitorizare mai strictă, şedinţe mai dese cu părinţii, activităţi educative tematice derulate în cadrul orelor de Consiliere şi orientare.
Medii scăzute la purtare:

Clasa IV B- o medie scăzută la purtare la Bine
Clasa VI A- 2 medii scăzute la purtare la nota 8

Clasa VII A- o medie scăzută la purtare la nota 8

Clasa VIII A- o medie scăzută la purtare la nota 9

Clasa X- o medie scăzută la purtare la Bine

Situația absențelor înregistrate pe semestrul I:
	Semestrul
	Total absențe
	Absențe motivate
	Absențe nemotivate

	I
	418
	224
	194


Cauze ale absenteismului:

Majoritatea absenţelor sunt datorate îmbolnăvirii elevilor, dovedite cu adeverinţe medicale sau cereri scrise ale părinţilor, motivate de fiecare diriginte sau învăţător, dar există şi absenţe datorită atitudinii negative a părinţilor faţă de educaţia şcolară. 

În vederea îmbunătăţirii procesului de învăţare am demarat o serie de activităţi de ameliorare a deficienţelor şi strategii individualizate de recuperare: munca diferenţiată la oră, lucrul în echipă, implicarea în activități nonformale, extracuricculare, etc.  

OPȚIUNI ȘCOLARE ALE ELEVILOR DUPĂ ABSOLVIRE

În semestrul I, au fost sondate opțiunile școlare ale elevilor claselor a VIII-a, fiind centralizate după cum urmează:

Nr .elevi înscrişi în clasa a VIII-a: 20     

Nr. elevi care şi-au exprimat opţiunea: 8

Nr. elevi care au absentat: 0        

Observații: 12  elevi , din care pentru 2 elevi cu DMS școlarizați la domiciliu, vor frecventa clasa a IX- a, învățământ gimnazial prelungit, la  CȘEI „Alexandru Roșca” Lugoj 

	Numele unităţii de învăţământ

(liceu/colegiu/grup scolar)
	Specializarea/calificarea
	Localitatea
	Nr.opţiuni elevi

	
	
	
	

	Colegiul Tehnic „Valeriu Braniște”


	Alimentație
	Lugoj
	6

	
	Estetica şi igiena corpului omenesc
	Lugoj
	2

	Liceul Tehnologic „Aurel Vlaicu”


	Mecanică de montaj, întreţinere şi reparaţii
	Lugoj
	5

	
	Finisaje pentru construcţii
	Lugoj
	3


REZULTATELE OBŢINUTE LA CONCURSURI ŞCOLARE/ FESTIVALURI/ COMPETIȚII SPORTIVE
În SEMESTRUL I elevii au reprezentat cu succes școla la diferite concursuri şcolare/ festivaluri/ competiții sportive, obţinând rezultate foarte bune:
	Nr. Crt.
	Premiul/Locul Obținut
	Numele Elevului
	Denumire Concurs/
Festival
	Organizator
	Nivel
	Locul de Desfășurare
	Cadru didactic coordonator

	1
	II
	Ansamblul de dansuri populare
	Uniți prin pași de dans
	CSEI ”PP Neveanu” Timișoara
	județean
	CSEI ”P.P. Neveanu” Timișoara
	Pădurean Daniela
Petruescu Corina

	2
	II
	Barbu Samuela

Petrovici Georgina

Petrovici Mario
	Știu ca pot
	DGASPC 
	interjudețean
	 Sala Olimpia Constantin Jude Timisoara
	Enășescu Gabriela Lelica
Radu Daniela

	3
	I
	Echipa de teatru
	Festival Teatru „Nașterea Domnului” Oradea
	CSEI Orizont Oradea
	internațional
	CSEI Orizont Oradea
	Oneșan Lelica


PERSONAL DIDACTIC

Încadrarea cu personal didactic s-a realizat pe niveluri de învăţământ, niveluri de pregătire, grade didactice, conform proiectului de încadrare .
Total cadre didactice - 63 de cadre didactice, dintre care  titulare 39 și 24 suplinitoare;
	Cadre didactice
	GRAD DIDATIC
	STATUT
	

	
	I
	II
	def
	deb
	Titular
	Detaşat
	Suplinitor
	Necalificat

	63

	29
	13
	7
	14
	37
	1
	25
	7


· Activitatea consiliilor, comisiilor

La începutul anului şcolar au fost elaborate graficul și tematica șințelor Consiliului profesoral și Consiliului de administraţie, care au fost discutate şi aprobate în Consiliul de administraţie. Procesele-verbale ale şedinţelor Consiliului profesoral şi Consiliului de administraţie au fost consemnate în Registrele de procese-verbale.

În şedinţele Consiliului clasei și Consiliului profesoral, de sfârşit de semestru, fiecare învăţător/diriginte a prezentat raportul situaţiei şcolare a elevilor clasei.

 
A fost convocat Consiliul reprezentativ al părinţilor pentru a menține o bună comunicare și pentru a fi informat cu privire la obiective, regulamente ale școlii sau prezentare de rapoarte.

Responsabilii catedrelor/comisiilor metodice au elaborat Programele de activităţi şi Raportul de activitate pe semestrul I, care au fost prezentate, dezbătute şi aprobate în Consiliul profesoral.
 În cadrul catedrelor/comisiilor metodice s-au susţinut toate activităţile planificate.
Comisia metodică a profesorilor din ciclul primar: Responsabil Curelici Otilia
Comisia metodică a profesorilor de psihopedagogie specială: Responsabil Popescu Diana
Comisia metodică a educatoarelor: Responsabil Vidoni Adelina
Comisia metodică a profesorilor psihopedagogi: Responsabil Munteanu Alina
Comisia metodică a profesorilor-educatori din ciclul primar: Responsabil Mereuță Mirela
Comisia metodică a profesorilor-educatori din ciclul gimnazial: Responsabil Suciu Adriana
Comisia metodică a profesorilor itineranți și de sprijin: Responsabil Miron Alina
· Înscriere la grade didactice

Mai multe cadre fiind înscrise la grade didactice după cum urmează:

· Definitivat: 5 cadre didactice înscrise: 

IONESCU ANDRADA, , LIVADARIU COSMINA, ENĂȘESCU GABRIELA, IOANCE MIHAELA
· Grad didactic II:  cadre didactice înscrise : 

Seria 2019- 2021: STOICA DIANA, PETRUESCU CORINA
· Grad didactic I:  cadre didactice înscrise:

Seria 2020- 2022: BENESCU VIORELA
Seria 2017- 2020: DAVID PATRICIA
Seria 2018- 2021: OPRIA ROXANA, GRANGURE ADELA

Seria 2019- 2022: CURELICI OTILIA, CRĂCIUN LAVINIA

2021- 2023: BATI FERNANDO, MIRON ALINA, BLAJOVAN RALUCA
2017- 2020 BARBURESCU MELANIA- ANULAT
· Activitatea de formare și (auto) perfecţionare a cadrelor didactice

 În acest an şcolar, fiecare cadru didactic a fost îndrumat spre tipul de formare continuă cel mai potrivit, raportat la nevoile individuale şi la necesităţile şcolii. A fost elaborat Planul anual de formare profesională, precum și Planul de dezvoltarea a profesorului debutant și de evoluție în carieră.
Activitatea de perfecţionare a cadrelor didactice s-a realizat prin participarea la activităţile comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice, la cursuri de perfecţionare, participarea la conferințe/ workshop-uri de specialitate etc.
La nivel de școală

- toate cadrele didactice din școală au participat la ședințele comisiilor metodice, la consfătuirile organizate în lunile septembrie și februarie, și la cercuile pedagogice desfășurate în școală, și anume:

· Cercul pedagogic SEMESTRUL I, 29.11.2019- cu tema „Utilizarea resurselor TIC în activitățile incluzive”
· Tot în școală a fost organizat de CSEI „Al. Roșca”, ca acțiune de diseminare a proiectului ERASMUS+, „INTEGRATE IT ” worshop- ul cu tema „ Utilizarea resurselor digitale în activitățile incluzive” la care au participat toate cadrele didactice din școală precum și invitați din alte școli
Participarea la cursuri:

· 25 cadre didactice s-au înscris și au participat la cursul organizat de Asociația Generală A Cadrelor Didactice Din România ”Dăscălimea Română”, Curs ”Competențe-Cheie Prin Activități Nonformale Și Extracurriculare”, 24 Credite Profesionale Transferabile
· Parteneriat de Schimb Interșcolar ”Integrate IT”, ID: 2018-1-RO01-KA229-049631_1, în cadrul Programului Erasmus+, 01.09.2018 – 31.08.2020- Moșoni Cristina
· ”Using Ict In Education For Students With Learning Disabilities” - Learning Teaching Training Activities Mobility In Italy, Trapani, 14-18 Octombrie 2019- 5 Cadre Didactice Participante
· ”Atelier de formare și informare privind Erasmus+ Și ECVET pentru organizații din domeniul educației speciale”, 18.11.2019, Arad, CJRAE Arad Și ANPCDEFP, 9 Ore – 2 cadre didactice participante
· Comunicarea didactică imersivă- 10 CPT- 2 cadre didactice participante

· Comunicarea și negocierea conflictelor în managementul clasei – 18 CPT- 1 cadru didactic participant
Participarea la simpozioane / conferințe:
Cadrele didactice din școala noastră au participat la diferite simpozioane sau worshop-uri, fiind mereu peocupați  de propria formare și dezvoltare profesională
- „Educaţia în zona rurală şi urbană– Exemple de bună practică în planul activităţii extraşcolare” 
- Innovative academic course on integrative interventions for children with autism spectrum disorders, diseminare proiect și worshop,  organizat de UVT Timișoara
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
          În acest an școlar au fost încadrate 18 cadre didactice auxiliare, după cum urmează:

	PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
	Secretar
	1

	
	Contabil
	1

	
	Administrator
	1

	
	Asistent social
	1

	
	Informatician
	1

	
	Instructori de educație extrașc.
	4

	
	Medic
	1

	
	Asistente medicale
	2

	
	Infirmiere
	3

	
	Supraveghetor nopate
	3

	TOTAL 
	
	18

	
	
	


Personalul didactic auxiliar a manifestat o bună mobilitate în preluarea de sarcini legate de oportunitățile momentului 
În funcţie de cerinţe – la nivelul instituţiei, la niveluri superioare precum şi la nivelul publicului – compartimentele secretariat, administrativ și financiar- contabil au efectuat în timp util, complet şi corect fiecare tip de lucrare. De asemenea au comunicat la timp informaţiile solicitate şi au respectat reglementările în vigoare. 
Instructorii de educație, personalul de îngrijire s-a preocupat de ridicarea calității muncii, prin implicare în activități predominant de supraveghere a elevilor, rămânând ca obiectiv prioritar elaborarea unor programe de continuare a procesului instructiv-educativ, prin activități complementare.
2.4. PERSONAL NEDIDACTIC
În acest an școlar a fost încadrat un număr de 13 personal nedidactic , după cum urmează:
	Personal nedidactic
	Bucătari
	3

	
	Muncitor de intretinere
	5

	
	Îngrijitori curățenie
	5

	Total
	
	13


Personalul de îngrijire a îndeplinit corespunzător sarcinile de serviciu stabilite prin fişa postului şi pe tot parcursul anului şcolar, a păstrat şi folosit în condiţii normale bunurile din clase, holuri şi spaţii sanitare, materialele pentru curăţenie; a întreţinut igiena în instituţie, atât în interior cât şi în exterior: spălat, măturat, ştergerea prafului, păstrarea instalaţiilor sanitare în condiţii igienice, executarea unor lucrări de zugrăvire şi vopsire. 

Personalul de întreţinere a efectuat lucrări de reparaţii interioare şi exterioare la toate corpurile de clădire, a menţinut instalaţia de încălzire în stare de funcţionare, a igienizat grupurile sanitare din instituţie şi a respectat normele cu privire la paza şi stingerea incendiilor, precum şi normele de protecţie a muncii. 

RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE
Baza materială

A existat preocupare permanentă pentru asigurarea unui climat adecvat desfăşurării procesului instructiv-educativ, drept pentru care modernizarea şi întreţinerea spaţiilor de învăţământ a stat şi stă în atenţia noastră. Prin sprijinul CJT, prin sponsorizări și donații s-a reușit dotarea cu mobilier și materiale a spațiilor școlare.
Resurse financiare

A fost proiectat bugetul anului financiar, conform metodologiei de finanţare, concretizând ulterior prin identificarea necesarului pe capitole şi articole, la buget.

În afară de sursa bugetară, a existat şi finanţarea prin sponsorizări/ donații.

În semestrul I, anul şcolar 2019-2020, din bugetul şcolii, pentru buna desfășurare a activităților s-au realizat următoarele:

· s-au efectuat toate demersurile necesare desfășurării în cele mai bune condiții a activităților
· s-a aprovizionat bucătăria cu alimentele necesare; s-au achiziţionat produse de curăţenie şi întreţinere; s -a asigurat plata la zi a facturilor cu întreţinerea curentă: gaz, telefonul, energia electrică, materialele pt. birotică;

· s-a asigurat cota de combustibil pentru a asigura transportul elevilor ce nu au acces la mijlocul de transport in comun, ca măsură de prevenire a abandonului școlar

REPARAȚII CURENTE:

· înainte de începerea propriu-zisă a cursurilor, au fost asigurate condiţiile igienico-sanitare corespunzătoare (s-au efectuat lucrări de igienizare, zugrăvire, curăţenia generală a unităţii);

· s-au efectuat toate reparaţiile care s-au impus la instalaţia sanitară şi la obiectele de mobilier, au fost înlocuit obiectele sanitare defecte
· s-au achiziționat materiale de zugrăvit
· s-a achiziționat material suport PVC pentru corp A
INVESTITII:
- studiu de fezabilitate CLĂDIRE INTERNAT ȘCOLAR (P+1)

- sistem de supraveghere video, de alarmă la incendiu și antiefracție
- înlocuire ferestre și montat pervaze terasa corp A

- modificare instalație de utilizare gaze naturale, presiune joasă

- grilaj de protecție a copiilor la etaj II, corp A

- achiziționare SISTEM OPTIMUSIC

- achiziționare TABLĂ INTERACTIVĂ

- achiziționare uscător profesional de rufe

ACHIZIȚIONARE OBIECTE DE  INVENTAR:

La capitolul ” Obiecte de inventar” au fost achiziționate următoarele:

· mobilier oentru sălile de clase și cabinete
· achiziționare module scolare 

· materiale didactice (jocuri educative) pentru clase și cabinete, fotolii puf, zid de manipulare (senzorial), 

· achiziționare calculatoare și imprimante

· jocuri exterioare pentru copii, coșuri de gunoi
· jaluzele verticale pentru două săli din clădire corp nou

· ustensile pentru bucătărie
· table magnetice

· generator de curent electric

· achiziționare costume populare și costum de Moș Crăciun

PROIECTE  EUROPENE 

● Proiectul Erasmus + K1 ”Every  Student Matters!”(finalizare proiect)Coord Marinescu O
● Proiectul Erasmus+ K2 ”Integrate It!”- Coord- Moșoni Cristina
● „Beyond The Limits”, Transnational Mobility Of Pupils, 9-13 Decembrie 2019, Id: 2019-1-Pmu-1098, proiect cofinanțat de Uniunea Europeană prin European Social Fund, Operational Programme Knowledge Education Development, în parteneriat cu  Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr. 1 W Otwock, Polonia

● Concurs International Online ”Digital Christmas Greeting Cards”, organizare
Moșoni Cristina
● Parteneriat pe platforma eTwinning ”Integrate IT”
● Parteneriat pe platforma eTwinning ”Out in the community” 
PROIECTE AVIZATE M.E.N.

1. Concurs Național „Prin formă și culoare, o șansă pentru fiecare” Coord. Prof. Livadariu Cosmina, C.A.E.R.I.
PROIECTE AVIZATE ISJ TIMIȘ 
1. Festivalul interjudețean de muzică și dans ,,În ritmul muzicii”, Coord. Prof. Paraschivu Viorica, Frunzea Veronica, 
2. Festivalul regional de teatru pentru copiii cu CES „Arlechino”, Coord. Prof. Oneșan Lelica
3. Proiect Interjudețean ”Refuz… Deci Exist! Viața Are Prioritate!” Coord. Prof. Paraschivu Viorica, Frunzea Veronica
4. Concurs Județean „Arta ne aduce împreună” Coord. Prof. Paraschivu Viorica, Frunzea Veronica, 
PROIECTE/ PROGRAME EDUCAȚIONALE DE PARTENERIAT
	Denumire
	Parteneriat cu:
	Profesori coordonatori

	Prieteni pentru totdeauna, Ediția a IV-a.
	Liceul Teoretic ,,Traian Vuia,, Făget.
	Prof. Dulcă – Simedria Camelia.

Prof. Radu Daniela.

Prof. Popescu Anka – Claudia.

Prof. Moga Domelia Simida.

	Arta văzută prin ochii copiilor cu CES
	Clubul copiilor Lugoj- Centrul desen- Pictură, sala de informatică.
	Prof. Popescu Claudia Anka.

Prof. Dulcă – Simedria Camelia.

	Învățam să dăruim! 

Ediția I
	Școala Gimnazială ,,Eftimie Murgu,, Lugoj
	Prof. Mereuță Mirela Ramona

Prof. Dulcă – Simedria Camelia

Prof. Duma Mirela

	Un univers de culoare- 3 decembrie Ziua Internațională a persoanelor cu dizabilități
	Lions Club Dinamic Plus Tm

Școala Gimnazială nr2. Lugoj.

Școala Gimnazială nr.3 Lugoj.

Școala Gimnazială nr.4 Lugoj.

Școala Gimnazială Anișoara Odeanu Lugoj.

Școala Gimnazială ,,Eftimie Murgu,, Lugoj.
	Prof. Paraschivu Viorica 

Prof. Frunzea Veronica 

Prof. Țicu Daniela

Prof. Stoica Diana



	S.N.A.C.- Săptămâna fructelor și legumelor donate
	Școala Gimnazială nr.3 Lugoj

Școala Gimnazială nr.4 Lugoj
	Prof. Paraschivu Viorica 

Prof. Frunzea Veronica 



	Efectele drogurilor, tutunului și alcoolului asupra dintilor
	Facultatea de Medicina si Farmacie Timisoara- student Florin Muntean
	Prof. Paraschivu Viorica 

Prof. Frunzea Veronica 



	Împreună de sărbători
	Grădinița P.P.5/Structură P.N nr .13 Lugoj
	Prof. Paraschivu Viorica 

Prof.  Stoica Diana 

Prof.  Adelina Maria Vidoni

Prof.  Livadariu Cosmina 

	Egal- Șanse pentru Fiecare
	Liceul Teoretic ,, C. Brediceanu,, Lugoj
	Prof. Cimponeriu Rodica Ana.

Prof. Curelici Otilia.

Prof. Molnar Kina Adrian.

Prof. Oneșan Lelica.

Prof. Dulca- Simedria Camelia.

Prof. Benescu Viorela.

Prof. Damian Lenuța.

Prof. Lupulescu Denisa.

Prof. Opria Roxana.

Prof. Faur Lavinia.

Prof. Stepan Simina.

	Dăruim Zâmbete!
	Liceul Teoretic ,,Harul” Lugoj
	Prof.Benescu Viorela.

	Împreună reușim!

 Ediția I
	Liceul teoretic ,,Harul,, Lugoj
	Prof. Dulcă – Simedria Camelia

Prof.Popescu Anka – Claudia

Prof. Meruță Mirela

	Să ne cunoaștem drepturile
	Grădinița P.P. Nr.4, Lugoj. 

Școala Gimnazială nr.2 Lugoj

Școala Gimnazială nr.3 Lugoj
	Prof. Huțan Nadia 

Prof. Frunzea Veronica 

Prof. Paraschivu Viorica 

Prof. Munteanu Alina  

	Seară de poveste

	Proiect de parteneriat educațional cu Clubul Rotary
	Prof. Paraschivu Viorica 

Prof. Frunzea Veronica 
Prof. Benea Alina

	Prieteni necuvântători
	Asociația Columbofilă Lugoj

	Prof. Dana Pădurean

Prof. Petruescu Corina

	Prieteni de pretutindeni
	Grădinița P.P. Nr. 2 Lugoj.

Școala Gimnazială Coșteiu.

Grădinița P.P. Nr.5 Lugoj.

Școala Gimnazială Darova.

C.S.E.I. ,,Al.Roșca,, Lugoj.
	Prof. Paraschivu Viorica.

Prof. Frunzea Veronica.

Prof. Crăciun Lavinia

Prof. Oneșan Lelica.

Prof. Crăciun Alexandru.

	Fii mai bun, fii Moș Crăciun!
	Foa- Fusion Of Arts
	Prof. Frunzea Veronica

Prof. Radu Daniela

Prof. Enășescu Gabriela

Prof. Țicu Daniela

Prof. Stoica Diana


Alte participări/ proiecte:

Cadrele didactice au participat cu lucrările copiilor, în calitate de parteneri, la alte proiecte/ concursuri organizate de scoli din intreaga țară, amintind câteva dintre acestea
● Ion Creangă-Prietenul Copiilor , Ediția A -Vi-A- Parteneriat Interjudețean  
● Concurs Județean Sărbătoarea Mărului, Făgăraș, Ediția I 2019 

· Festivalul Internațional    „Nașterea Domnului - Dar De Crăciun” – Secțiunea Teatru, Locul I;

· Festivalul Internațional „ Nașterea Domnului - Dar De Crăciun” – Secțiunea Decorațiuni –, CSEI „Orizont” Oradea
· Concursul Internațional „ De Creație Artistico-Plastică „Mai Aproape De Eminescu”

· Concursul Național De Creație Plastică,, Feeria Iernii''. Ediția a VI-a Școala Gimnazială Nr. 2 Lugoj

● Concurs National ,, Pe Ulițele Satului,,- ,, Tradiții De Iarnă,, , Olt

● Concurs,, Niciodată Toamna Nu Fu Mai Frumoasă,, - Proiect Educațional Interjudețean, Vulcan, Județul Hunedoara

● Concurs Regional „Toamna Ruginie„ Rm. Sărat, Ediția A IV-A 2019
● Participare Proiectul Educațional „Caravana Prieteniei„

PROIECTE DESFĂȘURATE ÎN PARTENERIAT CU ASOCIAȚIA ALEXANDRU ROȘCA:
· Participare Târgul de Crăciun organizat de Asociația FOA la Universitarea Europeană IC Drăgan
· Contract de sponsorizare GAMET S.A.
 
Activitatea educativă şcolară şi extraşcolară  
 S-a întocmit programul activităţilor educative și s-au întocmit planificările activităţilor educative extrașcolare pe clase conform cerinţelor. În cadrul orelor de dirigenţie  s-au susţinut toate temele prevăzute de metodologie.
Pentru o mai bună educare a elevilor şi îndrumare a acestora spre o şcoală cât mai aproape de interesele şi aptitudinile lor, s-au organizat şedinţe şi lectorate cu părinţii.
Majoritatea cadrelor didactice au desfășurat activități în cadrul comisiilor metodice, activități extracurriculare și acțiuni la nivelul școlii. 

Au fost organizate excursii, vizite tematice, proiecte de parteneriat educațional între clase la nivel de școală sau cu alte unități de învățământ la nivel local.
· Cadrele didactice au desfășurat activități extracurriculare prevăzute în calendarul acivităților extracurriculare pe școală și în planificările fiecăruia. 
· Pe lângă acestea, s-au desfășurat activități la nivel de școală sau la nivel de comisie metodică, cu referire la:
- Ziua Educației
- Carnaval De Halloween
- ZÎN- Ateliere Creative
- Activități Dedicate Zilei De 1 Decembrie
- Activități Dedicate Zilei De 3 Decembrie
- Serbare De Crăciun
- La cinematograful ,,Bella Lugosi" vizionare film
· S-au păstrat bune legături cu partenerii din alte țări- donații și sponsorizării constând în articole de îmbrăcăminte, dulciuri/ jucării pentru toți copiii din școală;
· A existat o permanentă preocupare pentru atragere de noi fonduri extabugetare (sponsorizări, donații); 
· S-au incheiat parteneriate educaționale cu diferite instituții de învățământ/ cu entități private/ ong/ instituții în vederea derulării diferitelor proiecte/ acțiuni.
Colaborarea cu părinţii. Implicarea în viaţa şcolii

 Dorind o implicare a familiei în activităţile formativ-educative, prin diferite modalităţi de comunicare, se organizează cu părinţii şedinţe, lectorate, vizite la domiciliu în cadrul cărora s-au oferit părinţilor cât mai multe informaţii despre situaţia copiilor la învăţătură, comportament şi greutăţile întâmpinate în procesul de învăţământ. 

Legat de activităţile extraşcolare organizate de unitate, părinţii au participat la serbările şcolare cu ocazia diferitelor evenimente.

Colaborarea cu alte instituţii 


Există o colaborare permanentă cu Inspectoratul Şcolar Judeţean Timiș prin participarea la şedinţe, consfătuiri şi audienţe, etc.
Există o colaborare foarte bună cu Consiliul Județean Timiș asigurându-se aplicarea şi respectarea legislaţiei şi luarea de măsuri privind cuprinderea tuturor elevilor în şcoală, precum şi dezvoltarea bazei materiale pentru desfăşurarea în condiţii corespunzătoare a educaţiei tuturor elevilor cu CES. În vederea orientării școlare și profesionale a elevilor cu CES, școala a menținut o bună colaborare cu CJRAE Timiș 
S-au încheiat parteneriate educaționale cu diferite instituții de învățământ/ cu entități 
private/ ONG/ instituții în vederea derulării diferitelor proiecte/ acțiuni/ vizite tematice etc.

Colaborarea cu sindicatele

Reprezentantul sindical a participat la şedinţele organizate de sindicat, comunicând personalului didactic din şcoală informaţiile primite la aceste şedinţe. De asemenea, a luat legătura cu sindicatele de câte ori a fost necesar.

Promovarea imaginii şcolii

· Crearea şi promovarea unei imagini instituţionale pozitive în comunitate prin organizarea unor activităţi extraşcolare educative în parteneriat cu instituții de învățământ, poliţia locală, biserica, primăria, cabinete medicale etc;

· Diseminarea informaţiilor cu privire la activităţile extraşcolare, proiectele, concursurile desfăşurate în cadrul şcolii în şedinţele Consiliului profesoral, Şedinţele cu părinţii, pe site-ul școlii, mass- media locală;

ASPECTE POZITIVE ȘI NEGATIVE LA NIVELUL DESFĂŞURĂRII PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

ASPECTE POZITIVE:

 Organizarea și desfășurarea activității instructiv educative conform noilor programelor școlare în vigoare, a planificărilor anuale, calendaristice și pe unități de învățare;

 Desfășurarea activităților diferențiate cu elevii în funcție de particularitățile de vârstă și individuale ale copiilor/ elevilor;

 Îmbunătățirea confortului din sălile de clasă/ grupă/ cabinete; dotarea materială corespunzătoare a acestora;
 Elaborarea şi aplicarea testărilor iniţiale si finale, interpretarea rezultatelor și întocmirea de statistici/ grafice/ fișe de progres;

 Stabilirea măsurilor cu caracter recuperatoriu şi de dezvoltare;

 Stabilirea măsurilor de prevenire şi combatere a absenteismului;

 Utilizarea tehnologiei informației în cadrul orelor de curs;

 Întocmirea corect şi la timp a situaţiilor trimise către ISJ TM;

 Întreţinerea, administrarea şi extinderea reţelei INTERNET a şcolii;

 Implicarea în activităţile de proiectare a ofertei educaţionale a şcolii;

 Participarea, suportul şi sprijinul tehnic la activităţile extracurriculare ale şcolii;

 Participarea activă la activităţile comisiilor metodice, consiliilor profesorale cu temă;

 Actualizarea paginii web a școlii, crearea și administrarea unei pagini virtuale facebook, pentru promovarea imaginii unității școlare;

 Aprovizionarea cu materiale de întreţinere (consumabile) necesare instituţiei pe parcursul semestrului;

 Respectarea normelor şi procedurilor de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU pentru toate tipurile de activităţi desfăşurate în cadrul unităţii de învăţământ;

 Elaborarea orarului, tipărirea şi afişarea sa, precum şi realizarea modificărilor apărute în timpul semestrului;

 Utilizarea în procesul educaţional a mijloacelor moderne de învăţare şi a softurilor educaţionale;

 Susţinerea şcolarizării, prevenirea abandonului şcolar;

 Procurarea, confecţionarea şi utilizarea de material didactic;

 Dorința cadrelor didactice de a consilia părinții în problemele care îi preocupă pe aceștia, dar și în probleme pe care aceștia nu le sesizează;

 Respectarea şi promovarea deontologiei profesionale;

 Asigurarea calităţii actului educaţional;

ASPECTE NEGATIVE/ AMELIORABILE
 Situație materială și condiții sociale precare ale familiilor copiilor/elevilor;

 Lipsa rechizitelor școlare a unora dintre elevi, datorită situațiilor precare ale familiilor acestora

 Resurse materiale folosite în cadrul activităților realizate prin efort financiar propriu al cadrelor didactice;

 Dezinteresul unor părinți față de școală, implicarea insuficientă a acestora în actul educațional;

 Absentarea nemotivată a părinților unor copii, atât de la ședințele cu părinții, cât și de la activitățile extrașcolare;

 Minimalizarea importanței activităților educative școlare și extrașcolare de către unii părinți;

 Desfășurarea unor cursuri de perfecționare contra-cost pentru cadrele didactice;

 Utilizarea superficială sau insuficientă a mijloacelor electronice de către unele cadre didactice;

 Insuficienta utilizare a metodelor noi, atât în predarea informaţiilor cât şi în fixarea şi dezvoltarea acestora

 Slaba preocuparea a unor cadre didactice pentru perfecţionare şi receptivitate la nou;

DIRECȚII CARE NECESITĂ ÎMBUNĂTĂȚIRI

MĂSURI DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A ACTIVITĂŢII ÎN SEMESTRUL II AL ANULUI

ŞCOLAR 2019/2020

- Participarea unui număr mai mare de cadre didactice la cursuri de perfecţionare şi la cursuri de formare ;

- Realizarea de lecţii cu caracter activ-participativ şi promovarea experienţelor dobândite cu acest prilej ;

- Crearea unei atmosfere de respect reciproc şi de respect al muncii sub toate formele ei ;

- Crearea unei legături cât mai strânse cu familiile, prin profesorii diriginţi ;

- Găsirea unor metode cât mai eficiente pentru prevenirea părăsirii școlii și reducerea absenteismului;

- Atargerea de fonduri extrabugetare pentru dezvolatrea bazei materiale a şcolii ;

- Coolaborarea cu organele de ordine, reprezentate de poliţie,poliție locală, în scopul  prevenirii actelor de delicvenţă.

- Imbunătățirea calității procesului de predare–învatare prin monitorizare continuă, stabilirea de obiective realiste si evaluare continuă folosind metode variate,  moderne și adaptate cerintelor

- Monitorizarea permanentă a prezentei elevilor la scoală, diminuarea absenteismului si informarea permanentă a familiilor privitor la situația școlara al elevului.

- Diversificarea si multiplificarea activitaților de consiliere si orientare profesională a elevilor si părinților

- Cunoașterea nivelului de satisfacție al elevilor, părinților, partenerilor educaționali privind calitatea educației

- Îmbunătăţirea prestaţiei profesionale 

- Promovarea imaginii şcolii în comunitate

CONCLUZII
În privinţa procesului de învăţământ, conducerea şcolii a urmărit aplicarea noilor programe școlare. De asemenea, a fost elaborat şi proiectul activităţilor extracurriculare şi concursurilor şcolare, anual şi semestrial, ţinând cont de calendarul ISJ TM. Referitor la resursele umane, s- a avut în vedere încadrarea cu personal calificat în cea mai mare parte, posturile şi catedrele fiind ocupate conform metodologiei in vigoare. S-a realizat planul de şcolarizare şi s-au materializat obiectivele din PDI şi din planul managerial. 

Activitatea de îndrumare şi control, desfăşurată potrivit documentelor de proiectare şi organizare, a dus la creşterea calităţii procesului instructiv-educativ, la reducerea absenteismului, la eliminarea abandonului, precum şi la ameliorarea procesului terapeutic- recuperator al elevilor. Conducerea şcolii a alcătuit echipe de lucru pe diverse domenii, cu responsabilităţi precise, pentru desfăşurarea activităţii didactice şi educative în condiţii de normalitate. Majoritatea cadrelor didactice au fost preocupate de autoformare, de centrarea activității pe specificul deficienței și pe particularitățile psihopedagogice ale fiecărui copil, de implicarea elevilor în activităţi educative diversificate şi de obţinerea unor rezultate mai bune în recuperararea acestora. Au existat relaţii de colaborare şi parteneriate cu alte instituţii, pe plan local si regional, național și internațional. 
ÎNTOCMIT, 

Director VIORICA PARASCHIVU
Director adjunct VERONICA FRUNZEA
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DOMENIUL RELAȚII CU COMUNITAEA/ PROIECTE/ PARTENERIATE
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