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Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: prevederile Constitutiei
Romdniei, cu Legea FEducatiei Nationale nr. 1/2011 s§i modificdrile ulterioare, cu
Regulamentul de organizare si funcfionare a unititilor de invifamént preuniversitar
(ROFUIP/2020), cu Regulamentul de organizare si functionare a invatdméntului special si
special integrat, cu legislatia in vigoare privind protectia si promovarea drepturilor copilului si
cu prevederile Codului Muncii.
Art. 2 Centrul Scolar Pentru Educatic Incluziva “Al. Rosca” Lugoj este o unitate de
invatamant cu personalitate juridica, aflata sub coordonarea Ministerului Educatiei Cercetarii
Art. 3 Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva “Al. Rosca” colaboreazd cu: institutii de
invatamant, institutii conexe ale invatdméntului preuniversitar, cu C.J.R.A.E. Timis, ISJ
Timis, D.G.A.S.P.C. Timis, CJT, cu autoritatile locale, cu agentii economici, cu organizatii
neguvernamentale, cu reprezentan{i ai comunitdtii locale, cu persoane fizice care au
preocupiri in domeniul educatiei sau cu alte institutii.
Art. 4 Protectia sociala a elevilor din Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva ”Al. Rosca™,
sc realizeazi in conformitate cu legislatia in vigoare privind ocrotirea minorilor si a
persoanelor cu dizabilitati.
Art. 5 Invitamantul Special din Romania este gratuit.
Art. 6 Finantarea unitatii de inviifimént se asigurd din fonduri publice sau din alte surse,
potrivit legii. Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva ”Al. Rosca” poate obtine venituri
proprii din activititi specifice, conform legii, din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal
constituite (conform art 108 din Legea 1/2011)
Art. 7 Structura anului scolar se stabileste prin ordin al MEC.
Art. 8 In Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva ”Al. Rosca” se face scolarizarea in regim
de zi, cu semi-internat, internat, regim extern, scolarizare la domiciliu i servicii educationale
de sprijin pentru elevii cu CES integrati in invatdméntul de masd, care include participarea
elevului la activitati complementare de educatie terapeutici complexa si integrata.
Art. 9 Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invéatamant este
obligatorie pentru toate cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si
parinti.
Art. 10 Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al Centrului Scolar Pentru
Educatie Incluziva “Alexandru Rosca” constituie abatere §i se sanctioneazd conform
prevederilor legale.

Art. 11 Proiectul regulamentului de organizare si functionare al CSEI AL ROSCA, precum si
modificirile ulterioare ale acestuia, se supun spre dezbatere, in Consiliul Reprezentativ al
Parintilor si in Consiliul Profesoral, la care participd si personalul didactic auxiliar si
nedidactic sau dac# nu este posibil se va dezbate in sedinte separate.

Art. 12 In incita unitatii de invitimant sunt interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfisurarea actiunilor de naturd politicd si prozelitism
religios, sau orice activitifi care pun in pericol sinitatea, integritatea fizicad si psihica a
elevilor sau personalului din unitate.
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Capitolul II

Sectiunea 1. Organizarea unititii de invatamant

Art. 1 in Roméania, invitimantul special st special integrat se adreseazi tuturor
copiilor cu CES si este parte integranta a sistemului national de invafimant.

Art. 2 Activitiile specifice procesului de invdfimant din C.S.EI ”Al. Rosca” se
desfasoard sub indrumarea $1 coordonarea Inspectoratului Scolar JudeteanTimis.

Art. 3 Sigla si antetul scolii sunt:

.g.»‘}”"{"m CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA

;’N ﬂ g "ALEXANDRU ROSCA” LUGOJ
%' Str. Fagetului Nr.158 Lugoj 305500
2, Tel/fax: 0256/354702 E-mail: centrulroscal2@ vahoo.ro
“ag Web: www.cseiroscalugoj.ro

Art. 4 In conformitate cu Legea nr.35/02.03.2007 art.5 Consiliul profesoral al scolii si
Consiliul Reprezentativ al Parintilor a hotarat ca fiecare elev si poarte, ca semn distinctiv un
ecuson personalizat.

Lugoj, str. Figetului, nr. 158

Art. 5 Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din
anul calendaristic urmitor.

Art. 6 Orarul activitatilor scolare este intocmit cu respectarea  cerintelor
psihopedagogice.

Art. 7 Durata orei de curs, a activititilor de interventie specifice, a activititilor
realizate de educatori, este de 45 minute, iar a recreatiilor este de 15 minute.

***In situatii speciale, cum ar Ji epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivata q divectorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.
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Sectiunea 2. Organizarea activititii 5i a procesului didactic in perioada pandemiei
COVID-19 1a
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Alexandru Rosca”

Art. 1 In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata,
potrivit reglementarilor aplicabile.

(1) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant,
precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratic al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei
si Cercetarii;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;

¢) lanivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a
hotararii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta,
respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(2) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(3) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetarii poate emite instructiuni si cu
alte masuri specifice in vederea continuarii procesului educational.

(4) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(5) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta,
Ministerul Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului,
metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei
si al internetului.

Art. 2 In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 3 Personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic va lua la cunostintd scenariul de
incepere a anului scolar precum si procedurile privind desfisurarea cursurilor in conditii
optime si a situatiilor care necesitd suspendarea cursurilor.

Art. 4 Pe perioada pandemiei, intreg personalul institutiei, elevii, parintii/ reprezentantii legali
si alte persoane din comunitate respecti obligatoriu mésurile prevazute in Planul de masuri
pentru implementarea normelor privind instituirea de misuri sanitare si de protectie in
perioada pandemiei COVID-19, la nivelul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
» Alexandru Rosca” Lugoj, precum si Planul de curitenie si dezinfectie
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Art. 5 In anul scolar 2020- 2021, elevii/ prescolarii scolii fsi desfasoard activitatea, in trei
corpuri de clidire, in dous schimburi, clasele fiind repartizate astfel:

- Corpul A: clascle P A, IA, IB, IVA, VIIA, VIA, VIB, VIIIB, X

- Corpul B: grupele de gradinita, clasele: P B,II, IV B, VC, VIC, IX

- Corpul F: clasele: I, VA, VIL A, VIII A

Art. 6 (1) Pe perioada pandemiei programul de organizare si desfasurare al activitdtilor este
urmatorul:
- accesul elevilor in institutie este permis Incepind cu ora 7.30, cu realizarea triajului

epidemiologic
- cadrele didactice de dimineati vin la scoald incepand cu ora 7.45 sl au acces in urma
realizirii cu realizarea triajului epidemiologic

o Ae

vor prelua

(2) Programul scolar in contextu] pandemiei, este urmitorul:
Grupele de prescolari:

- schimbul AM- 8.%°. 13,00

- schimbul PM- 13.%°. 17,9

Cilul primar:

- schimbul AM- 8.%. 11 %

- schimbul PM- 11.%. 159

Ciclul gimnazial:

- schimbul AM- 8.%0. 12 0

- schimbul PM- 12.%°. 16 %

Accesul elevilor in scoali se va face incepand cu ora 7.3,

*** Programul scolar poate suferi modificiri, cu aprobareq Consiliului de Administratie,
in functie de scenariul aplicat

Art. 7 Pauzele scolare sunt decalate si se desfasoard in spatiul exterior alocat fiecdrei clase,
conform graficului de desfidsurare a pauzelor

Art. 8 Activitatea desfésurata in internatul scolar si la sala de mese in perioada pandemiei este
prevdzati in Planul de misuri pentru implementarea normelor privind instituirea de
mdsuri sanitare si de protectie in perioada pandemiei COVID-19, 1a nivelul Centrului
Scolar pentru Educatie Incluzivi “Alexandru Rosca” Lugoj, precum si  Planului de
curitenie si dezinfectie

Art. 9 Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic, precum si sectorul de
activitate unde isi va desfdsura activitatea, poate fi modificat in functie de scenariul aplicat, cu
luarea la cunostintd prin semnarea anexei la fisa postului.

Art. 9 (1)Accesul in institutie pe perioada pandemiei a parintilor/ reprezentantilor legali
sau a altor persoane este strict interzis, in afara cazurilor exceptionale (acces pe baza de tabel).
(2)Accesul altor persoane strdine, in vederea obtinerii sau completirii de documente sau
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pentru rezolvarea diferitelor probleme este permis doar in cazuri exceptionale dupa ce in
prealabil au apelat secretariatul unitdtii sau cu programare, cu respectarea tuturor masurilor
impuse.

(3) Nu este permis accesul personalului din unitate cu masina personald. Este permis doar
accesul microbuzelor institutiei, autoturismelor pentru aprovizionare, cele pentru situatii de
urgentd sau alte cazul excepfionale cu acordul conducerii.

Sectiunea 3. Identificarea, criteriile de inscriere si transferul copiilor din institutie

Art. 1 Identificarea, evidenta si repartizarea pe clase a copiilor in C.S.E.L "Al. Rosca”
constituie sarcina principald a Comisiei Interne de Evaluare Continud. Decizia de orientare a
clevilor catre o formi de invatamant special apartine COSP Timis, ce se materializeaza prin
Certificatul de orientare scolara si profesionalé.

Art. 2 In C.S.E.L ”Al. Rosca” pot fi inscrisi elevi cu CES, cu deficiente mentale severe,
moderate, usoare, asociate cu tulburari comportamentale, sindrom Down, autism, dificultéti
de invitare, etc.

Art. 3 Existenta certificatului de orientare scolard estc obligatorie la inscrierea unui elev
cu dizabilitati in oricare din formele de scolarizare. Documentele anexe certificatului sunt cele
previzute de legislatia in vigoare.

Art. 4 In clasa pregatitoare din C.S.E.L. sunt inscrisi copii care anterior au frecventat
gradinita. Copiii care nu au frecventat gradinita, dar datoritd varstei depisite nu mai pot fi
inscrisi in invatamantul preprimar, sunt inscrisi obligatoriu in clasa pregétitoare. Categoriile
de elevi cu CES ce pot fi inscrigi in CSEI “Al. Rogca™ sunt cele prevazute in legislatia in
vigoare.

Art. § Transferarea copiilor/elevilor poate avea loc in urmitoarele cazuri:

e la solicitarea parintilor/tutorilor legali;

e la schimbarea domiciliului parintilor/tutorilor legali;

e aparitia necesitafii pentru un copil/elev cu dizabilitati de a urma un tratament medical
sau de abeneficia de servicii de reabilitare/recuperare care nu pot fi asigurate in
localitatea unde este situat C.S.E.L.

e ameliorarea/ compensarea sau agravarca deficientei.

Art. 6 Dupid aprobarea transferului, unitatea de invatimént primitoare este obligatd sa
solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatdmant de la
care se transfera elevul este obligatd sd trimité la unitatea de invatamant primitoare, situatia
scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pand la
primirea situatiei scolare de cdtre unitatea de invatiméant la care s-a transferat, elevul
transferat participa la cursuri in calitate de audient.

Sectiunea 4. Organizarea si desfasurarea procesului de invitimént

Art. 1 Invitimantul special si special integrat pentru copiii/elevii/tinerii cu deficiente
usoare, moderate sau grave se face individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin
lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.

Art. 2 Efectivul grupelor si claselor de invatamant special (in grupe/clase de gradinitd
sau scoald speciald) sau in clase/grupe speciale din unitdti scolare obisnuite sunt :

a) efectivele grupelor/claselor de copii/elevi cu deficiente moderate sau usoare sunt de 8-
12 copii/elevi, atét in unitdfile de invatdmant special cét §i in scolile integratoarc;

b) efectivele grupelor/claselor speciale constituite din copii/elevi cu deficiente severe,
profunde si multiple sunt de 4-6 copii/elevi,

c) efectivele grupelor/claselor speciale constituite din copii/elevi cu deficiente senzoriale
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3 elevi, dar nu maj putin de 2 si nu mai mult de 4 (OMECTS 5555/07.11.2011,
ANEXA 3 CAP.6 ART 21 AL.S);
Art. 3 Conform hotararii CA. al ISJ Timis, efectivele grupelor/ claselor pot functiona
Cu un numir de maxim § copii/ elevi pentru grupele/ clasele speciale constituite din
copii/elevi cu deficiente severe, profunde si multiple, respectiv maxim 15 elevi pentru
grupele/clasele de copii/elevi cu deficiente moderate sau usoare,
Art. 4 La nivelyl C.8.E.IL, formatiunile de studiy cuprind grupe, clase sau ani de studiy
si se constituie, la propunerea directorului, prin hotirare a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale.

de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Timis.

Art. 6 Procesul de Invatamant este organizat si se desfigoari ca invitimant de zi. Pentru
elevii care, din motive medicale sau din cauza unej dizabilititi sunt nedeplasabili, se
organizeazi scolarizarea acestora la domiciliu.

invatatori/ profesori, si activitati de interventie specifica desfasurate de profesori specialisti in
cabinete special amenajate, activititi extrascolare.

Art. 8 Ordinea, disciplina, supravegherea §i securitatea elevilor cu dizabilitati in cadrul
C.S.E.L »Al Rosca”, in activitdtile extrascolare se asigurd de conducerea CS.EIL ”AlL

s

Rosca”, personalul didactic, personalul didactic auxiliar conform responsabilititilor stipulate

Art. 11 Pentru copiii cu grad de handicap grav, care ridici probleme deosebite, si,
obligatoriu pentru copiii cu grad de handicap cu asistent personal, este necesari
prezenta facilitatorului (parinte sau persoani desemnati de parinte) in unitatea de
invitimant, incluzand Prezenta in timpul orelor de curs, pauze sau in timpul
activititilor extrascolare, conform art. 64 din Ordinul 1985/ 1305/ 5805 din 2016

Art. 12 Este interzisa scoaterea elevilor din timpul activitifilor scolare ca masura
punitiva.

Art. 13 Rezultatu] evaludrii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj nu poate fi folosit
ca mijloc de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invagarii, conform prevederilor
legale

Sectiunea 5. Planificarea beneficiilor, serviciilor si a interventiilor pentru copilul
cu dizabilititi si/sau CES
(conform art. 55 din Ordinul 1985/ 1305/ 5805 din 2016)

Art. 1 (1) Planificarea beneficiilor, serviciilor si a interventiilor pentru copiii cu

dizabilititi incadrai in grad de handicap se concretizeazi in planul de abilitare-reabilitare 3
copilului cu dizabilitati. Acest plan contine si misurile pentru parinti/reprezentant legal si alte
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persoane importante pentru copil si este ancxa a certificatului de incadrare in grad de
handicap.

(2) Planificarea serviciilor pentru copiii cu dizabilitati neincadrati in grad de handicap si cu
CES se concretizeazi in planul de servicii individualizat, aprobat de COSP si anexad a
certificatului de orientare scolara si profesionala.

(3) Planul de abilitare-reabilitare se elaboreazd si pentru copiii cu dizabilitati pentru care
parintii solicita exclusiv acest lucru, situatie in care planul este aprobat de conducerea
DGASPC

(4) Obiectivul general al planului de abilitare-reabilitare este dezvoltarea personald si sociald,
maximizarea potentialului, dobéndirea autonomiei personale si sociale a copilului in vederea
incluziunii sociale. In cazul copiilor cu vérsta peste 16 ani, obiectivul planului va confine st
tranzitia la viata de adult. fn cazul copiilor aflati in ingrijire paliativa, la domiciliu sau in
centru de tip hospice, obiectivul planului va confine si mentinerea calita{il vietii/incetinirea
degenerdrii starii de sanatate.

(5) Obiectivul planului de servicii individualizat este de a facilita integrarea scolard si
profesionald si de a valorifica potentialul intelectual, emotional si aptitudinal al copilului,
contribuind astfel la incluziunea sociala.

Art. 2 (1) Elaborarea proiectului planului de servicii individualizat se face de catre
responsabilul de caz servicii psihoeducationale, cu consultarea SEOSP, a profesionistilor care
au participat la evaluarea complexa, a parintilor/reprezentantului legal, precum si a copilului,
in functie de gradul siu de intelegere si adaptat tipului de dizabilitate. Atributiile
responsabilului de caz servicii psihoeducationale se regasesc in ANEXA 1

(2) La prima orientare scolard §i profesionald, proiectul planului de servicii
individualizat este intocmit astfel:

a) pentru copiii care nu sunt inscrisi in sistemul de invé{dmant, in termen de 30 de zile
de la inceperea frecventirii cursurilor;

b) pentru copiii care frecventeaza cursurile unei unitéti de invatamant, in termen de 30
de zile de la numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale.

(3) Proiectul planului de servicii individualizat intocmit la prima orientare scolard si
profesionala este transmis COSP spre aprobare.

Art. 3 (1) Responsabilul de caz servicii psihoeducationale este:

a) profesorul itinerant si de sprijin pentru elevul cu CES integrat in invatamantul de
masd;

b) profesorul de psihopedagogie speciald cu functia de diriginte pentru elevul cu CES
din invatimantul special;

¢) cadrul didactic cu functia de diriginte pentru elevul cu CES Inscris intr-o unitate de
invafimant de masd, scolarizat la domiciliu sau in spital;

d) cadrul didactic cu functia de diriginte/cadrul didactic care desfasoari activitatea de
instruire pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate de invatgmant special, scolarizat la
domiciliu sau in spital.

(2) Numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale se face de catre
directorul unititii de invifimant unde este incadrat, in termen de 5 zile de la primirea
certificatului de orientare scolard si profesionala.

10
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Capitolul ITT

Managementul unitatii de invitimant
Art. 1 Conducerea C.S.E.. este asiguratd de consiliul de administratie, director si
director adjunct (art. 16, alin 2, ROFUIP 2020)
Art. 2 Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se
consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic

Sectiunea 1. Directorul si directorul adjunct

Art. 1 Conducerea executivi a scolii este exercitati de director, d-na VIORICA
PARASCHIVU

Art. 2 Directorul exerciti conducerea executivd a unitdfii de invatimant, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotérérile consiliului de
administratie al unitéfii de invitimant, cu prevederile prezentului regulament ( ANEXA 2).

Art. 3. —in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cy
prevederile art. 21 din ROFUIP, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 4. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatimant sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentu] de organizare si
functionare a unitdfii de Tnvitimant, de regulamentul intern si de contractele colective de
muncd aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobd de citre inspectorul scolar
general.

Art. 5 Functia de director adjunct este ocupati de d-na FRUN ZEA VERONICA

Art. 6 Atributiile directorului adjunct conferite de legislatia in vigoare sunt prevazute
la ANEXA 3

Art. 7 Tipul §i continutul documentelor manageriale conform legislatiei sunt prevazute
la ANEXA 4

Sectiunea 2. Consiliul de administratie

Art. 1 Consiliul de administratie (CA) este organul de decizie in domeniul organizatoric,

administrativ si a politicii educationale a scolii; este format din 9 persoane:
Viorica Paraschivu— director, presedinte;
Frunzea Veronica—director adjunct;
Vidoni Adelina- educatoare
Munteanu Alina- profesor psihopedagog
Burcea Adina—presedinte Consiljul Reprezentativ al Parintilor;
Banda Anuta- reprezentant al parintilor;
Crista Mihai- reprezentant al Presedintelui Consiliului J udetean Timis;
Dobra Cilin- reprezentant al Consiliuluj Judetean Timis
Anghel Mihai- reprezentant al Consiliului Judetean Timig
Curelici Otilia- lider sindical, are statut de observator.
Suta Angelica- secretar, fir3 drept de vot

Art. 2 Atributiile Consiliului de Administratie al CSEI AL. ROSCA  se regisesc la
(ANEXA 5)

Art. 3 In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta,

— = — 11 — = =
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Capitolul IV

Organisme functionale la nivelul unititii de invitimant

Sectiunea 1. Consiliul profesoral

Art. 1 Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere,
de predare si de instruire practicd dintr-o unitate de inva{amant. Presedintele consiliujui
profesoral este directorul.

Art. 2 Consiliul Profesoral indeplineste atributiile prevdzute de ROFUIP (art. 54- 56),
prevazute la (ANEXA 6)

Art. 3 Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

Art. 4 Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu
din numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, i sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invafimant, precum si pentru copii, elevi,
parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedingei.

Sectiunea 2. Consiliul clasei

Art. 1 Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
clasa respectivd si din cel putin un périnte delegat al comitetului de parin{i al clasei.
Presedintele consiliului clasei este invagitorul/ dirigintele.

Art. 2 Atributiile Consiliului clasei si cele ale presedintelui consiliului clasel sunt
previzute in art. 57- 59 din Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar. (ANEXA 7)

Sectiunea 3. Comisiile din unitate

Art. 1 La nivelul CSEI ,.Al. Rosca” se constituie si functioneaza urmitoarele comisii
cu caracter permanent:

COMISII CU CARACTER PERMANENT B
' Comisia pentru curriculum
_Comisia de evaluare si asigurarea calitatii
Comisia de securitate si sinatate in munca si situatii de urgenta
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
discriminiirii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Comisia pentru controlul managerial intern
Comisia internii de evaluare continud
COMISII CU CARACTER OCAZIONAL SI TEMPORAR/ALTE COMISII
 FUNCTIONALE
' Comisia paritard
Comisia de meniu
Comisia de salarizare
Comisia pentru revizuirea Regulamentului de Organizare si Functionare/ RI
| Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala ]
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| Comisie de receptie bunuri,alimente, materiale, obiecte inventar,mijloace fixe si lucrari de |
investitii - -
Comisie selectie oferte
Comisia de inventariere a bunurilor,a elementelor de activ si pasiv |
| Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SITIR o

Comisia pentru programe si proiecte educative AJ
— e 5 —_—

o = = 6 e, ————————
| Comisia pentru dezvoltarea srofesionald si evolutia in cariers
p I .

Comisie echivalare in credite pretransferabile
Responsabil pentru erfectionare si formare continua
Responsabil cu situatia efectivului zilnic la masa
Responsabil cu pastrarea sigiliului unititii si a locului de > péstrare/ condica de prezenta

Responsabil monitorizare absente |
-Lsponsabil mo: _—___________________________________

Responsabil cu codul de etica N =
Responsabil cu raportarea abaterilor __ﬂ{

Responsabil pentru implementarea proiectelor europene .

Responsabil cu centralizares
Coordonator de proiecte s1 programe educative

Art. 3 Atributiile comisiilor sunt prevazute la ANEXA 8
Sectiunea 4. Profesorul diriginte

Art.l. - (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul
gimnazial, liceal, profesional si postliceal,

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune
de studiu.

(3) In cazul invatamantulyi primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/ institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.

Art. 2. - (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de
invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor,
principiul continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unuj nivel de
invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor
care are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la
clasa respectiva,

Art. 3. - (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului
cadrului didactic,

coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant,
Art. 4, Conform art. 68- 69 din ROFUIP, profesorul diriginte indeplineste atributiile
prevazute in ANEXA 9
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Sectiunea 5. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

Art. 1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
este, de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre
consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

Art. 2 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si
desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

Art. 3 Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru
proiecte §i programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.
Atributiile coordonatorului sunt prevazute la art 61 din ROFUIP/ 2020 si in ANEXA 10
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Capitolul V
Personalul unitatii de inviitimant.

Sectiunea 1. Drepturi si obligatii ale personaluluj didactic , didactic auxiliar si nedidactic

Art. 1 Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;
b) dreptul Ia repaus zilnic si sdptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
1) dreptul la securitate sj sanatate in muncy;
g) dreptul la acces Ia formarea profesionali;
h) dreptul la informare s; consultare;
i) dreptul 1a negociere colectivy s1 individualg,
J) dreptul de a participa la actiuni colective;
k) dreptul de a constityj sau de a adera la un sindicat
Art. 2 Personalul C.S.E . ”Al. Rosca”~ didactic, didactic auxiliar si nedidactic — are
urmatoarele obligatii cy caracter general:
- obligatia de a realiza norma de munci sau, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei
postului, si si semneze zilnjc condica de prezents;
- obligatia de a Tespecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca, precum si in contracty] individual de munci;

muncii;
- Sd nu consume in nicio Imprejurare bauturi alcoolice si s3 nu fumeze In incinta centrului
precum si prestarea activititii in stare de ebrietate
- sd cunoasci si si respecte normele de disciplina $i protectia muncii, de P.S.L, etc.
- vanzarea/cumpirarea de la elevi a diverselor bunuri;
- Scoaterea elevilor din programul scolar pentry rezolvarea unor probleme din domeniy]
administrativ say personal fara aprobarea conducerii.

Art. 3 Personalului din unitate ii este interzis si desfisoare si s3 incurajeze actiuni
de naturd si afecteze imaginea publici a copilului/ elevuluj s viata intima, privatd sau
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Sectiunea 1. Personalul didactic. Sarcini si indatoriri

Art. 1 Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de reglementarile
legale in vigoare, precum si in fisa postului si isi desfasoara activitatea conform normelor
didactice in vigoare si orarului scolar al C.S.E.L. ”Al. Rosca”

Art. 2 Orice cadru didactic titular/ suplinitor , angajat la Centrul Scolar pentru Educatie
Incluzivi ,,Al. Rosca” are urmétoarele obligatii:

a) Indeplineste sarcinile prevazute in fisa postului, inclusiv anexele si sarcinile suplimentare
atribuite prin Planul managerial de dezvoltare a scolii, planuri de masuri, planul activitafilor
educative,planul de actiuni al comisiei metodice de specialitate i altre sarcini primite din
partea conduceril institutiel.

b) Respectd actele normative in vigoare referitoare la activitatea din inva{dgmant
(LegeaEducatiei Nationale, regulamentele  scolare), indeplineste hotérarile Consiliului
profesoral si dispozitiile conducerii scolii, emise in condifiile legii.

¢) Respectd cu strictete programul zilnic de lucru si orarul scolii, semneaza zilnic condica de
prezentd. Nu se admit intarzieri sau absente nemotivate de la ore.

in cazul unor situafii deosebire sau a unor situatii de boald sau imposibilitate de a ajunge la
programul zilnic, cadrele didactice au obligatia de a anunta situatia personald la secretariatul
scolii, pentru a se putea asigura suplinirea orelor sau supravegherea elevilor.

d) Se vor prezenia la scoald cu 15 minute inainte de inceperea orelor, avind obligatia de a-
si pregati materialul didactic auxiliar, mijloacele de invatdmant folosite la lectii si de a
completa si a semna condica de prezenta.

e) Participa la activitatea de perfectionare din Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Al.
Rosca” si la cea de la nivelul municipiului §i judefului. Participd la sedintele Consiliului
profesoral, consfatuirile cadrelor didactice si cercurile pedagogice pe discipline.

f) Raspunde de tot ceea ce s¢ intdmpla in timpul activitagilor pe care le desfasoara cu elevii,
luand misuri de protectie impotriva accidentelor si pentru respectarea normelor P.S.L.

g) Realizeaza integral prevederile programelor scolare si desfagoard activitatea deconsiliere,
atunci cind este cazul.

1) Realizeaza miniprogramele pentru disciplinele optionale pe care le preda, documentele de
planificare semestriala Ja disciplinele de specialitate si pentru orele de dirigentie.

j) Foloseste in activitatea la clasd materialul didactic si audio-vizual existent in scoald/
ateliere/ cabinete si contribuie la imbogitirea/ dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii.
k) Respecta recomandarile conducerii scolii privind ritmicitatea notarii elevilor de-a lungul
semestrului si in perioada de evaluare. Respecti perioada lucrarilor de evaluare semestriala
indicand planul de masuri.

1) Foloseste instrumentele de evaluare in conformitate cu principiile pedagogice de evaluare si
notare. Subiectele din lucrdrile de control si teze vor fi obligatoriu discutate/ rezolvate in
clasi, cu elevii. Notele la evaluarea scrisd si orald vor fi trecute in catalog si vor fi imediat
comunicate elevilor.

m) In calitate de profesor — diriginte indeplineste toate atributiile prevazute in regulamentele
si ordinele in vigoare.

n) Pistreaza si asigurd integritatea bunurilor scolii.

0) Efectueaza serviciul pe scoald in conformitate cu atributiile specificate mai jos,implicandu-
se cu raspundere in desfagurarea tuturor activitatilor din ziua respectiva.

Atributiile profesorului de serviciu pe scoald sunt anexate prezentului regulament
ANEXA 11

p) Personalul din invatamant trebuie sd aibd o tinutd morala demnd, in concordanti cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.
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didactice sunt obligate:

a) si cunoascy specificul si particularititile elevilor cu ceringe educationale speciale pe care i
instruieste i sd-si adapteze permanent demersul didactic 1a acestea;

b) sd organizeze $1 sd desfasoare educarea si instruires diferentiat si individualizats a elevilor

coordonate cu adaptarea curricularg care se impune;
f) sa organizeze si sa desfasoare activitat instructiv educative cu elevii astfel incat sa
faciliteze integrarea lor scolara s; ulterior integrarea lor sociala.
2) fiecare cadry didactic, in timpul programului, raspunde de prezenta, integritatea fizics si
comportamentul elevilor din clasa la care isi desfésoara activitatea didactica.

Art. 4 Personaluluj didactic ij este interzis;
a) sa aplice pedepse corporale say sd agreseze fizic say verbal elevii, cat si pe oricine
altcineva din personalul centrulyj scolar, dintre parinti sau alte persoane sosite cu diferite
probleme n incinta centrului gcolar;
b) si conditioneze calitatea prestatiei didactice say evaluarea elevilor de obtinerea oricirui tip
de avantaje de Ia elevi sau de la parintii/ reéprezentantii legali aj acestora;
¢) sa desfisoare actiuni de naturj sj afecteze imaginea publici a elevului, viata intim3,
privatd si familials a acestuia.
d) in  timpul orelor de curs, cadrelor didactice si elevilor le este interzis si foloseasci
telefoanele mobile.
e) activititile didactice nu pot fi inregistrate decat oy aprobarea personaluluj didactic care
desfisoars activitatea respectiva.
f) introducerea $i consumul de biuturi care confin alcool in incinta institutiei;
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b) sa elaboreze curriculum adaptat si planul de interventie personalizat pentru fiecare elev
care beneficiazd de servicii de sprijin, in parteneriat cu cadrele didactice de la clasa
respectiva,
¢) si stabileasca, in parteneriat cu cadrele didactice de la clasd modalitatile cele mai adecvate
de lucru pentru fiecare unitate de invitare,
d) sd desfasoare activitati de interventie personalizatd si de tip terapeutic — cognitiv —
ocupational, individuale sau de grup;
e) sa realizeze periodic evaluarea clevilor carora le asigurd servicii de sprijin si sd
reproiecteze, dupa caz, planul de interventie personalizaté;
f) sa consilieze familiile clevilor care beneficiaza de serviciile de sprijin si sd coopereze cu
acestea;
g) si orienteze catre Comisia interna de evaluare continua elevii cu dificultati de invatare/
CES din clasele la care asigura servicii de sprijin.

Art. 3 in relagia cu C.S.E.L Al Rosca”, cadrele didactice de sprijin / itinerante / la
domiciliu sunt obligate:
a) si participe la toate sedintele Consiliului profesoral si la toate activitatile comisiei metodice
a profesorilor si invatitorilor de sprijin/ itineranti;
b) sa prezinte directorului, la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori sunt solicitafi,
documentele pe baza cérora isi desfasoara activitatea;
¢) sa faciliteze realizarea unor Parteneriate educationale sau activitati in comun de catre
C.S.E.L si scolile la care asigurd servicii de sprijin;
d) sa efectueze si alte sarcini prevazute in obligatiile cadrelor didactice angajate la CSEI "Al.
Rosca”; sa-si desfasoare activitatea, pe timpul vacanielor scolare, in cadrul C.S.E.IL "AL
Rosca”

Sectiunea 4. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 1 Personalul didactic auxiliar — respectiv personalul din compartimentul
secretariat si asistentd sociala, compartimentul financiar-contabil, compartimentul medical si
de ingrijire, supraveghetorii de noapte , instructorii de educatie extragcolara, — are drepturile
si obligatiile cuprinse in reglementarile legale in vigoare si fisele posturilor acestora. Acest
personal, sau, dupd caz, sefii de compartiment, se subordoneazi directorului C.S.E.L si
executd atributiile stabilite de acesta.

Art. 2 Personalul nedidactic, format din personalul de intretinere, ingrijitori curatenie,
bucatirese, sofer — se subordoneaza directorului si executd activitaile prevazute in fisele
posturilor lor.

Art. 3 Sarcinile/ atributiile personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic se
regasesc in capitolul V al prezentului regulament si in ANEXA 12
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Capitolul VI

Structura, organizarea si responsabilititile personalulyj
didactic auxiliar si nedidactic
Art. 1 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitétii de invatimant.
Art. 2 La nivelul CSE] "Al. Rosca”, functioneaza urmatoarele compartimente de
specialitate: secretariat si asistents sociali, ﬁnanciar-contabil, administrativ, medijca] si de
ingrijire.

Sectiunea 1. Compartimentul Secretariat si asistents socialy

atribuite, prin fisele postului; are relatii de colaborare cu profesorii si toti ceilalfi angajati ai
CSEI Al Rogca”, colaboreazi cy Consiliul Judetean Timis, 1.S.J. Timis, CJRAE Timis,
DGASPC Timis, DASC Lugoj si alte institutii de Invdtamant.

Program de lucru Compartiment secretariat gi asistenta sociali:
Luni-Vineri- 8,%_1¢%

Art. 4 Biroul Secretariat indeplineste atributiile prevazute in ANEXA 13, conform
art. 73- 75 din ROFUIP
Art. 5 Activitatea de asistent sociali g scolii se desfisoari in conformitate cy
legislatia invigoare. Asistenty] social indeplineste orice sarcini pe linie de asistenta sociali
incredintate de citre sefii ierarhici say stipulate expres in acte normative,
Art. 6 Asistentul social este subordonat directorulyi unitatii de invatimant si secretarului

b) Contribuie I3 procedura de inscriere g elevilor in CSE] »AL. Rosca”;
c) Alege modalitatile corecte de comunicare. Faciliteazs comunicarea formali intra si
interinstituﬁonalé, scoala-familie, gcoals- comunitate scolard-comunitate socialj;

- i . . - A

d) Stabileste situatia reala a famih110r/reprezentan;ilor legali a ciror minori sunt scolarizati in

e) Activititi de identificare a nevoii sociale individuale, familiale; dacs este cazul,

) Activitagi de informare privind drepturile scolare, sociale si obligatiile beneficiarilor;

8) Masuri s actiuni de urgenta in situatii de Ccriza;

h) Masuri $1 actiuni de mentinere in familie §i comunitate a persoanei aflate in situatie
dificils;

1) Actiuni de sensibilizare a opiniei publice locale; mediere scolara i sociali;
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j) Suport si asistentd pentru familiile si copiii in dificultate: CES, grad handicap, familii
dezavantajate socialal si cultural, victime ale violentei domestice, abuz emotional,
negligentei ete;

k) Primirea minorilor si a apartinatorilor acestora in unitatea scolara. Facilitarea intocmirii de
citre acestia a documentaiei in vederea orientarii scolare. Consiliere, indrumare si sprijin
activ pentru obtinerea de cétre acestia si a altor drepturi sociale;

1) Realizeazid si inainteaza lunar conducerii institutuiei evidenta beneficiarilor, pe clase,
grupe de virstd, nivel de deficienta, grad de handicap etc, raspunzand de autenticitatea si
legalitatea lor, fara sterséturi sau modificari.

m) Riaspunde de evidenta dosarelor elevilor si a tuturor documentelor aflate in dosar.

n) Realizeaza si atageaza la dosarele elevilor fotocopii dupé toate documentele eliberate de
catre institutie pentru acestia (fige educationale, rapoarte monitorizare etc) dar si dupa alte
documente relevante aflate in posesia reprezentantilor legali (certificate medicale, bilete
iesire spital etc) sau de la alte institutii (foi matricole, fise educationale etc). Anexeaza
dosarului elevului la inceputul fiecdrui an calendaristic cererea de inscriere;

o) Tine in scris evidenta prezentei elevilor si inainteaza departamentului administrativ zilnic
noti de informare pe grupe de varstd, internat, semiinternat etc, pentru pregatirea hranei

p) Convoacd in sedinte ordinare si extraordinare Comisia internd de evaluare continua
(CIEC). in calitate de secretar al comisiel, propune ordinea de zi, intocmeste procesul
verbal de sedintd §i tine in evidentd toate documentele CIEC:Conform OMECTS
5555/07.11.2011, Anexa 3 art. 15(3), activitatea din din CIEC este sarcind in fisa postului

q) Depune la secretariatul SEOPS dosarele de orientare scolard si ridicd certificatele OSP
fnsoteste daca este cazul beneficiarii la sediul SEOSP;

1) Informeaza conducerea institutiei asupra modificarilor aparute In statutul si mediul social
al familiei/reprezentantilor Jegali si propune masurile corespunzatoare;

s) Rezolvasi alte sarcini pentru care este solicitat de catre sefii ierarhici.

Art. 8 Informaticianul este subordonat directorului unitdtii de invatiméant si
secretarului

Art. 9 Informaticianul se va ocupa de buna functionare a retelei de calculatoare, de
SIIR, de functionarea corespunzatoarc a cabinetului AEL, de supervizarea diverselor situatii
statistice cerute de ISJ si CJT. Informaticianul indeplineste orice sarcini conexe cu domeniul
siu de activitate incredintate de director sau stipulate expres in acte normative. Atributii
specifice postului de informatician se regasesc in fisa postului.

Sectiunea 2.Compartimentul financiar- contabil (Serviciul finanaciar)

Art. 1 Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de
invatimant in care sunt realizate: fundamentarea $i executia bugetului, finerea evidentei
contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului
unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarca
si contabilitatea institutiilor.

Art. 2 Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar si este subordonat
directorului scolii, avand au relatii decolaborare cu profesorii si toti ceilalfi angajati ai
institutiei si serviciile similare din cadrul C.J.Timis si [.S.J .Timis.

Art. 3 Biroul financiar- contabil are urmitoarele atributii si responsabilitati
principale:

a) desfasurarca activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de

invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului
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de administratie:

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliulyj de administratie cy privire la executia bugetara;

) organizarea contabilitatii veniturilor s; cheltuielilor;

) consemnarea in documente Justificative a oricarei operatiuni care afecteaza
patrimoniul unitatii de invatamant sj inregistrarea in evidenta contabila g
documentelor;

g) intocmirea s verificarea statelor de plata in colaborare cy serviciul secretariat

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in sjtuatiile

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitati de invatamant fata de bugetul de stat,

k) implementarea procedurilor de contabilitate;
) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de

Art. 4 - Pe baza bugetului aprobat, directory] si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitij publice, stabilind sj celelalte masuri ce se impun pentry
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 5. - (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare,

(2) Resursele extrabugetare ale unitatij pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararij
consiliului de administratie.

Art. 6 Compartimenty] financiar- contabil are urmatorul program de lucru:
Luni-Vineri- 8,%.16,%
Art. 7 fntreaga activitate financiars a unitatilor de invatimant se Organizeazi si se
desfisoari cu Tespectarea legislatiei in vigoare

Sectiunea 3 Compartimentul administratiy

Art. 1 Compartimenty] administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
$i este alcituit din personalul nedidactic g] unitétii de invatamant: muncitori intretinere,
bucitirese, Ingrijitori curdtenie

Art. 2 Compartimentuy] administrativ este subordonat  directoruluj unitdtii de
Invatamant.

Art. 3 Compartimentul administrativ are urmaitoarele atributii si responsabilititi
principale:

a) gestionarea bazej materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, sj a lucrarilor de intretinere, igienizare,
Curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor sj a tuturor componentelor bazei didactico—materiale;

d) realizarea demersurilor nNecesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de

21 -



REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
C.S.E.l. .ALEXANDRU ROSCA” (HU[cloN

invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la mnivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind
sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

i) intocmirea proiectului anuval de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 4. Compartimentul administrativ are urmatorul program de fucru:
Luni-Vineri- 8.-16."

Art. 5 Evidenta, organizarca, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a
unitatilor de invdtdmant se realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 6 (1)Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de
invitaméant se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, de cdtre comisia de
inventariere, numitd prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului  de  patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 7. - (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatil de invatamant de stat sunt
administrate de catre consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului
juridic al proprietatii private.

Art. 8. - Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau
administrarea unitatii de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de
administratie.

Sectiunea 4 Compartimentul medical si de ingrijire

Art. 1 Compartimentul medical si de ingrijire este format din medicul scolar, asistentele
medicale si infirmiere si este coordonat de citre medicul scolar;

Art. 2 Compartimentul medical si de ingrijire este subordonat directorului unitatii de
invatimant si indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite;

Art. 3 in conformitate cu ORDINUL Nr. 1.668 din 9 decembrie 2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind examinarea stirii de sanitate a prescolarilor si elevilor din unitdtile de
invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale
gratuite si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos, compartimentul medical si de ingrijire
are urmatoarele atributii:

a) servicii de asigurare a unui mediu sandtos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi -
identificarea si managementul riscurilor pentru séndtatea colectivititii, gestionarea circuitelor
functionale, verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica;

b) servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective - imuniziri, triaj
epidemiologie;

¢c) servicii de examinare a stirii de sanatate a clevilor - evaluarea stirii de sénatate,
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monitorizarea copiilor cu afectiunj cronice, eliberareg documentelor medicale necesare;

d) servicii de asigurare a starii de sidnitate individuale - acordarea de scutiri medicale,
acordarea de Ingrijiri medicale bentru afectiynj curente, care nu necesiti apelarea la Serviciy]
unic de urgents - 112, pani la preluarea copilului de citre medicul de familie sau in

k) organizeazs $i efectuaeaza aplicarea misurilor de profilaxie generald  specifice si

1) raspunde de Organizarea si functionarea carantinei
m) informeazj asistenta socialj si dirigintii asupra scutirilor, regimulyj alimentar.

Capitolul V11

Evaluarea personalului din unititile de invitamant

Capitolul VIIT

Timpul de munc; si timpul de odihn;

Art. 1 Potrivit art. 262 din Legea educatiei nationale 12011, cy modificarile sj completarile

(1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeazi intr-un interva] de
timp zilnic de § ore, respectiv 40 de ore pPe siptimani, $i cuprinde:

a) activititi didactice de predare-invé;are-evaluare si de instruire practica si examene de final
de ciclu de studii, conform planurilor-cadry de invétﬁmént;

b) activititi de pregitire metodico-stiinl;iﬁcé;

¢) activitifi de educatie, complementare procesului de invatamant; mentorat, scoaly dupa
scoald, invitare pe tot parcursul] vietii.

d) activitati de dirigentie.

2 Activititile concrete prevazute la alin. (1), care corespund profilului, specializirii
$1 aptitudinilor persoanei care ocupd postul didactic respectiv, sunt prevazute in figa
individuals 5 postului. Aceasta se aproba in consilju] de administraie, se revizuieste anyal si
constituie anexj g contractul individual de muncag.
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Potrivit legislatiei in vigoare, programul de lucru al unui cadru didactic titular cu
norma intreaga este alcatuit atat din orele de predare-invatare-evaluare si de instruire practica
si de evaluare curenta a prescolarilor si a elevilor in clasa, cat si din ore in care cadrul didactic
respectiv desfasoara activitati de tipul celor prevazute la alin.(1) lit.b) si ¢).

Art. 2 In invitamantul special norma didacticad de predare este de 16 ore, pentru
educatoare de 25 ore, maistru instructor si profesor educator de 20 ore, iar diferenta de 15-24
ore/saptamanal sunt planificate pentru desfasurarea unor activitati conexe procesului
instructiv-educativ: activitati extracurriculare, activitati de formare si autoformare personala,
perfectionare didactica, comisii metodice, cercuri pedagogice, consilii profesorale, consilii de
administratie, Consiliile claselor, lectorate cu parintii, vizite la domiciliu, intalnirile
coordonate de CIRAE, CCD, intocmirea documentelor de proiectare didactica.

Aceste activitati pot fi desfasurate in unitatea scolara sau in afara acesteia, In functie
de necesitati.

Art. 3 Personalul didactic auxiliar i nedidactic isi desfagoard activitatea avand norma
de 8 ore pe zi, respectiv 40 ore pe saptamana.

Art. 4 Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptimanii este, de reguld, uniforma,

de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.
In conformitate cu Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul muncii republicata in Monitorul Oficial
nr. 345/18.05.2011; art 152 si art 153:HG 250 din 1992; art. 25 alin. 3:Contractul colectiv de
munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, art.13, alin. 1, alin. 2 si
alin. 3 si art. 31 alin.3:

a) Personalul nedidactic si didactic auxiliar are obligatia sa se prezinte la serviciu cu 10
minute inainte de inceperea programului zilnic si sa indeplineasca atributiile din fisa postului.
b) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are urmatorul program de lucru:

_ Muncitorii de intretinere: 07,00-15,00

- ingrijitori curitenie scoald in doud ture, astfel: 07,00-15,00; 12,00-20,00,

- Ingrijitori curdfenie pavilion internat in dou ture, astfel: 06,00-14,00, 14,00-22,00
_Personalul de la buctirie desfasoard activitatea in doud ture, astfel: 6,00 -14,00; 07,00-
19,00

_ Infirmierele si supraveghetoril de noapte 1si desfdsoard activitatea in trei ture, dupd cum
urmeaza:

-schimbul I: 06.00-14.00;

_schimbul IT: 14.00-22.00; in fiecare zi de vineri programul se desfasoara in intervalul orar
12.00-20.00

_schimbul III: 22.00-06.00; in zilele de funi, marti, miercuri §i joi programul se desfasoara in
intervalul orar 20.00- 06.00 pentru recuperarea schimbului de vineri, cu mentiunea ca cele
doua ore de 1a 20.00 la 22.00 sunt considerate ore de zi.

- Instructorii de educatie 1si desfasoara activitatea astfel: 07,00-15,00, 13,00-21 ,00

- Medic scolar isi desfagoara activitatea astfel: 07,00-15,00

- Asistentele medicale isi desfiagoara astfel: 07,00-15,00, 13,00-21,00.

in situatia in care personalul de noapte trebuie inlocuit, asistenta medicald preia tura de noapte
in intervalul 22,00-06,00.

b) in situatii execptionale, in perioana pandemiei, inclusiv pe perioada declararii starii
de urgenta/alerta, programul de lucru al personalului nedidactic si didactic auxiliar,
poate suferii modificiri in fuctie de necesititi si de situatia impusa, cu aprobarea CA al
unitatii,( vezi sectiunea 2 capitolul I)

¢) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauza de masa de 20 de minute,
pauzd care se include in programul de lucru, aceasta fiind in intervalul orar 10,00-10,20.

d) In fiecare siptdmana, salariatii din cadrul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
,,Alexandru Rosgca” din Lugoj au dreptul la dous zile de repaus, de reguld sambdta si
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duminica, jar in Cazul in care ny se acordi sporuri pentru zilele de sarbitori legale/zile de
Tepaus, salariatii beneficiazy de  zile libere pentru fiecare zi [ucraty in zilele de
repaus/sarbitoare legala. Fiind cazy de o unitate in care activitatea la locul de muncd nu
poate fi intrerupta in aceste zile, in cadry] comisiei paritare de |a nivelul institutiei de
invatamant s-ay stabilit conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale
saptdmanii imediat urmdatoare conform legii 53/2003 din Codul Muncij $i noului contract
colectiv de muncy in cazul in care situatia din internat O permite, iar in caz contrar zilele

libere se vor acorda pe timpul vacantelor elevilor .

Sectiunea 1 Concediul de odihna

Art. 5 Dreptul Ia concediu de odihni anua] platit este garantat tuturor salariatilor .
Sérbitorile legale in care ny se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin lege ny
sunt incluse in duratg concediului de odihnj anual.

Art. 6 Concediul de odihni poate fj intrerupt, la cerereq salariatului, peéntru motive

obiective.

rt. 8 Salariatij care ay lipsit de la serviciy intregul an calendaristic, fiind in concediu

medical sau in concedij fara plats, nu ay dreptul la concediy] de odihna pentry ace] an
Concediul de odihna se efectucaza in fiecare an.

Art. 9 Cadrele didactice beneficiaza de concediu anua] Cu plati, in perioada
vacantelor scolare, cy o durata de 62 de zile lucratoare;

Art. 10 Pentry personalul didactic ayxilig, st nedidactic, concediy de odihni se
acorda in functie de vechimea in munca, astfe]
*pana la 5 anj vechime- 21 zijle lucratoare
*Intre 5 si 15 anj vechime- 24 zie lucritoare
*peste 15 anj vechime- 28 de zjle lucratoare.

Art. 11 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazs; de un
concediu de odihnj suplimentar, fntre 5 si 10 zile lucritoare. Dyrata exacti a
concediului suplimentar va fi stabilita in comisia paritari ce functioneazi Ia nivelul

Art. 12 Salariatii ay dreptul la zile Iibere platite in cazul unor ¢venimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeazj :
*cdsatoria salariatulyj — 5 zile lucritoare
*nasterea unuj copil- 5 zile lucritoare+] 0 zile lucritoare dacs a urmat un curs de puericultury
(concediu paternal)
*casatoria unui copil- 3 zile lucratoare
*decesul sotului/sotiei, copilului, paérintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor
persoane aflate in Intretinere- 5 zjle lucratoare,
*schimbarea loculyj de munci cy schimbarea domiciliului/re§edin;ei- 5 zile lucritoare
*decesul socrilor salariatilor- 3 zjle lucritoare
*schimbarea domiciliului- 3 zjle lucritoare,
*Ingrijirea sanatdtii copiluluj — | Zi Iucrétoare(pentru familiile cu un copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucrétoare(pentru familiile cu 3 say mai multi copii).
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Sectiunea 2 Concediul firi plata

Art. 13 Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau a unel functii in invéd{dmant au dreptul la
concediu farad platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a caror durati Insumata
nu poate depasi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic ; aceste concedil nu afecteaza
vechimea in invatamant/in munca.

Art. 14 Pentru rezolvarca unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fard platd, a
ciror duratd nu poate depési 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic ; aceste concedil nu
afecteazi vechimea in invatamant.Salariatii beneficiaza si de alte concedii fard platé, pe durate
determinate, stabilite prin acordul partilor.

Art. 15 Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, 0
data la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitati de
invé‘gémént/inspectoratului scolar (in cazul personalului de conducere, indrumare si control),
cu rezervarea postului didactic/catedrei pe care 0 OCUpa.

Concediul prevazut mai sus poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invitdmant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fara platd si cumulat, in doi ani scolari, n baza unel
declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajrii pana la
momentul cereril.

Art. 16 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, poate beneficia la cerere, de
concediu fird plata pentru rezolvarea intereselor personale de maxim 1 an calendaristic, cu
conditia unei vechimi neintrerupte in munca de 10 ani. Decizia de aprobare si intervalul
concediului fird plata apartine angajatorului, cu acordul Consiliului de administratie, functie
de impactul pe care il arc absenta persoanei in cauza asupra bunei desfisurdri a activitatii in
compartimentul respectiv.

Art. 17 Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii fara plata pentru formare
profesionald.Durata totala a acestuia nu poate depisi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile
in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de administratie, daca se
face dovada activitatii respective.

Capitolul IX
Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in institutie

Art. 1 Anual si semestrial, personalul didactic si didactic auxiliar va fi instruit cu NTSM,
de protectie civild si aparare impotriva incendiilor in sedinte ale Consiliului profesoral de
catre responsabilii comisiilor, elevii vor fi instruiti de cadre didactice, semestrial §i ori de céte
ori este nevoie, 1ar personalul nedidactic, lunar, de catre responsabilil comisiilor; in acest sens,
se vor intocmi procese-verbale sau fige personale cu semnatura celor instruiti.

Art. 2 Comisia de sandiate §i securitate in muncd $i pentru situatii de urgenfd vd
monitoriza modul in care sunt respectate aceste norme in activitatea didactica, educativa, de
secretariat, administrativé si de pazi de intregul personal al scolii.

Aceste organisme vor elabora documentele prevézute de legislatia in vigoare:
o Legeanr.3 19/2006 privind séndtatea si securitatea muncii;

« Legeanr. 481/2004 privind protectia civild;

« Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Art. 3 In activitatea zilnica, personalul nedidactic (de intretinere si de curdtenie) va
respecta intocmai instructiunile privind efectuarea reparatiilor, efectuarea curdteniei in salile
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fumatul in unitatile sanitare, de invatimant, precum $i in cele destinate protectiei si asistente;
copilului, de stat $i private.", angajatorul C.S.E.I »AL.ROSCA” LUGOj stabileste
urmatoarele sanctiuni interne (in conformitate cu Cody] Muncii) privind raspunderea
disciplinari a salariatilor:

® avertismentuyl SCris;

w

* reducerea salariuluj de bazi si/sau, dupid caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioads
de 1-3 luni cu 3-10%;
e desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

Legea prevede sanctiuni pentry persoanele fizice care fumeazi in spatiile in care fumatul este
interzis.
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Capitolul X

Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invatimant

Art. 1 Pentru incélcarea indatoririlor ce le revin din contractul de muncd, sau pentru
incalcarea prevederilor din legislatia in vigoare si din prezentul regulament, cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere riaspund disciplinar.

Art. 2 Constituic abateri disciplinare:
a) intarzierea repetata si nerespectarea programului de lucru;
b) absente nemotivate de la serviciu;
¢) intrarea cu intarziere la orele de curs;
d) absenta nemotivatd de 1a Consiliile profesorale a personalului didactic;
e) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului;
f) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu;
g) incalcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii fiecarui
salariat;
h) nerespecarea graficelor de desfasurare a diverselor activitati ale centrului scolar §i
nepredarea la termenul stabilit a diverselor lucriri si materiale solicitate de catre directiune.
sefii de catedra/comisie metodica, [.S.J. etc;
i) folosirea spatiilor scolare fard acordul directiunii;
j) insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
k) depésirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului;
1) neefectuarca serviciului de permanenta la data si la ora programata;
m) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
n) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
o) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care face
parte;
p) parasirea Jocului de muncd, in timpul programului, fard motiv intemeiat si fard a avea in
prealabil aprobarea sefului ierarhic;
q) desfagurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
1) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitdrii unor
servicii care sa dauneze activitatii institutiet;
s) fumatul in institutie si incalcarea regulilor de igiena si securitate;
t) intrarea in institutic sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de alcool in timpul
programului de lucru
u) orice alte fapte interzise de lege.
v) lipsa nemotivata de la serviciu a salariatului care depaseste 3 zile consecutiv sau 5 zile la
date diferite in cursul unei luni, poate atrage direct desfacerea contractului individual de
munca.

Art. 3 Incalcarea cu vinovatie de catre un salariat, indiferent de functia pe care O
ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere
disciplinara, si se sanctioneazi, corespunzator Codului Muncii, dupd caz cu:

- observatie verbala;

- diminuarea calificativului anual

- atentjonare in cadrul CP si CA

- avertisment scris;

- suspendarea contractului individual de munca pe o perioada maxima de 10 zile lucratoare;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Art. 6 Cercetareg abaterii, incluzand audierea celui cereetat, trebuie sj stabileasc3

faptele reale $1 urmdrile acestora, imprejuririle in care au fost comise, precum si vinovitia sau

Art. 8 Salariatul are dreptul la contestarea sanctiunii - aplicate, Personalul didactic se
poate adresa Inspectoratulyj Scolar Judetean Timis, iar personaly] nedidactic instantelor
Judecatoresti

Art. 9 Personalu] nedidactic se sanctioneazi disciplinar conform prevederilor Codulyj
Muncii, de directory] CSE.Lla Propunerea Comisiei de disciplina.
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Capitolul XI

Beneficiarii primari ai tnvitimintului preuniversitar
Sectiunea 1 Calitatea de elev

Art. 1 In cadrul C.S.E.L sunt inscrisi elevi cu diferite dizabilitdti, expertizagi de catre
Serviciul de Evaluare Complexa

Art. 2 Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
toate activitdtile existente in programul scolar. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare
ora de curs de catre cadrul didactic care conduce activitatea.

Art. 3 Elevii centrului nostru scolar aflagi in regim de seminternat beneficiaza de doud
mese pe zi si doud gustiri iar cel in regim de internat beneficiaza de cazare saptamanala si trei
mese pe zi si doud gustari.

Art. 4 Anteprescolarii, prescolarii si clevii din unitatile de invdfamant de stat si
particulare autorizate/acreditate si confesionale beneficiazd de asistentd medicald, psihologicé
si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitafi
medicale de stat.

Art. 5 Blevii cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice sau dizabilititi grave, pot fi
scutiti partial sau total de frecventd. Scutirea se acordd de directorul C.S.E.L la cererea
parintilor, pe baza actelor doveditoare emise de Serviciul de Evaluare Complexa din cadrul
Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala. in aceastd situatie elevului i se
asigura asistentd educationald la domiciliu.

Art. 6 (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absentd.
(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative
(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverin{d
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/ scrisoare medicald eliberate de unitatea
sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar
sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de s@natate ale
elevilor.
(4) In limita a 20 de ore de curs pe semesiru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor
scrise ale parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului sau ale elevului major,
adresate inVéi;étorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii.
(5) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt pastrate de citre
invé‘;étorul/institutorul/profesorul pentru invitamantul primar/profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

Art 7. Elevii din invitamantul preuniversitar retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de

reguld la inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant si acecasi formd de
invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Sectiunea 2 Drepturile si obligatiile elevilor
Art. 1 Elevii au urmétoarele drepturi:

_ s3 beneficieze de invafamant gratuit cét i de asistentd psihopedagogica si medicald gratuitd;
- s& beneficieze de cazare si hrana gratuitd pe toatd perioada scolarizarii;
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- 88 beneficieze de brograme speciale de invatdmant, adaptate specificului, posibilititilor si
nevoilor lor;

- 84 poati utiliza, gratuit, in cadry] activitatilor educative, baza materiala a centrulyj scolar si
baza sportivi a acestuia;

- sa fie evidentiati i recompensati pentry rezultatele obtinute in activitdtile scolare Si
extragcolare;

Art. 2 Elevii au urmadtoarele obligatii:
- sd frecventeze regulat cursurile, s3 e pregateascd la fiecare disciplind de studiy §i sd-gi

afara acestuia;
- sd respecte cadrele didactice, personalu] didactic auxiliar si nedidactic, pe ceilalti elevi, s
fie modesti si cuviinciosi;
- sd foloseascs $1 S péstreze cu grijd mobilierul clasej si al centruluj scolar, alte elemente din
patrimoniul acestuia;

Art. 3 Elevilor le este interzis:
- sd distrugd documente scolare: cataloage, carnete de elev, etc.;
- 84 deterioreze bunurile din dotarea C.S.E.I,
- 54 aducd si si difuzeze In cadrul centrulyj scolar materiale ¢y caracter antinational, materiale
care cultivi violenta si intoleranta, cat si materiale cy caracter obscen sau pornografic;
- 54 defind si sa consume, in perimetryl centrului scolar, in internat §i in afara acestuia,
droguri, bauturi alcoolice, tigari;
- 84 participe la jocuri de noroc;

- 58 aiba tinuta, comportamente sau atitudini ostentative say provocatoare;

- 54 aduca jigniri say g3 manifeste agresivitate in limbaj sau in comportament fati de colegi si
fata de personaly] centrului gcolar;

- sd lanseze anunfuri false cy privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul
centrului scolar;
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Art. 4 in timpul orelor de curs este interzisi utilizarea telefoanelor mobile: prin
exceptie de la aceastd prevedere este permisa utilizarea acestora tn orele de curs doar cu
permisiunea cadrului didactic. Pe perioada orelor de curs, telefoanele mobile se pastreazd in
locuri special amenajate din sala de clasa, setate s nu deranjeze procesul educativ.

Sectiunea 3 Recompense si sanctiuni

Art. 1 Elevilor care obfin rezultate bune si foarte bune in activitatile scolare si
extrascolare 1i se pot acorda urmitoarele recompense:

- evidentierea in fata colegilor din clasa;

_ evidentierea, de catre director, in fata colegilor din centrul gcolar;

. comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu menf{ionarca activititii sau
rezultatelor pentru care sunt evidentiai;

- mici recompense materiale (dulciuri, rechizite, etc)

- diplome si premii scolare;

Art. 2 Elevilor care savérsesc fapte contrare prevederilor prezentului regulament sau
altor prevederi legale in vigoare li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

- observatie / mustrare individuald;

- avertismentul

- mustrare in fata clasei si / sau a Consiliului clasei; in cazuri exceptionale in fata CP

- mustrare scrisa;

- sciderea notei la purtare;

- mutarea temporara sau definitiva in alta clasa paralela ;in acest caz se intocmeste 0
comunicare adresatd paringilor sau tutorilor legali, semnatd de diriginte $i director,

- elevii care deterioreaza bunurile unitatii de invatamant platesc toate lucrarile necesare
reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

Sectiunea 4 Reguli speciale

Art. 1 Pe timpul inceperii si terminarii cursurilor elevii vor respecta urmitoarele
reguli:
- prezenta elevilor in clasi se va realiza cu minim 5 minute inaintea inceperii orelor de curs;
- plecarea elevilor se face dupa ultima ord de curs, dupd ce toate materialele didactice si
nedidactice din clasa au fost puse in ordine si cadrul didactic dispune plecarea elevilor;
- elevii vor pirasi clasa in liniste, fard sa alerge, sa se bata, s {ipe sau sa tranteasca usile;
- pe timpul sosirii si plecarii de la cursuri, elevii si insotitorii acestora nu Vot stationa in fata
cancelariei, secretariatului sau biroului directorului, pe scarl sau pe traseul de acces 1n
cladirile apartindnd centrului gcolar.

Art. 2 Pe timpul orelor de curs, elevii vor respecta urmatoarele reguli:
- vor fi atenti la activitatea desfasuratd, vor respecta indicatiile i sarcinile de lucru date de
cadrul didactic;
- nu vor desfagura activita{i care nu au Jegaturd cu ora de curs;
- vor raspunde doar cand sunt intrebati, situatie in care se vor ridica in picioare, dacd nu s-a
stabilit altceva;
- vor pistra curdfenia in clasa si nu vor deteriora materialul didactic sau nedidactic;

Art. 3 In timpul recreatiilor, elevii vor respecta urmatoarele reguli:
- iegirea in recreafie s¢ face la semnalul soneriei si dupa aprobarea datd in acest sens de cadrul
didactic, iar intrarca se face imediat dupa ce a sunat soneria, elevilor fiindu-le interzis sd
intarzie in recreatii;
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- petrecerea timpului de recreatie se face, de reguld, in curtea scolii, jar pe timp nefavorabjil pe
holurile say coridoarele scolii;

- hu vor folosi terenu] de Sport pentru jocuri cy mingea;

- circulatia pe holuri, coridoare Sau scdri se va face civilizat fiind interzis alergatul pe
coridoare si scéri, imbréncirea, ete.;

- resturile de alimente consumate in timpul recreatiei si hartiile nefolositoare se vor pune in

Art. 5 Activititile educative extragcolare sunt stabilite in consiliu] profesoral a]
unititii de Invatimant, in conformitate cy optiunile consiljulyi reprezentativ al parintilor,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de Invafimant,

Capitolul X171

Partenerij educationalj

Sectiune 1. Pirintii (asistentii maternali, reprezentantii legali)

- Périntele/reprezentantul legal al elevului din CSEI Al Rosca Lugoj are obligatia si-|
Insoteasci pani in sala de clasd/internat scolar si si-1 predea cadrului didactic de ]a clasa, iar
la terminarea orelor de curs sji-] preia de la cadry] didactic de la clasy. In cazul in care
parintele/reprezentanty] legal al elevuly; nu poate sj desfisoare aceasts activitate,
imputernice§te In scris o alty persoana sau declars pe proprie raspundere deplasarea elevuly;
neinsotit.

- se interzice oriciror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala elc., a copiilor/elevilor sia
personalului unitatij de invatamant,
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- parintele, tutorele sau sustinatorul legal al pregcolarului/elevului are dreptul sa decida. in
limitele legii, cu privire la unitatea de invatimant unde va studia copilul/elevul.

_ s3 fie informati permanent despre situatia scolara i comportamentul copilului lor; parintele,
tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

_ si beneficieze de activitafi de suport educational si consiliere, desfasurate de dirigintele
clasei in care este incadrat elevul, saptamanal in intervalul orar stabilit;

- sa fie consultafi pentru planificarea si desfisurarea activitdgilor extragcolare;

- 54 participe la activitati educative extragcolare sau cu caracter festiv;

Art. 3 Pirintii, tutorii sau sustinatorii legali ai prescolarilot/ clevilor din invatamantul
prescolar, primar sau gimnazial, elevi care prezinta deficientd mintald severd; sau care prin
comportamentul lor, identificat de citre profesorul diriginte, nu s€ inscriu in normele sociale
si de conduita minime de comportament civilizat pe timpul deplasarii de la domiciliu la scoald
si retur, au obligatia sa ii fnsoteascd pand la intrarea in unitatea de invatimant/ sala de clasa,
iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs s ii preia de la cadrele didactice

in cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate s desfasoare o astfel de
activitate, imputerniceste O altd persoana printr-un document care este inméanat cadrului
didactic de la clasa.

Art. 4 Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare
desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in
conditii optime a acestel activitati. (art 162, alin 10, ROFUIP/ 2020)

Sectiunea 2 Consiliul reprezentativ al périntilor.

Art. 1 (1) Parintii / asistentii maternali au dreptul si obligatia de a se implica direct in
sustinerea activitafii educative. In acest scop, la nivelul C.S.E.L ”Al Rosca” se organizeaza i
functioneazd Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este 0 structurd, fard personalitate juridicd, a carel
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de périnti pe grupd/clasd din unitatea de invatimant, car¢ nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii
si a primi finantiri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in

activitatile unitatii de invatamant prin ac{iuni cu caracter logistic - voluntariat. (conform Art
171 alin 1 ROFUIP / 2020)

Art. 2 Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din din presedintii comitetelor de
parinti de la fiecare clasa, propusi de diriginti din randurile acelor parini implicati mai mult in
sustinerea activitatii gcolare, cu posibilitati si capacititi in acest domeniu.

Art. 3 Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste la inceputul fiecirui an scolar, n
prezenta directorului C.S.E.IL, a sefilor de comisii, altor persoane stabilite de conducerea
centrului scolar.

Art. 4 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atribufii:

- sprijind organizarca si desfasurarea consultatiilor si actiunilor de suport educational cu
parintii / reprezentantii legali;

- susiine activitatile cadrelor didactice in derularea programelor de prevenire i combatere a
abandonului gcolar;

- sprijind §i ajutd la intretinerea $i modernizarea bazei materiale a CS.EL;
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- ajutd realizares parteneriatelor educationale dintre CS.EL si institutiile cy o) educativ de
pe plan local;

- susfine personalu] centrului scolar in Organizarea sj desfisurarea activitdtilor festive si
aniversare;

- are inifiative si se implici in Imbunititirea calitatii vietij si activitatii elevilor, etc,

Art. 5 Consiljy] reprezentativ gl parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare,
constind in contributii, donatii, Sponsoriziri, etc., venite din partea unor persoane fizice sau
Juridice.

Sectiunea 3 Scoala si comunitatea, Parteneriate/Protocoale intre Centrul Scolar pentru
Educatie Incluzivs »Alexandry Rosca” Lugoj si alti partenerj educationali

Art. 1 Autorititile administratiei publice locale $i judetene, precum si reprezentanti aj
comunititii locale colaboreaza cy consiliul de administratie si cu directorul, in vederea
atingerii obiectivelor unititii de invatamant.

Art. 2 Centry] scolar poate realiza parteneriate cy asociatii, fundatii, institutii de

Art. 4 (1) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cy organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatij
confesionale, ajte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabiljte prin
proiectul de dezvoltare institutionala/planul de actiune g Unitatii de invatamant.

Tespectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulari; unor activitati in afara perimetruluj unitatij de Invatamant, in protocol
S¢ va specifica concret carel parti ii revipe responsabilitateg asigurarii - securitatii
copiilor/elevilor.

(4) Bilantu] activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-yJ
scolii, prin comunjcate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula.activitati
comune cu unitati de invatamant dip Strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si g tinerilor, Tespectandu-se legislatia in vigoare din statele din care
provin institutiile respective,

(6) Reprezentanti; parintilor se vor implica direct in buna derulare activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce ge deruleaza in unitatea de mnvatamant.
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Internatul scolar

Art. 1 Internatul scolar, parte constitutivd a Centrului Scolar pentru Educafie Incuzivd
”Al. Rogca”, asigura cazarea elevilor din invatimantul prescolar,primar si gimnazial, care au
previzut in Certificatul de orientare scolard si profesionala scolarizarea in regim internat.

Art. 2 Elevii interni au urmétoarele drepturi:

- si foloseascd baza materiald a internatului, in limitele permise de prezentul
regulament;

- si beneficieze de cazarmament (paturi, cearsafuri, perne) in limita posibilitatilor, la
fete de masa, perdele, covoare, etc.

_ <3 beneficieze de serviciile spaldtoriel pentru spilarea §i intrefinerea articolelor de
imbracaminte utilizate in timpul programului scolar — o data pe siptiménd sau, in situatii
exceptionale de céte ori este nevoie;

- s beneficieze de hrani gratuitd pe toatd perioada scolarizarii;

- i beneficieze, la nevoie, in activitatea lor zilnica, de sprijinul personalulului angajat

- s3 utilizeze, sub supravegherea instructorilor de educatie, terenul si sala de sport, sala
recreere, sala de calculatoare.

Art. 3 Elevii interni au obligatia sé respecte cu strictete urmatoarele reguli:

1. Sa respecte intocmai programul internatului;

2. S3 foloseascd si si predea in stare bund materialele incredintate spre folosinta;

3. Deterioarea bunurilor atrage dupd sine sanctionarea materiala a elevilor sub forma
recuperirii bunului pe cheltuiala proprie;

4. Este interzisi aducerea persoanelor striine in internat, fard avizul conducerii
institutiei;

5. Este interzisa parasirea internatului fara aaceptul instructorul de educatie;

6. Pirasirea internatului fird bilet de voie este 0 abatere grava de la disciplina internd a
internatului si elevul va fi sanctionat ca atare;

7. Repartitia In camere a clevilor este obligatorie. Este interzisd mutarea dintr-o
camerd in alta fird avizul instructorului de educatie, dirigintelui i directorului C.S.E.L;

8. Elevii sunt obligati sa respecte modul de aranjare a paturilor si a altor piese de
mobilier In camere;

9. Flevii sunt obligati sd se supund controlului medical §i sd respecte intocmai
prescriptiile medicale;

10. Elevii sunt obligati sd se respecte unii pe alfii. Este interzis accesul in dormitoare
striine sau la alte nivele dect cel repartizat;

11. Este interzis accesul nejustificat in internat in timpul programului scolar. Fiecare
elev intern este obligat sa respecte programul scolar;

12. Elevii sunt obligati sa respecte si sa execute sarcinile stabilite, conform cerintelor
didactice §i a programului internatului, de catre instructorii de educatie, supraveghetorii de
noapte, asistenta medicald, personalul de ingrijire si supraveghere;

13. Pentru orice nemultumire cauzatd de desfasurarea activitagii din internat, elevii vor
instiinfa dirigintele clasei si daca situatia o impune, conducerea scolii;

14. Elevii sunt obligati sa respecte normele igienico-sanitare specifice internatului si
cantinei;

15. Fiecare elev este obligat s pastreze curatenia si sa participe la realizarea curateniei
atat in interiorul internatului cat si in exterior conform unui program stabilit;

16. Elevii interni sunt obligati s& respecte statutul personalului angajat in institutie;

18. Sunt interzise jocurile de noroc (pe bani) in internat;

19. Este interzis accesul elevilor in internat cu cutite, sau alte mijloace care pun in
pericol viata §i integritatea personala a elevilor si a personalului angajat;
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20. Este interzis cu desavarsire fumaty] $i consumul de alcool si a substantelor
halucinogene; introducerea in internat a substantelor inflamabile toxice;

23 Este interzis aruncarea in jurul internatelor say ip spatiile de folosintg comuna, a
ambalajelor sj a resturilor menajere.

Art. 4 [n cazy] abaterilor de Ia programul internatului elevij VOr suporta urmétoare]e
sanctiuni;
- mustrare in fata clasej $1 a colectivulyi din internat;

- informare verbals i/ sau scrisi a parintilor/tutorilor legali; chemarea parintilor/
tutorilor legalj ]a scoali;

- scaderea notej I purtare;

- excluderea din internat pe o perioada determinati, Incepand cu o saptamand, si pana
la finele anuly; scolar, n functie de gravitatea faptei;

- sancfionarea material prin recuperarea bunurilor distruse;

Art. 5 Sarcinile personalului din canting unitatii sunt:
~ participi la intocmires meniuluj;

— preia alimentele din magazie, pe bazi de fisa zilnicy si le foloseste integral laprepararea
mancdrii;

— 8 se prezinte la controlul sanitar periodic;
— sd semnalizeze orice defectiune apdruti la instalatii si in masura posibilititilor, participila

Capitolul XV
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Sectiunea 1 Asigurarea ordinii, pazei si disciplinei

Art. 1 Asigurarca pazei C.S.EL ”Al Rosca”, se realizeaza de angajatii unei firme
specializate (Directia prestari servicii Timis):

a) zilnic, in zilele lucritoare, in intervalul orar 07% — 19% prin personalul firmei de
paza- tura de zi;
b) in intervalul orar 19%° — 07%, conform graficului- tura de noapte;

Activitatea personalului care asigurd paza este coordonatd de firma specializatd.

Art. 2 Pentru asigurarea ordinii §i bunei desfisurari a activitailor in cadrul C.S.E.L
»Al. Rosca” se organizeazd serviciul pe scoald, executat prin rotatie de cadrele didactice care
isi desfagoara activitatea in unitate, conform graficului.

Art. 3 Serviciul zilnic se executd conform Graficului de efectuare a serviciului pe
scoald intocmit la inceputul anului scolar de citre Comisia de orar i serviciu pe scoala;
cadrele didactice indeplinesc sarcinile prevazute in ANEXA 11

Art. 4 Toate situatiile anormale ivite pe parcursul zilei vor fi consemnate de profesorii
de serviciu intr-un registru special destinat acestui scop si se aduce la cunostinta directiunii
scolii de indatd orice oveniment deosebit petrecut in timpul serviciului

Art. 5 Pentru rezolvarea unor probleme personale sau de serviciu, personalul centrului
scolar, parintii/ reprezentantii legali ai elevilor cét si alte persoane se pot adresa directorului.

Sectiunea 2 Accesul in unitate

Art. 1 Accesul persoanelor in incinta C.S.E.L se face pe poarta principald, pe timpul
programului de lucru; Parintii/ reprezentantii legali care 1i insotesc zilnic pe elevi, se regasesc
pe un tabel pus la dispozitia agentilor de paza.

Art. 2 Accesul elevilor este permis pe baza ecusonului personalizat sau a carnetului de
elev;

Art. 3 Accesul altor persoane este permis in baza verificarii identitatii acestora, datele
de identificare fiind notate in registrul aflat la punctul de control;

Art. 4 Este interzis in instituie accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor

alcoolice, al celor turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea sl

linistea publica.
De asemenea, s¢ interzice intrarea persoanelor insotite de caini, a celor care poseda
arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante —

lacrimogene sau inflamabile, publicatii care au caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 5 Personalul didactic de serviciu au obligatia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitafi, pentru a nu fi lasate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 6 Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia
de catre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor pentru paza
contra incendiilor si sigurantel imobilului.

Art. 7 Patrunderea fard drept in sediul unitatii de invifamant se pedepseste conform
Prevederilor in vigoare.

Art. 8 Nerespectarea Regulamentului de ordine interioara atrage dupa sine sanctionarea
persoanelor vinovate, conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor din invatamantul preuniversitar.

Art. 9 (1)in incinta centrului scolar nu este permis accesul pdarintilor/ apartindtorilor
legali cu autovehicule cu exceptia microbuzului scolar apartinénd institutiei, a autovehicolelor
pentru aprovizionare si a autovehicolelor personale ale angajatilor.
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(2) De asemenea, este permis accesul autovehiculelor apartinind Salvarii, Pompierilor,
Politiei, Jandarmeriej say Salubrizarii, cat si autovehicule]or apartinand societdtilor care
asigurs interventia operativa pentry remedierea unor defectiuni Ia retelele interioare (electrice,
de gaze, telefonice, apa - canal, etc.).

(3) in curtea institutiei, conducitorij autovehiculelor sunt obligati si circule ¢y viteza

Art. 13 Este interzisd scoatereq cadrelor didactice Sau a elevilor de 1a ore pentru
rezolvarea unor probleme personale Sau care pot fi rezolvate $1 dupa terminareg cursurilor,
Art. 14 Accesuy] st utilizarea sglij/ ferenului de Sport si a laboratoryly; de informaticg
se realizeazi in urmétoarele conditii:

a) Laboratorul de informaticg

dupa verificarea acestor medii;

- la sférsity] fiecirei activititi se Semneaza un proces verba] de predare- primire in stare
functional si integrali a dotarilor existente.
- este interzis accesu] in laborator a] persoanelor care nu sunt implicate in activitatea didactics
desfisuraty;
- la terminarea activitatii, laboratorul se las3 in ordine si calculatoarele inchise.

b) Sala de Sport / teren spory
- sala de sport va fi utilizatd doar pentru desfisurareg orelor de educatie fizica say a
activittilor de C.F .M./kinetoterapie;
- accesul elevilor in sala de sport se face numaj Insotiti de citre profesor.
- elevii vor participa la lectii doar cu echipament Sportiv adecvat,
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_ se interzice lovirea mingii cu piciorul spre tavanul sau spre peretii laterali ai salii de sport.

- in timpul orelor, consumarea bauturilor ricoritoare se permite doar in pauzele acordate de
profesor.

- elevii scutiti medical pe un semestru sau pe tot anul scolar au obligaia sa prezinte
profesorului de sport scutirile medicale la cel mult doua saptamani de la inceperea semestrului
respectiv.

- elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a asista la orele de sport conform regulamentelor
scolare, schimbénd inciltamintea in vestiare. Acestor clevi le este interzisa sederea in timpul
desfasuririi orelor de sport in vestiare sau in silile de clasa.

- accesul persoanelor strdine este strict interzis 1n sala de sport.

- nerespectarea regulilor de mai sus duce la interzicerea accesului in sala de sport a clasei
respective pentru patru saptiméni. Raspunderea revine profesorului.

- datoritd gazonului sintetic, accesul elevilor si al cadrelor didactice pe terenul de sport se face
doar cu inciltiminte adecvata desfagurarii activitatii sportive.

_ este interzisa folosirea terenului de sport in pauzele scolare de cattre copiii nesupravegheati

Capitolul XV
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Dispezitii finale

Art. 1 (1) In unitatile de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este

interzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.
(2) In unitatile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al

elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea
participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant
sau altele asemenea.

Art. 2 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii sale in Consiliul de
administratie.

Art. 3 La aparifia unor acte legislative sau normative noi, cdt si a normelor
metodologice, instructiunilor si regulamentelor ce decurg din aplicarea acestora, prezentul
regulament va fi actualizat si completat corespunzitor.

Director,

Prof. Viorica Paraschivu
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ANEXA 1

ATRIBUTII RESPONSANIL DE CAZ SERVICII
PSIHOEDUCATIONALE

In toata activitatea sa, responsabilul de caz servicii psihoeducationale respects
prevederile  Ordinului comun al administratiei publice nr. 1985/04.10.2016, nr.
1305/17.11.2016 si nr. 5805/23.11.2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea
si interventia integrata in vederea incadririi copiilor cu dizabilititi in grad de handicap,
a orientirii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si
in vederea abilitirii si reabilitirii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale, precum si ale Procedurii formalizate nr. 6777/24.03.2017 privind managementul de
caz pentru copiii cu CES orientati scolar si profesional.

Atributiile responsabilului de caz servicii psihoeducationale in etapa de planificare:

a) elaboreaza proiectul planului de servicii individualizat (PSI), in cel mai scurt timp de
la Incheierea evaludrii si de comun acord cu SEOSP, parintii/reprezentantul legal si
copilul, in raport cu vérsta, gradul sdu de maturitate si tipul dizabilititii realizdnd
urmatoarele activitati:

1. identifica serviciile si interventiile necesare, precum si termenele de realizare in
acord cu rezultatele evaludrilor;

2. identifica capacitatea si resursele de care dispune unitatea de invatimant, familia
si comunitatea pentru a pune in practici planul;

3. se asigurd ca serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si
prioritétilor copilului si ale familiei sale;

4. sc asigurd cid familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile
recomandate;

5. identifici persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor,
trecand in PSI numele complet si datele de contact ale acestora; in cazul in care
nu se identifica persoana responsabild, se trece reprezentantul legal al furnizorului
de servicii, urménd ca persoana responsabili si fie comunicati ulterior, la prima
reevaluare a planului;

6. definitiveaza proiectul PSI cu consultarea SEOSP, de preferinta, in cadrul unei
intalniri de lucru.

b) stabileste prioritétile si ordinea acordarii serviciilor din PSI;

¢) transmite proiectul PSI avizat de directorul unititii de Invitamént unde este incadrat
direct la COSP, in cazul primei orientdri, sau la SEQSP, pentru a fi inclus in dosarul
care se nainteazd COSP in cazul reorientarii;

d) comunica proiectul PSI aprobat/avizat directorului unitatii de invitimant de masi unde
este inscris copilul,

€) transmite persoanelor responsabile din PSI procedurile necesare pentru monitorizarea
planului.

Atributiile responsabilului de caz servicii psihoeducationale in etapa monitorizirii
cazului sunt urmatoarele:
a) urmdreste furnizarea beneficiilor, serviciilor §i interventiilor pentru copil si familie
prin realizarea urmaétoarelor activititi subsumate:
1. mentine legitura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti
responsabili in PSI prin orice mijloace de comunicare;
2. verifica inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor §i a interventiilor cuprinse in
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PSIcu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;
3. colecteaza informatiile legate de implementarea PSI;
4. identifica la timp dificultitile de implementare a PSI si le remediazi impreuna cu
parintii/reprezentantul legal si profesionistii;
5. mediazi relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este
cazul;
6. organizeaza sedinte de lucru cu profesionigtii sau intalniri cu familia pentru
identificarea solutiilor de remediere atunci cind este cazul;
7. evalueazi gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la
progresele realizate de copil si modul de implementare a PSI;
b) reevalueazi periodic PSI;
¢) propune revizuirea PSI dacid acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu
familia, dupi caz;
d) Iinregistreazi permanent informatiile, progresele, cvolutia cazului in dosarul copilului;
e) TInainteazi PSI revizuit COSP pentru avizare;
f) propune SEOSP reevaluarea complexa inainte de expirarea termenului legal, bine
motivata si documentati;
g) transmite informatia monitorizati citre pérfile implicate si interesate: profesionisti,
copil si familie;
h) explica familiei/reprezentantului legal clauzele contractuale din Contractul cu famiia.

in cazul in care responsabilul de caz este profesor itinerant si de spijin, in completarea
prezentelor atributii, indeplineste si atributiile previzute la art. 19 din OMECTS nr.
5574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in
invitamantul de masi
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ANEXA 2
ATRIBUTII DIRECTOR

CONFORM ROFUIP/ 2020

Art. 20. - (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de
experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala
se afla unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile
de invatamant special. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar
este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management administrativ-
financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia
prevazuta la alin. (2). Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) In unitatile de invatamant cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre
directori este un cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de
competenta profesionala este obligatorie.

(7) In unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si
clase cu predare in limba romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine
minoritatilor si care preda in limba romana.

(8) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea
unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotararea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de invatamant. Hotararea revocarii directorului unitatii de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional si
tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual se ia prin vot secret de catre 2/3 din
membrii consiliului de administratie.

(9) Directorul unitatii de invatamant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei
juridice fondatoare.

(10) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant,
conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.
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Art. 21. - (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele
atributii:
- este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;
- organizeaza intreaga activitate educationala;
- raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
- asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;
- coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;
- asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;
- incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
- prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este
adus la cunostinta autoritatilor administratici publice locale si a inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii de invatamant, in masura in care
exista, in termen de maximum 30 de zile de Ia data inceperii anului scolar.
(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele
atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;
e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o
pondere majoritara a invatamantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locala
cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati
in instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;
¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;
e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
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administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratic;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;
r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;
u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si  gestionarea documentelor de evidenta  scolara;
x) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de
invatamant;

y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective,
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cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale; aa) coordoneaza
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au
membri in unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt
cadru didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii
acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legii. In situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile
directorului.

Art. 22. - In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile  art. 21,  directorul  emite  decizii si note de  serviciu.

Art. 23. - (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.
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ANEXA 3

ATRIBUTII DIRECTOR ADJUNCT
CONFORM ROFUIP 2020

Art. 24. - (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori
adjuncti.

(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice
elaborate de minister si cu alin. (1) al prezentului articol.

(3) Se poate numi un director adjunct pentru:

a) unitatile de invatamant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de
studiu;

b) unitatile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc
una dintre conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din invatamantul primar si/sau grupe din
invatamantul prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolara
cu predare in limba romana sau au sectii cu predare in limba romana intr-o unitate scolara cu
predare intr-o limba a minoritatilor;

¢) unitatile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au internat
si cantina;

d) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

e) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si indeplinesc una din
conditiile: au cel putin 10 clase din invatamantul primar si/sau grupe din invatamantul
prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolara cu predare in
limba romana sau au sectii cu predare in limba romana intr-o unitate scolara cu predare intr-o
limba a minoritatilor;

f) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au internat si
cantina.

(4) Se pot numi doi directori adjuncti pentru unitatile de invatamant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(5) Se pot numi trei directori adjuncti pentru unitatile de invatamant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneaza cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de
formatiuni de studiu din invatamantul anteprescolar si prescolar.

Art. 25. - (1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform
legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului
national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de
director adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiel si cercetarii.

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a
2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie
realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de catre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functic a directorului adjunct al unitatii de
invatamant.

(3) Directorul adjunct al unitatii de invatamant particular poate fi eliberat din functie prin
decizia persoanei juridice fondatoare.

(4) Eliberarea din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant liceal militar se
face cu respectarea legislatiei in vigoare si cu avizul Ministerului Apararii Nationale.

Art. 26.- (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de
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management educational, anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum
si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 27. - (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul
unitatii de invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la
nivel local, judetean sau national.
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ANEXA 4

TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE
CONFORM ROFUIP 2020

Art. 28. - Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.

Art. 29. - (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 30. - (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului la inceputului anului scolar urmator.

Art. 31. - Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant
sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

Art. 32. - Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 33. - (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru

invatamantul profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate clabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 34. - (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5
ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) st analiza mediului
extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic
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coreleaza oferta educationala si de formare profesionala cu nevoile de dezvoltare socio-
economica la nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru
invatamant (PRAI) si Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de
catre Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate
sl se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.
Planificarea strategica, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitatile de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza in invatamant profesional
si tehnic este elaborat, pentru o perioada de 3-5 ani, de catre o echipa coordonata de catre
director, in colaborare cu partenerii scolii, si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 35. - (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(Q%mMm%mﬂw@MmﬁwmeMMmmmmmewmﬂ%@@m@
catre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala,

Art. 36. - Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 37. - Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

ANEXA §

51
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ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
CONFORM ROFUIP NR. 5447/2020 (art. 18-19)

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti
reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(6) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de invatamant.

C.A. are urméitoarele atributii si competente:
1. Director :
- Elaboreazi strategia educationald
- Intocmeste proiectul de dezvoltare institutionald al scolii si planul managerial
anual
- Elaboreazi fisa postului pentru personalul didactic si criteriile de evaluare
- Hotaragte strategia de realizare si gestionare a resurselor bugetare, impreund cu
membrii Consiliului de Administratie.
- Verifica, respectiv prevede regulamentul de ordine interioard si aplicd
sanctiuni celor care 1l incalca.
- Realizeazi si propune proiectul anual de venit si cheltuieli .
2. Director adjunct:
- Intocmeste rapoarte periodice privind parcurgerea materiei si evaluarea
clevilor .
- Raspunde de actiunile extragcolare la nivelul unitafii
- Controleazi intregul proces instructiv-educativ al scolii.
- Verifica frecventa elevilor la cursuri.
- Controleaza pregatirea cadrelor didactice pentru lectii.
- Controleaza activitatea comisiilor functionale
3. Reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Timis:
- asigurarea legislatiei si luarea de mésuri privind cuprinderea tuturor elevilor in
scoald, ajutarea copiilor cu stare materiald precara pentru frecventarea scolii;
- asigurarea cadrului organizatoric de colaborare intre scoald, administratia locald
si comunitatea localé;
- asigurarea bazei materiale pentru desfisurarea in conditiicorespunzitoare a
educatiei tuturor elevilor din comunitate;
4. Reprezentant al Consiliului Judetean Timis:
- asigurarea legislatiei si luarea de masuri privind cuprinderea tuturor elevilor in
scoald, ajutarea copiilor cu stare materiald precard pentru frecventarea scolii
- reprezintd interesul scolii, in fata Consiliului Judetean Timis, in ceea ce priveste
functionarea acesteia inconditii corespunzitoare;
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5. Reprezentant al parintilor:

- asigurarea cadrului de colaborare intre scoala si familie;

- asigurarea sprijinului acordat de parinti in realizarea s1 imbunétatirea continui a
procesului de instruire si educare a copiilor si elevilor;

- asigurarea bazei materiale pentru desfisurarea in condifii optime a educatiei
elevilor;

- pregatirea pdrintilor privind educarea copiilor si realizarea unitatii de actiune
educativa a scolii si familiei;

- atragerea de fonduri(sponsori) pentru imbunititirea bazei materiale a scolii.

Consiliul de administratie se intruneste lunar precum si ori de cateori situatia o impune.
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ANEXA 6
ATRIBUTHLE CONSILIULUI PROFESORAL
ROFUIP NR. 5447/2020

Art. 54. - (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere,
de predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului
profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si
instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe
la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara
activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consilinlui profesoral din unitatea de
invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza.
Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are
norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu
norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti
reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functic de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima
pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatamant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 55. - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din unitatea de invatamant, care se face public;
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b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara  dupa  incheierea  sesiunilor de amanari, diferente si  corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant si ale statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,,bine”, pentru elevii din invatamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza elevi in invatamant profesional si
tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual, consiliul profesoral avizeaza
curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune spre aprobare directorului;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in
baza carora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratic masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii,

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 56. - Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

d) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

ANEXA 7
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CONSILIUL CLASEI
ROFUIP NR. 5447/2020

Art. 57. - (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal,
profesional si postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia
claselor din invatamantul postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul
primar, si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii
clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 58. - Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unitatile de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine®,
pentru invatamantul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;
f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 59. - (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor
si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
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COMISII LA NIVELUL UNITATII

La nivelul unitatii functioneazi urmitoarele comisii:

a) Comisia pentru curriculum.
Componeneta:
Atributii:

Procurd documentele curriculare oficiale (plan —cadru, programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale etc.)

Asigurd aplicarea planului-cadru de invitamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei
curriculare

Se Ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitdtile curriculare si
extracurriculare

Asigurd incheierea situatiilor scolare

Asigurd consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular

Sondarea si analizarea opiniilor elevilor privind desfisurarea orelor din cadrul CDS in
anul scolar trecut si propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta curriculard a
anului gcolar urmator care sa corespunda si solicitirilor elevilor si périntilor;
Sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaboririi programei scolare pentru orele din
CDS si realizarea acestora;

Crearea si gestionarea bazei de date privind propunerile si optiunile legate de
curriculum la decizia scolii; monitorizarea tuturor propunerilor si optiunilor venite din
partea elevilor si parintilor, cadrelor didactice cu privire la C.D.S; monitorizarea
gradului de satisfactie din partea elevilor si parintilor in legatura cu modul de realizare
al C.D.S,;

Colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;
Comisia pentru curriculum are obligatia si intocmeasc un raport anual privind
realizarea C.D.S., evolutia In perspectivi si activitatea comisiei.

Comisia de curriculum elaboreazi curriculum la decizia scolii pentru anul urmator si o
supune spre dezbatere consiliului profesoral; CDS cuprinde si oferta stabilita la nivel

national

b) Comisia de evaluare si asigurare a calititii;
Atributiile generale ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei:

Coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutional3
privind calitatea educatiei, aprobate de conducerea unitatii  scolare, conform
domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

Elaboreazd anual un Raport de evaluare interni (RAEI) privind calitatea educatiei in
scoald. Dupa aprobarea sa de citre Consiliul de Administratie Raportul este adus la
cunostinta beneficiarilor prin afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului
extern;

Formuleazd propuneri de imbunititire a calitatii educatiei, pe care le prezintd
conducerii scolii.

Atributiile specifice ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei:

a) Coopereazi cu ARACIP, cu alte agentii §i organisme abilitate sau institutii din tard sau
strdindtate, cu alfi furnizori de educatie care au in domeniul lor de activitate specializiri
similare sau inrudite.

b) Pe baza strategiei de evaluare interni a calitaii, comisia isi stabileste propriul plan de
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activititi (Plan operational) care va sta la baza indeplinirii misiunii sale.

¢)Coordoneazi elaborarea de proceduri privind evaluarea si asigurarea calitatii.

d) Identifica modele de buna practici din domeniul evaludrii §i asigurdrii calitaii in vederea
imbunatatirii activitatii unitatii si a propriei activitati.

e) In activitatea sa va utiliza ghidurile si manualele de evaluare internd a activitatii emise de
ARACIP si va tine cont de propunerile venite din partea ISJ Bacdu, MECTS sau ARACIP cu
privire la asigurarea si imbunatétirea calititii educatiei furnizate de unitate.

¢) Comisia pentru dezvoltare profesionali si evolutie in cariera;
Atributii membri:

Identificarea nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice la nivelul anului
scolar 1n curs;

Colaborarea cu conducerea scolii in proiectarea, coordonarea si derularea unor
programe de formare adresate cadrelor didactice din scoald;

Monitorizarea tuturor cadrelor didactice cu nevoi de formare pe anumite componente
instructiv- educative;

Monitorizarea tuturor cadrelor didactice implicate in anumite programe §i cursuri
deperfectionare si formare continud;

Identificarea unor noi programe si proiecte destinateperfectionarii si formarii continud
a cadrelor didactice din scoala;

Participarea la cursuri de formare pe proiecte si programe comunitare;

Elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si
formareacontinud a cadrelor didactice din scoala;

Monitorizarea progresului in plan instructiv-educativ si scolar In urma participarii
cadrelor didactice la programele si cursurile de formare

d) Comisia de securitate si siniitate in munca si pentru situatii de urgenta;

Elaborarea normelor de protectic a muncii pe diferite compartimente §i activitifl
tinind cont deriscurile si accidentele ce pot interveni;

Organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitéti

Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitafi extracurriculare (de
catre conducétorii activitatilor);

Elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apérea in
scoala si inafara scolii;

Asigurarea conditiilor normale de desfégsurare a activitatilor scolii in colaborarea cu
administratia.

Organizeazi activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca.
Urmireste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere ce revin personalului si elevilor precum si consecintele diferitelor
manifestari de neglijentd si nepésare.

Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducitorului de
unitate fondurile necesare.

Difuzeaza in silile de clasi, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu.

Elaboreazi materiale informative si de documentare care si fie utilizate de diriginti,
profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

¢) Comisia pentru controlul managerial intern;
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Asigurid coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;

Organizeaza, cénd necesititile o impun, structuri specializate care si sprijine
managementul in activitatea de coordonare;

Coordoneazi si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

Congstientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entitati publice;

Organizeazd consultari prealabile, in vederea unei bune coordoniri, in cadrul
compartimentelor cét i intre structurile unititi de invitdmant.

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Gestioneazd sistemul de comunicare intre scoali, autorititi si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

Sesizeazd conducerea scolii §i comisia judeteani/a municipiului Bucuresti pentru
prevenirea §i combaterea violentei in mediul scolar in legitura cu fenomenele si actele
de violenta constatate;

Analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenti constatate;

Realizeazd planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul
scolar, adaptat conditiilor scolii si in concordantd cu strategia nationald pentru
prevenirea $i combaterea violentei in mediul scolar, cu planul comisiei judetenc/a
municipiului Bucuresti si cu planul managerial al directorului;

Urmareste modalitdtile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la
nivelul scolii;

Evalueazi $i monitorizeaza activititile de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar propriu;

Elaboreazd semestrial un raport de activitate

g) Comisia pentru programe si proiecte educative. Atributii:

Responsabilul comisici educative este consilierul pentru probleme educative si
activitati extracurriculare.

Comisia educativd coordoneaza activitatea educativa, parteneriatele, organizeaza
colaborarea scolii cu alti factori educationali: familia, comunitatea locali.

Initiaza si coordoneaza proiecte educative

Elaboreaza semestrial si anual rapoarte de activitate

h) Comisia interni de evaluare continui are urmitoarele atributii:

a) promoveaza educatia incluzivi;

b) urmdreste evolutia gcolard si evalueazi aplicarea planurilor de servicii individualizat pentru
copiii cu CES din unitatile de invatdmant special si de masa;

c) avizeaza rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii individualizat
pentru copiii cu CES din invatdmantul special sau integrati in invatimantul de masa, realizate
de cadrele didactice itinerante gi de sprijin sau de profesorii de psihopedagogie speciala, si
formuleaza propuneri privind revizuirea planurilor, in functie de evolutia beneficiarului;

d) transmite COSP dosarul complet al copiilor cu CES din invétimantul special si special
integrat, insofit de recomandari privind orientarea scolari si profesionali;
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e) asigurd repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor cu CES din unitatile scolare de
invidtdmant special la inceputul anului gcolar, dupé criterii, precum diagnosticul, gradul de
handicap, nivelul psihointelectual, gradul de integrare socioscolara;

f) realizeaza repartizarea copiilor cu CES integrafi in invataméntul de masa cadrelor didactice
itinerante si de sprijin In vederea asigurdrii serviciilor de sprijin educational, in baza
certificatelor de orientare scolara si profesionala;

g) fundamenteazd, din punct de vedere psihopedagogic, reevaluarea absolventilor clasei a
VIlI-a si a X-a din unititile de invitiméant special, in vederea orientdrii scolare si
profesionale;

h) notifica COSP cu privire la reorientarea gcolard a copiilor cu CES cu cel putin 30 de zile
inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului de orientare scolard sau in
situatia in care se constata schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul;

i) recomandé orientarea copiilor cu CES din unitétile de invatdmént special spre unitétile de
invitimant de masa si invers, fapt consemnat in fisa psihopedagogica;

j) asigura servicii de asistenta psihoeducationald copiilor cu CES;

k) asigurd servicii de consiliere §i asistentd psihoeducationala cadrelor didactice de la clasa
unde este inscris copilul cu CES si care furnizeazd programe de educatie remediald/sprijin
pentru invétare;l) propune inscrierea copiilor cu CES intr-o clasd superioard celei absolvite
fard a depdsi clasa corespunzitoare vérstei cronologice, in cazul in care, in urma evaludrii,
nivelul achizitiilor curriculare dobéndite este superior ultimei clase absolvite - numai pentru
copiii transferati din invafdmantul de masa in Invétdmantul special si care au repetat o clasa
doi ani gcolari.

i) Comisia pentru salarizare

e realizeazi pontajul personalului colegiului (didactic, didactic auxiliar si nedidactic)

e prezinta directorului, lunar, dupa realizarea pontajului, fisele personalului didactic
auxiliar si nedidactic pentru avizare

e asigurd incadrarea corespunzitoare a fiecarui angajat in grila de salarizare (aplicarea
corecta si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile personalului
Colegiului)

e intocmeste si verifica statele de functii si de salarii

e listeazi fluturasii cu salarul lunar si ii distribuie angajatilor colegiului, inaintea datei
de acordare a drepturilor salariale

¢ informeazi operativ angajatii Colegiului In legéturd cu orice modificéri intervenite In
legislatia privitoare la acordarea drepturilor salariale

e prezintd, la cerere, modalitatea de calcul a drepturilor lunare de salarizare

e intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si
regulilor de alcétuire i completare in vigoare;

e stabileste programul de activitate al comisiei.

o Comisii cu caracter temporar/ ocazional:
a) Comisia pentru orar si serviciu pe scoala
o Intocmirea orarului scolii si revizuirea schemelor orare conform planurilor de
invatdmant;
e Modificarea orarului cidnd este necesar;
e Urmdrirea concordantei intre condica de prezentd a profesorilor si orarul scolii.
e intocmeste lunar lista cu profesorii i elevii care efectueaza serviciul pe scoala;
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Urmireste efectuarea corectd a serviciului pe scoali;

Sesizeaza conducerea scolii despre eventualele nereguli aparute in efectuarea
serviciului pe scoald;

Verificd dosarul cu procesele-verbale intocmite de fiecare profesor de serviciu, la
stérsitul efectudrii serviciului pe scoali.

b) Comisia pentru revizuirea Regulamentului de Ordine Interioari

Elaboreazd Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul Intern din scoal,
Realizeaza propuneri de revizuire a regulamntelor si le prezintd, in vederea revizuirii
anuale a regulamentelor

Asigurd respectarea prevederilor regulamentelor, prezentarea si asumarea sub
semndtud de [uare la cunostinti de cétre totii factorii implicati

¢) Comisia paritari

Analizeaz3 si rezolvi problemele ce apar in aplicarea C.C.M.UN.S.A.LP. la
solicitarea uneia dintre parti;

Adopta hotdrari privind modul de aplicare a normelor si metodologiilor legislatiei
specifice invifdmantului, precum i toate aspectele ce privesc reforma, organizarea si
desfasurarea procesului de invatimant;

Comisia se va intruni lunar in sedinte ordinare sau la cererea oricirei pirti, in termen
de cel mult cinci (5) zile lucritoare de la inregistrarea cererii;

Procesele verbale si hotérarile adoptate ale Comisiilor paritare vor fi puse la dispozitia
sindicatelor intr-un termen maxim de 7 zile lucritoare.

d) Comisia de receptie bunuri, alimente, materiale, obiecte inventar, mijloace fixe si
lucriri de investitii

Colaboreazi cu comisia de inventariere a patrimoniului scolii, cu administratorul de
patrimoniu si administratorul financiar al scolii;

Verificd starea bunurilor propuse pentru casare de citre comisia de inventariere;
Verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosintd conform Legii patrimoniului;
Hotéraste casarea acelor bunuri care au depisit termenul de folosinti si scoaterea din
uz a acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematuri;

Intocmeste referate care vizeazi casarea anumitor bunuri;

Intocmeste raportul anual privind activitatea comisiei.

Urmareste modul in care se pastreaza materialul didactic si cum se face
recondifionarea lui.

e) Comisia de inventariere a bunurilor, a elementelor de activ si pasiv

Organizarea depozitérii valorilor materiale grupate pe sortotipodimensiuni, codificarea
acestora si Intocmirea etichetelor de raft;

Tinerea la zi a evidentei tehnico-operative la gestiunile de valori materiale si a celei
contabile si efectuarea lunard a confruntirii datelor dintre aceste evidente;

Participarea la lucrérile de inventariere a Intregii comisii de inventariere;

Dotarea gestiunii cu aparate si instrumente adecvate si in numdr suficient pentru
mdsurare, cantérire etc., cu mijloace de identificare (cataloage, mostre, sonde etc.),
precum si cu formularele si rechizitele necesare;

Dotarea comisiei de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de sigilare a spatiilor
inventariate;
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ANEXA 9
ATRIBUTIILE PROFESOR DIRIGINTE

ROFUIP NR. 5447/2020
Art. 64. - (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial,
liceal, profesional si postliceal.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune
de studiu.
(3) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/ institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.
Art. 65. - (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant,
in baza hotararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa
respectiva.

Art. 66. - (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului
cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere
si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un
interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare
profesionala, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare

profesionala pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:
a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare®;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu
alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste
dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

Art. 67. - (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii
legali, profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de
la fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.
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(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in
conformitate cu o programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului  legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul,

Art. 68. - Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de
cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatcle elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarca SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;
4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
evaluari si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;
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¢) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoice;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;5. indeplineste alte atributii stabilite
de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa
postului.

Art. 69. - Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse
de catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei

la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru ¢levi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.
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ANEXA 10

ATRIBUTIILE COORDONATORULUI PENTRU PROIECTE $I PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
ROFUIP NR. 5079/ 2016

Art. 60. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
este, de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre
consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii
privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 61. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala,
cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului
reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune
spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;




——  * I
- [==RT =

YA DDA
2020- 2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL

C.S.E.l. _.ALEXANDRU ROSCA” LUGOJ

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 62. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 63. - (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de invatamant.
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ANEXA 11

ATRIBUTHLE PROFESORULUI DE SERVICIU PE SCOALA SUNT:

- Se prezinta la scoald cu o jumaitate de ori inaintea inceperii cursurilor si isi incheie misiunea
dupa finalizarea tuturor orelor de curs, respectiv intervalul orar 7.30- 16.00/ 17.00.

- Isi incepe activitatea consultand caietul/ registrul profesorului de serviciu cu problemele de
rezolvat transmise din ziua precedents.

- Verifica prezenta la program a tuturor profesorilor care is1 incep activitatea si informeazi
operativ conducerea scolii asupra orelor/ claselor rimase descoperite in vederea
suplinirii lor.

- inso§e§te elevii, in timpul transportului cu microbuzul institutiei, de la domiciliul
copiilor la scoald, si retur, in vederea asigurdrii sigurantei elevilor in momentul
deplasiirii, in cazul in care persoana desemnati, respectiv instructorul de educatie, se
afla in imposibilitatea efectuiirii acestei sarcini.

- in timpul pauzelor se afla in mijlocul elevilor, pastrénd disciplina, controlénd prin sondaj,
in clase comportamentul elevilor; inainte de ore s1 dupa terminarea cursurilor verifici silile de
clasa si asigura parasirea incintei scolii de catre elevi.

- Monitorizeaza prezenta elevilor la clasi si la masa

- Fata de elevii care nu respecta regulamentul de ordine interioars va lua o atitudine ferma
de atentionare, iar dupi caz va informa dirigintele elevului, iar dacd problema nu se
solutioneazi se informeazi conducerea unititii.

- Ia masuri pentru evacuarea persoanelor riu intentionate care intra in scoald. In caz de
patrundere in incinta gcolii a unor infractori va informa paza si directorul,

- Verifica respectarea interdictiei asupra fumatului si consumului de bauturi alcoolice in
incinta si perimetrul scolii si a internatului, pentru toti elevii.

- Controleazi starea disciplinari a elevilor din scoald si cantina, asisti la servirea mesei de
catre elevii interni.

- Interzice pérésirea incintei scolii de catre elevi in timpul pauzelor.

- Urmdreste efectuarea strictd a timpului alocat orelor si pauzelor dintre acestea, folosind
soneria scolard pentru delimitarea exacti a timpului si semnalizare auditivi.

- Ia méasuri ca elevii si nu stationeze pe coridoare, si aeriseasci silile de clasd, sa iasd in curte
dacd conditiile meteo permit acest lucru.

- In timpul iernii verifica asigurarea cu cildura a tuturor sililor de clasi.

- Antreneaza factorii responsabili din scoala la solutionarea problemelor deosebite pe linie de
sandtate a elevilor, protectia muncii si P.S.1.

- Nu permite desfdgurarea in scoali a unor activitdti neadmise in gcoli: comert, politici, etc.

- Controleazi starea de curitenie a incaperilor scolare; vegheazi si atentioneazi
personalul de intretinere de neregulile sesizate asupra pdstrérii curdteniei sililor de clasa,
coridoare si curte i a integritatii mobilierului.

67




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

C.S.E.l. .ALEXANDRU ROSCA” LUGOJ

ANEXA 12

SARCINILE INSTRUCTORULUI DE EDUCATIE

- Participa alaturi de personalul didactic din gcoald la formarea unui colectiv unitar de elevi.
- Urmdreste participarea tuturor elevilor la lectii si la celelalte activitati programate in scoald.
- Asigurd indeplinirea programului zilnic al elevilor.
- Se ocupi de organizarea timpului liber al elevilor.
- Contribuie la formarea deprinderilor de ordine, curitenie si disciplini la elevi.
- Supravegheazd comportarea elevilor in sala de mese si In internat.
- Informeaza dirigintii, pe directorul scolii si pe périnti asupra activitdtilor si comportérii
elevilor.
- Interzice consumarea bauturilor alcoolice, al drogurilor si fumatul in internat, cantind sau in
vecinatatea acestora.
- Ajutd elevii in caz de boald, accidente sau orice alte evenimente care pot interveni si
informeaza directiunea scolii in legaturd cu acestea.
- Aduce la cunostinta directiunii eventualele deteriorari, pentru recuperarea pagubelor de la
vinovati.
- Propune directiunii, pe baza de referat scris, sanctionarea elevilor care comit abateri dea
regulamentul de ordine interioara al internatului $i cantinei.
- Insoteste elevii, in timpul transportului cu microbuzul institutiei, de la domiciliul copiilor la
scoald, si retur, in vederea asigurdrii sigurantei elevilor in momentul deplasarii
- Participi la cursurile de perfectionare organizate de MEN 1 ISJ.

SARCINILE SUPRAVEGHETORULUI DE NOAPTE

- Supravegheazi elevii pe timp de noapte, conform programului stabilit de conducereaunitatii.
- Verifica ordinea in vestiare si camere.

- Controleaza tinuta si igiena elevilor.

- Asigura respectarea regulamentului de ordine interioara al unitétii.

- Verificd modul in care elevii respectd programul de internat si orele de odihna.

- Supravegheaza relatiile dintre elevi, impunand norme de conduitd civilizata.

- Informeaza pedagogul, profesorul de serviciu si conducerea scolii despre activitatea elevilor
si eventualele abateri sau incidente.

- Semnaleazi administratorului orice defectiune la instalatiile sanitare, electrice si alte
defectiuni sesizate.

- Verifica prezenta in internat la orele 22.00, semnaldnd eventualele absente.

- La orele 7.00 da desteptarea si supravegheazi pregétirea si plecarea elevilor la cursuri.

- Indruma elevii s respecte normele de igiena, protectia muncii si PSL

INDATORIRILE INGRIJITOARELOR DE CURATENIE

Programul personalului de ingrijire se stabileste de cdtre administrator, potrivit nevoilor
unitatiide invatamant si se aprobi de director.

Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unititii de invatadmant, directorul poate schimba aceste sectoare.

- Ingrijitorii sunt subordonati conducerii scolii si administratorului. Relatiile lor cu profesorii,
elevii si ceilalti angajati ai scolii se vor baza pe bund intelegere si respect reciproc.

- Sarcinile de serviciu ale unui ingrijitor sunt:

a) preia materialele pentru curdfenie;
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b) sterge praful, matura §i spald sectorul repartizat;

¢) scuturd presurile;

d) spala usile, geamurile, grupurile sanitare;

¢) pastreaza instalatiile sanitare in condifii normale de functionare;

f) ingrijeste plantele verzi, din sectorul alocat;

g) executd zilnic curdtenia sililor de clasi;

h) controleazi zilnic usile, geamurile, instalatiile sanitare, s1 semnaleazd muncitorilor de
intrefinere defectiunile constatate;

1) asigurd zilnic curifenia scirilor de acces in scoali;

j) verifica seara, dupa plecarea elevilor si a celorlali angajati, inchiderea geamurilor, usilor de
la cabinete si birouri.

ATRIBUTIILE MEDICULUI SCOLAR

- Semnaleazi directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incilcarile
legislative vizdnd determinantii comportamentali ai stirii de sinitate (vanzarea de produse din
tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la
comercializare in scoli).

-Semnaleaza directorului unititii de invatamant nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor

- Controleazd respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatdmant, de cazare si
alimentatie din unititiea de invitimant

-Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizica).

-Controleazi, prin sondaj, igiena individuali a prescolarilor si scolarilor.

-Verificd efectuarea periodicd a examindrilor medicale ale personalului didactic si
administrativ-gospodéresc din unititile scolard, conform reglementérilor de sinitate si
securitate in munca.

-Constata abaterile de la normele de igieni si antiepidemice.

- Vizeazi intocmirea meniurilor

- Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectérii unei
alimentatii sénitoase.

- Verificd starea de sanatate a personalului blocului alimentar in vederea prevenirii producerii
de toxiinfectii alimentare.

- Dispune masurile necesare pentru rezolvarea imediati a eventualelor nereguli constatate.

- Informeazd operativ directorul unititii despre neregulile constate si despre masurile ce
trebuie adoptate.

- Efectueaza imunizarile in conformitate cu normele Ministerului Sanatitii.

- Informeazd directorul unitatii de invitimant asupra resurselor necesare pentru efectuarea
imunizarilor,

- Consiliaza cadrele didactice cu privire la modul de informare a périntilor, pentru a accepta
desfasurarea imunizarilor, in interesul superior al copilului.

- Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea in termene a
activitatii de imunizare.

-Initiaza supravegherea epidemiologici a prescolarilor din gradinite si a elevilor,

- Depisteazd, izoleazi si declara orice boala infectocontagioasa.

- Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a elevilor suspecti sau
contacti din focarele de boli transmisibile,
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- Initiazd actiuni de dezinfectie-dezinsectic si deparazitare in cazul focarelor parazitare
(pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculozd, infectii streptococice, boli diareice
acute etc.), conform normelor Ministerului Sanétatii.

- Initiaz3 actiuni de supraveghere epidemiologici a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.
- Efectueaza triajul epidemiologie dupa vacantele scolare sau ori de cite ori este nevoie.

- Depisteazd activ, prin examindri periodice, anginele streptococice si urméreste tratamentul
cazurilor depistate.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL

- Semnaleazd medicului unitatii/directorului scolii, dupé caz, incélcérile legislative vizand
determinantii comportamentali ai stirii de sanatate (vinzarea de produse din tutun, alcool,
droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli).

- Semnaleazd medicului unitatii/directorului unititii de invdtdméant nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical.

- Supravegheazi modul in care se respectd orele de odihnd pasivd (somn) si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta.

- Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, api, soare, miscare) a
organismului copiilor.

- Supravegheazi modul in care se respectd igiena individuala a copiilor in timpul spalérii pe
maini a acestora si la servirea mesei.

- Controleaza igiena individuald a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate.

- Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunti urgent medicul, familia sau
reprezentantul legal.

- Controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din spatiile de Invatdmant (sali de clasd,
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sili de
meditatii, grupuri sanitare, spélatorii) si de alimentatie (bucétérii si anexele acestora, sili de
mese - consemnénd in caietul special destinat toate constatarile facute si medicului si, dupa
caz, conducerii unititii deficientele constatate.

- Participa la intocmirea meniurilor siptdmaénale si la efectuarea periodica a anchetelor privind
alimentatia prescolarilor si elevilor.

- Asisti la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatea organoleptica a acestora

- Verifica starea de sdnitate a personalului blocului alimentar in vederea prevenirii producerii
de toxiinfectii alimentare.

- Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatétii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si rispunde de utilizarea lor
corectd.

- Insoteste, dupa caz, copiii in situatia deplasarii acestora in excursii, intr-o tabdra de vacanti,
pe toatd durata acesteia.

- Urmdreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materialele sanitare si cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului.

- Aplicd, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sénatatii, tratamentul profilactic al
prescolarilor si elevilor, sub supravegherea medicului scolar

- Efectueazi triajul epidemiologie al tuturor elevilor dupé fiecare vacantd, precum si alte
triaje, atunci cand este cazul.

- Depisteaza si izoleaza orice boald infectocontagioasa, informand medicul despre aceasta.

- Executd actiuni antiparazitare si antiinfectioase, conform normelor Ministerului Sanitatii.

- Executd actiunile de supraveghere epidemiologicad a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic, conform sarcinilor repartizate de medic.
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- Participd alaturi de medicul colectivititii la examinarea medicald de bilant a stirii de
sdndtate a elevilor.

-Acorda, in limita competentelor la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitate,
apeleazd Serviciul unic de urgenti - 112 si supravegheazi transportul prescolarilor si elevilor
la unititile sanitare.

- Efectueazi tratamente curente prescolarilor si elevilor, la indicatia medicului.
-Supravegheazd prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueazi tratamentul indicat
acestora de cétre medic.

-Efectueaza, sub indrumarea medicului, activititi de educatic pentru séndtate cu parintii, cu
copiii si cu personalul didactic auxiliar si, respectiv, in randul elevilor, al familiilor elevilor si
al cadrelor didactice.

-Participd la lectoratele cu périntii elevilor pe teme de educatie pentru sinitate.

-Desfasoard actiuni de educatie pentru sanitate in rAndul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii
si demonstratii de prim ajutor.

ATRIBUTII INFIRMIERE/ SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

- Asigurd supravegherea si securitatea copiilor din internat, implicindu-se in activitati de
organizare i petrecere a timpului liber al copiilor din internat

- inso‘,teste si ajutd profesorii, la nevoie, la mentinerea igienei copiilor (spilat, schimbat)

- Insoteste copiii la grupurile sanitare si ii ajuta la igiens, ii spald si ii schimba in caz de
enurezis sau encoprezis

- Urmdreste si efectueazd igiena individuald a copiilor

- Efectucazd imbrécarea/ dezbricarea corespunzatoare a fiecirui copil, dupi ce in prealabil l-a
ajutat si Indrumat in efectuarea igienei personale

- Ajutd si indruma copiii la efectuarea baii generale de dous ori pe saptaména sau ori de cate
ori este nevoie

- Respectd recomanddrile igienico- sanitare ficute de cabinetul medical

- Executé orice alte sarcini primite din partea medicului scolat/ asistentei cu care lucreazi

- Ajutd asistenta medicald in efectuarea tratamentului

- Informeazi IMEDIAT, medicul sau asitenta medicali despre orice imbolndvire sau
comportament neadecvat observat la copil; informeazi conducerea institutici cu privire la
orice incidente petrecute in internat sau in legaturd cu starea de sanitate sau comportamentul
copiilor din internat

- Pregateste sala de mese pentru servirea mesei de catre elevii din scoald, in conditii de igiena
- Asigurd spalarea si dezinfectarea dupa ficcare masi a veselei si a tacAmurilor precum si
curdfenia si ordinea in sala de mese

- Intretine igiena paturilor, a intregului mobilier din dormitoarele copiilor; efectueaza
schimbarea lenjeriei patului ori de cate ori este nevoie.

- Activitatea de igienizare §i curitenie este efectuati conform normelor i igienico sanitare.

- Inloculeste si transportd rufdria murdard in conditii stabilite de normele de igiend

- Sorteaza rufele cand se dau si cand vin de la spilat

- Asigurd curifenia spatiilor din internat, dezinfecteazi grupurile sanitare zilnic, dezinfecteazi
jucdriile si mobilierul; ingrijeste florile din internat si din curtea institutiei;

- Pastreaza instalatiile sanitare si de incalzire centrald in conditii normale de functionare;

- Asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire

- Sustine buna desfasurare a intregii activititi din cadrul centrului

- In vacante, participd la activitéti de igienizare a internatului si spatiilor scolare, in vederea
inceperii anului scolar in conditii optime
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- Caracteristicile comunicarii cu elevii sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimularii
schimbului de informatii;

- Desfagurarea activitatii zilnice se face conform graficului de lucru lunar, respectand orarul si
nepérdsind locul de muncé péana la sosirea schimbului

- Predarea si preluarea serviciului se face la locul de muncd, mentiondndu-se toate sesizaile
zilnice, date despre copii, starea mobilierului, lenjeriei de pat, igiena copiilor si a spatiului din
internat

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai
a sarcinilor prevazute in fisa postului.

- Conorm Legii 242/ 2004, sunt interzise siavarsirea oricarui act de violentd, precum st
privarea copilului de drepturile sale de naturd sd pund In pericol viata, dezvoltarea fizici,
mentald, spirituald, morald sau sociald, integritatea corporald, sdnitatea fizicd sau psihicd a
copilului

- Planifica activitatea de ingrijire a copiilor corespunzator varstei si regimurilor recomandate
cu respectarea normelor igienico-sanitare.

-Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

- Activitatea de igienizare si curdtenie este efectuatd conform normelor igienico sanitare.

- Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal
in grija,precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.

- Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ori de cate ori este nevoie.

- Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului

- Respecta regulamentul intern, Respecta programul de lucru de 8 ore, programul turelor de
servici si programarea concediului de odihna.
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ANEXA 13
ATRIBUTIILE BIROULUI SECRETARIAT
(conform art. 74- 75 din ROFUIP 2020)

Art. 74. - Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare*, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art. 75. - (1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului
condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul
orelor de curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un
proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale,
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