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Capitolul I Dispozitii generale

Art.1 Regulamentul Intern cuprinde regulile privind disciplina si organizarea,
sdnatatea si securitatea muncii, obligatiile si drepturile angajatorului si ale salariatilor din
CSEI ”Alexandru Rogca”, tindnd seama de:

a) respectarea dreptului la munci si protectie sociald a muncii, drepturi consfintite de art.
41 din Constitutia Romaniei,

b) asigurarea respectirii masurilor de protectie privind securitatea si igiena muncii, a
regimului de lucru al femeilor si al tinerilor, respectarii drepturilor salariale, in conditiile legii,
a repausului sdptdmanal, concediul de odihna plétit, precum si alte situatii specifice;

d) garantarea dreptului de asociere sindicald a salariatilor, in conditiile legii.

¢) libertatea de asociere a salariatilor in organizatii profesionale sau in alte organizatii
avind ca scop reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregatirii profesionale si
protejarea statutului lor;

g) asigurarea exercitirii rolului activ al Comisiei paritare, respectiv consultarea acesteia cu
privire la stabilirea masurilor privind: conditiile de muncd, sanatatea si securitatea muncii
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in timpul exercitdrii atributiilor lor, buna
functionare a comisiilor si compartimentelor scolii, rezolvarea oricdror alte situatii, la
solicitarea directorului scolii.

Art.2 Regulamentul intern cuprinde norme privind organizarea si functionarea scolii,
in conformitate cu urmétoarele acte normative :

Constitutia Roméniet;

Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificérile si completarile ulterioare;

ORDIN Nr. 5.447/ 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic

din invatamantul preuniversitar

Statutul personalului didactic, cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice;

Statul elevilor apobat prin OMENCS 4742/10.08.2016

Legea nr 54/2003 privind sindicatele, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu modificdrile si

completarile ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor acesteia;

v' Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

v’ Hotdrarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru perioada 2016- 2020 ce prevede realizarea la nivelul unitatilor de invatdmant a unui
plan de integritate vizdnd: postarea documentelor aferente pe site-ul unitétii de Invatamant
pentru “cresterea transparentei in actul managerial”,

v' ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

v" Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
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v" Regulamentul de organizare si functionare al CSEI ”Alexandru Rosca” Lugoj;

v Alte acte normative specifice aplicabile unor categorii profesionale personal didactic
auxiliar sau nedidactic;

v" Contractului colectiv de munci;

v" Ordinul comun MEC/ MS-5487/31.08.2020/ 1494/31.08.2020 (ME 5338 2021+MS
1082_2021) privind aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitétilor/
institutiilor de invadtdméint in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS- CoV-2

Regulamentul Intern a fost elaborat cu consultarea liderului sindical, in baza prevederilor

Proceduri si instructiuni de lucru specifice managementului resurselor umane din CSEI

”Alexandru Rosca™.

Art. 3 Prevederile Regulamentului Intern nu exclud alte drepturi sau obligatii ale
angajatorului sau ale salariatilor, care sunt prevdzute in alte acte normative care privesc
raporturile de munci si de disciplind a muncii, aplicabile in invatdmant.

Art.4 Regulamentul Intern se aplicd tuturor salariatilor CSEI ”Alexandru Rosca”,
cadre didactice, personal didactic auxiliar sau nedidactic, indiferent de durata contractului de
muncd, cadrelor didactice detasate precum si oricéror alte persoane, pe timpul cét colaboreaza
cu CSEI ”Alexandru Rosca”.

Art.5 a) Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor, sub semnétura, prin
grija directorului.

b) Orice salariat interesat il poate sesiza pe directorul scolii cu privire la dispozitiile

Regulamentului Intern, in méasura in care face dovada incilcarii unui drept al siu.

¢) Regulamentul Intern sc afiseaza la sediul angajatorului.

d) Procedurile specifice de aplicare a Regulamentului intern vor putea face obiectul unor

norme, reguli, decizii sau note interne de serviciu.

Art. 6 Prezentul regulament intern reglementeazi raporturile de muncd din cadrul
Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ”Al. Rosca” si are in vedere ca intreaga activitate
sd se desfasoare respectandu-se regulile de disciplind a muncii, de igiena si de securitate in
muncd, aviandu- se in vedere cresterea calitdtii muncii, a prestigiului si patrimoniului
institutiei.

Art, 7 Centrul $colar pentru Educatie Incluzivda ”Al. Rogca” este o unitate de
invatdmant cu personalitate juridica, aflat sub coordonarea Ministerului Educatiei, in
conformitate cu prevederile din Legea nr. 1 Legea Educatiei Nationale, cu modificérile si
completarile ulterioare si al Codului Muncii.

Art. 8 C.S.E.I. Al. Rosca” colaboreazi cu: institutii de invitdmant, institutii conexe
ale invatdmantului preuniversitar, cu C. J. Timis, C.J.R.A.E. Timis, ISJ Timis, D.G.A.S.P.C.
Timig, cu autorititile locale si judetene, cu agentii economici, cu organizatii
neguvernamentale, cu reprezentanfi ai comunitdtii locale, cu persoane fizice care au
preocupari in domeniul educatiei.

Art. 9 Protectia sociald a elevilor din C.S.E.I. se realizeazi in conformitate cu
legislatia in vigoare privind ocrotirea minorilor si a persoanelor cu dizabilitati.

Art. 10 Invitimantul Special din Romania este gratuit.

Art. 11 Finantarea unitafii de Invatdmaént se asigurd din fonduri publice sau din alte
surse, potrivit legii. CSEI Al Rosca,, Lugoj poate obtine venituri proprii din activitati
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specifice, conform legii, din donatii, sponsoriziri sau din alte surse legal constituite (conform
art. 108 din Legea 1/2011)

Art. 12 In C.S.E.L ”Al. Rosca” Lugoj se face scolarizarea in regim de zi, cu semi-
internat, internat, regim extern, scolarizare la domiciliu si servicii educationale de sprijin
pentru elevii cu CES integrati in invatamantul de masa, care include participarea elevului la
activitdfi complementare de educatie terapeuticd integrata. Aceste activitati se desfasoara dupa
amiazd sub indrumarea profesorilor educatori si a profesorilor psihopedagogi.

Art. 13 Nerespectarea regulamentului intern al unitatii de invitamént constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Capitolul IT Organizarea unititii de invitimant

Art. 1 In Romania, invifimantul special si special integrat se adreseazi tuturor
copiilor cu CES si este parte integranta a sistemului national de invitdmant.

Art. 2 Activitatile specifice procesului de invatimént din C.S.E.I. ”Al. Rosca” se
desfasoard sub indrumarea si coordonarea Inspectoratului Scolar JudeteanTimis.

Art. 3 Sigla si antetul scolii sunt:

SN CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA
X ALEXANDRU ROSCA” LUGOJ
w i Str. Fagetului Nr.158 Lugoj 305500
L Tel/fax: 0256/354702 E-mail: centrulroscal2@ vahoo.ro
Web: www.cseiroscalugoj.ro

Art. 4 in conformitate cu Legea nr.35/02.03.2007 art.5 Consiliul profesoral al scolii si
Consiliul Reprezentativ al Parintilor a hotarat ca fiecare elev si poarte, ca semn distinctiv un
ecuson personalizat.

Lugoj. str. Fagetului, nr. 158
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Organizarea programului scolar al
Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivi ,,Alexandru Rogca”

Art. 1 Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din
anul calendaristic urmator.

Art. 2 Orarul activititilor gcolare este fintocmit cu respectarea cerintelor
psihopedagogice.

Art. 3 Durata orei de curs, a activitdtilor de interventie specifice, a activititilor
realizate de educatori, este de 45 minute, iar a recreatiilor este de 15 minute. Orele de curs
incep la ora 8.00, dupd ce elevii sunt preluati de cadrele didactice de la sala de mese §i
insofifi pand in clase.

*#*In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivata a directorului, in baza hotdrdrii consiliului de administratie al unitatii
de invdtdmdnt, cu informarea inspectoratului scolar.

Organizarea activititii i a procesului didactic in perioada pandemiei COVID-19 la
Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi ,,Alexandru Rogca”

Art. 1 In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata,
potrivit reglementarilor aplicabile.

(1) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant,
precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei
si Cercetarii;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a
hotararii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta,
respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(2) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(3) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetarii poate emite instructiuni si cu
alte masuri specifice in vederea continuarii procesului educational.

(4) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
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(5) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta,
Ministerul Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului,
metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei
si al internetului.

Art. 2 In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,

pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la

propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 3 Personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic va lua la cunostintd scenariul de

incepere a anului scolar precum si procedurile privind desfdsurarea cursurilor in condifii

optime si a situatiilor care necesitd suspendarea cursurilor.

v Art. 4 Pe perioada pandemiei, intreg personalul institutiei, elevii, parintii/ reprezentantii
legali si alte persoane din comunitate respecti obligatoriu mésurile previzute in Ordinul
comun MEC/ MS-5487/31.08.2020/ 1494/31.08.2020 (ME 5338 2021+MS 1082 2021)
invatdmant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu
virusul SARS- CoV-2

Art. 5 in anul scolar 2021- 2022, elevii/ prescolarii scolii isi desfisoara activitatea, in trei
corpuri de cladire, clasele fiind repartizate astfel:

- Corpul A: clasele P A, P B, IA, ITIA, VA, VIIA, VIIB, VIIIB, IX

- Corpul B: grupele de gradinita, clasele: I B, II B, III, VB, VIB, VII C, X

- Corpul F: clasele: TV, VI A, VIIT A

Art. 6 (1) Pe perioada stirii de alertd programul de organizare si desfasurare al activitatilor
este urmatorul:

- accesul elevilor in institutie este permis incepidnd cu ora 7.30, cu realizarea triajului
epidemiologic

- cadrele didactice de dimineatd vin la scoald Incepand cu ora 7.45 si au acces In urma
realizarii triajului epidemiologic

- copiii vor fi preluati de la internat si condusi citre clasi de catre cadrele didactice/ profesor
de serviciu

- Cadrele didactice, ce exceptia profesorilor de serviciu, nu au acces in sala de mese, doar vor
conduce copiii pana la intrare si ii vor prelua, pentru a-i conduce in silile de clasa.

(2) Programul scolar in contextul actual, este urmatorul:

Grupele de prescolari:

- schimbul AM- 8.%-13.%

- schimbul PM- 13.%- 17.%

Cilul primar:

- schimbul AM- 8.%0-12.%

- schimbul PM- 12.%- 16.%

Ciclul gimnazial:

- schimbul AM- 8%0-1200/8.90_13 00

- schimbul PM- 12.00- 16.00/ 13.9°- 17.%
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Accesul elevilor in scoali se va face incepand cu ora 7.3,

*¥*% Programul scolar poate suferi modificdri, cu aprobarea Consiliului de Administratie,
in functie de scenariul aplicat

Art. 7 Pauzele scolare sunt decalate si se desfdsoard in spatiul exterior alocat fiecdrei clase,
conform graficului de desfisurare a pauzelor, conform anexei, nr. 2035/10.09.2021.

Art. 8 Activitatea desfasurata in internatul scolar si la sala de mese in perioada pandemiei este
prevazuta in ROF si in Planului de curitenie si dezinfectie

Art. 9 Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic, precum si sectorul de
activitate unde isi va desfisura activitatea, poate fi modificat in functie de scenariul aplicat, cu
luarea la cunostinta prin semnarea anexei la fisa postului.

Art. 10 (1)Accesul in institutie (pe perioada pandemiei) a parintilor/ reprezentantilor legali
sau a altor persoane este strict interzis, in afara cazurilor exceptionale (acces pe baza de tabel).
(2)Accesul altor persoane striine, in vederea obtinerii sau completirii de documente sau
pentru rezolvarea diferitelor probleme este permis doar in cazuri exceptionale dupd ce in
prealabil au apelat secretariatul unitdtii sau cu programare, cu respectarea tuturor misurilor
impuse.

Capitolul III Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in
institutie

Art. 1 Anual si semestrial, personalul didactic si didactic auxiliar va fi instruit cu NTSM,
de protectie civild si apdrare impotriva incendiilor in sedinte ale Consiliului profesoral de
catre responsabilii comisiilor, elevii vor fi instruiti de cadre didactice, semestrial si ori de cate
ori este nevoie, iar personalul nedidactic, lunar, de citre responsabilii comisiilor; in acest sens,
se vor intocmi procese-verbale sau fige personale cu semnétura celor instruiti.

Art. 2 Comisia de securitate si sandtate in muncd §i pentru situatii de urgentd va
monitoriza modul n care sunt respectate aceste norme in activitatea didactici, educativi, de
secretariat, administrativa si de pazd de intregul personal al scolii.

Aceste organisme vor elabora documentele prevazute de legislatia in vigoare:
* Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea muncii;

+ Legeanr. 481/2004 privind protectia civila;

* Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Art. 3 Tn activitatea zilnici, personalul nedidactic (de intretinere si de curitenie) va
respecta Intocmai instructiunile privind efectuarea reparatiilor, efectuarea curiteniei in silile
de clasd, laboratoare, cabinete, grupurile sanitare, evitdnd producerea de accidente propriei
persoane sau a persoanelor aflate la locul de munca, elevi, cadre didactice.

Art. 4 Orice situatie de risc sau care pune in pericol integritatea fizici a persoanelor
aflate la locul de munci va fi adusd la cunostintd directorului scolii de citre echipa de cadre
didactice de serviciu pe scoald sau de citre personalul de ingrijire si Intretinere, imediat.

Art. 5(1) intregul personal al unitdtii va fi instruit de responsabilul numit de director
cu protectia muncii i va semna pentru aceasta, dupa care este responsabil de organizarea
activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munci.
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(2) Directorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul

(3) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitdtfi specifice stabilite de comun
accord de citre director, impreund cu responsabilul numit de securitate si sanitate in munca si
cu sindicatul.

(4) Instruirea prevazuta la alin. (1) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati.

Art. 6 (1) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel incit sd garanteze
securitatea si sdnitatea salariatilor.

(2) Directorul prin administrator-financiar patrimoniu trebuie sd organizeze controlul
permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul
asigurdrii séndtatii si securitatii salariatilor.

(3) Reprezentantii cabinetului medical rdspund pentru asigurarea conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, iar responsabilul cu protectia muncii
pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum s§i pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Capitolul IV Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a
inléturarii oricirei forme de incélcare a demnitatii

Art. 1 Prezentul regulament stabileste indatoririle generale ale conducerii scolii,
personaluluididactic, personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic, Indatoririle
elevilor, relatiile care trebuie sd existe intre acestia in vederea mentinerii si intaririi disciplinei
in scoald si a asigurdrii unui climat favorabil desfasurarii activitatii.

Art. 2 In conformitate cu Codul Muncii Art. 5 in unitatea noastri se respecti
urmatoarele prevederi:

(1) In cadrul relatiilor de munc# functioneazi principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2) , care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 3 in conformitate cu L.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
in unitatea noastra se asigura egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii scolii fie barbati
sau femei.

Art. 4 Cadrele didactice din unitatea scolara urmaresc, conform Declaratiei Universale
a Drepturilor Omului st Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:
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- formarea §i dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru
libertdti fundamentale;

- educarea elevilor pentru tolerantd si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasi,
nationalitate, apartenenta religioasa;

- cresterea elevului in spiritul respectului fatd de valorile culturale si spirituale ale poporului
nostru si fatd de périnti;

- dezvoltarea personalititii copilului si tdndrului in sensul asumarii responsabilititii actiunilor
proprii;

- educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru adevir, bine si frumos, pentru valoare
$i pentru natura.

Art. 5 In incinta scolii sunt interzise crearea si functionarea oricirei formatiuni
politice, desfisurarea activitatilor de organizare si propagandd politici sau a celor de
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate,
punénd in pericol sdnatatea fizica si morala a elevilor.

Capitolul V Drepturile si obligatiile salariatilor
Sectiunea 1. Drepturi si obligatii ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art. 1 Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal,

c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnitate in munci;

f) dreptul 1a acces la formarea profesional;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul la negociere colectiva si individuald,

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

j) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

k) dreptul la opinie;

1) Dreptul la securitate al personalului didactic:

v Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasuririi activititii didactice de nicio
autoritate scolard sau publica.

v' Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasuririi
activitdtii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care
sdndtatea fizica sau psihici a elevilor ori a personalului este puséd in pericol in orice mod,
conform constatdrii personalului de conducere, respectiv In timpul exercitiilor de alarmare
pentru situatii de urgenta.

v TInregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul
celui care o conduce.

v" Multiplicarea, sub orice formd, a Inregistrarilor activititii didactice de citre elevi sau de
cdtre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv.
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v’ Inregistrarea prin orice procedee a activititilor desfisurate in spatiile scolare este permisa
numai cu acordul directorului, cu exceptia inregistrarilor pentru care exista acordul celui
care conduce activitatea didactica.

m) Dreptul de participare al cadrelor didactice la viata sociala:

v" Personalul didactic are dreptul sd participe la viata sociali si publica, in beneficiul propriu
si in interesul invatdmantului.

v' Personalul didactic are dreptul si facd parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

Art. 2 Personalul C.S.E.I. ”Al. Rosca”— didactic, didactic auxiliar si nedidactic — are
urmatoarele obligatii cu caracter general:
- obligatia de a realiza norma de munca sau, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului, si s semneze zilnic condica de prezentd;
- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca, precum si In contractul individual de munca;
- obligatia de fidelitate fatd de conducerea unitatii in executarea atributiilor de serviciu;
- sd aibd permanent o tinutd morald demn3, in concordanta cu valorile educationale transmise
elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil;
- sd dovedeasca respect, grija si consideratie In relatiile cu elevii, parintii sau reprezentantii
legali ai acestora, tinind cont de specificul dizabilitétilor copiilor scolarizati;
- sd nu absenteze nemotivat de la program si sd nu pardseascd centrul scolar in timpul
programului fard o aprobare datd in acest sens de cétre director;
- 5@ se preocupe permanent de propria formare profesionali;
- sa foloseasca cu grija si sd manifeste preocupare pentru péstrarea si imbundtatirea bazei
materiale a centrului scolar;
- sd nu sustragd si sd nu Instrdinezebunuri apartindnd centrului scolar, elevilor sau altor
membrii ai personalului sau sa nu faciliteze sustragerea de bunuri;
- sd execute, la inceputul fiecdrui an scolar, examenul psihologic si examenul de medicina
muncii;
- s nu consume in nicio imprejurare bauturi alcoolice si sd nu fumeze in incinta centrului
precum si prestarea activitafii in stare de ebrietate
- sd cunoascd si sd respecte normele de disciplina si protectia muncii, de P.S.L, etc.
- vanzarea/cumpararea de la elevi a diverselor bunuri;
- scoaterea elevilor din programul scolar pentru rezolvarea unor probleme din domeniul
administrativ sau personal fara aprobarea conducerii.

Personalul didactic. Sarcini si indatoriri

Art. 3 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de reglementarile
legale in vigoare, precum si in fisa postului si isi desfasoard activitatea conform normelor
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didactice in vigoare si orarului scolar al C.S.E.I. ”Al. Rosca”

Art. 4 Orice cadru didactic titular/ suplinitor , angajat la Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva ,,Al. Rosca” are urmatoarele obligatii:
a) Indeplineste sarcinile previzute in fisa postului, inclusiv anexele si sarcinile suplimentare
atribuite prin Planul managerial de dezvoltare a scolii, planuri de mésuri, planul activitatilor
educative, planul de actiuni al comisiei metodice de specialitate §i alte sarcini primite din
partea conducerii institutiei.
b) Respecti actele normative in vigoare referitoare la activitatea din invitdimént
(LegeaEducatiei Nationale, regulamentele scolare), indeplineste hotdrarile Consiliului
profesoral si dispozitiile conducerii scolii, emise in conditiile legii.
¢) Respecti cu strictete programul zilnic de lucru si orarul scolii, semneazé zilnic condica de
prezentd. Nu se admit intarzieri sau absente nemotivate de la ore.
In cazul unor situatii deosebire sau a unor situatii de boald sau imposibilitate de a ajunge la
programul zilnic, cadrele didactice au obligatia de a anunta situatia personald la secretariatul
scolii, pentru a se putea asigura suplinirea orelor sau supravegherea elevilor.
d) Se vor prezenta la scoald cu 15 minute inainte de inceperea orelor, avand obligatia de a-si
pregati materialul didactic auxiliar, mijloacele de invatimant folosite la lectii si de a completa
s1 a semna condica de prezentd.
e) Participd la activitatea de perfectionare din Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Al.
Rogca” si la cea de la nivelul municipiului si judetului. Participd la sedintele comisiei
metodice de specialitate. Participd lasedintele Consiliului profesoral, consfatuirile cadrelor
didactice si cercurile pedagogice pe discipline.
f) Raspunde de tot ceea ce se intdmpla in timpul activititilor pe care le desfasoara cu elevii,
ludnd mésuri de protectie Impotriva accidentelor si pentru respectarea normelor P.S.1.
g) Realizeaza integral prevederile programelor scolare si desfisoard activitatea deconsiliere,
atunci cand este cazul.
1) Realizeazd miniprogramele pentru disciplinele optionale pe care le preda, documentele de
planificare semestriald la disciplinele de specialitate si pentru orele de dirigentie.
j) Foloseste in activitatea la clasd materialul didactic si audio-vizual existent in laboratoare,
cabinete si contribuie la imbogatirea/ dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii.
k) Respecta recomandarile conducerii scolii privind ritmicitatea notdrii elevilor de-a lungul
semestrului si In perioada de evaluare. Respectd perioada lucrérilor de evaluare semestriald
indicate planul de masuri.
1) Foloseste instrumentele de evaluare in conformitate cu principiile pedagogice de evaluare si
notare. Subiectele din lucrarile de control si teze vor fi obligatoriu discutate/rezolvate in clas3,
cu elevii. Notele la evaluarea scrisd si orald vor fi trecute in catalog si vor fi imediat
comunicate elevilor.
m) In calitate de profesor — diriginte indeplineste toate atributiile prevazute in regulamentele
si ordinele in vigoare.
n) Pastreaza si asigurd integritatea bunurilor scolii.
o) Efectueaza serviciul pe scoald in conformitate cu atributiile specificate mai jos,implicandu-
se cu rdspundere In desfasurarea tuturor activitétilor din ziua respectivi.
p) Personalul din Invatdmaént trebuie sa aibd o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decentd si un
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comportamentresponsabil.
r) Personalul din invatdmaént trebuie sd dovedeascd respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.
s) S& cunoasca si sa respecte normele de disciplina si protectia muncii, de P.S.L. etc.
t) Sd consemneze zilnic In documentele scolare prezenta elevilor la cursuri si sa asigure
ridmicitatea notérii.

Art. 5 In conformitate cu specificul activititii centrului nostru scolar, in plus, cadrele
didactice sunt obligate:
a) sd cunoasca specificul si particularititile elevilor cu cerinte educationale speciale pe care i
instruieste si sd-si adapteze permanent demersul didactic la acestea;
b) sd organizeze si sd desfasoare educarea si instruirea diferentiaté si individualizata a elevilor
din clasd, pe baza unor Planuri de interventie personalizata;
¢) sd monitorizeze permanent evolutia elevilor din clasa, sd informeze si sd consilieze
permanent familiile acestora cu privire la problematica instruirii lor;
d) sa prezinte periodic parintilor, documentele scolare ale elevilor, portofoliile si lucrarile
acestora, situatia lor scolara si disciplinara;
€) sd colaboreze permanent cu medicul, asistentul social, psihologul scolar si profesorii
psihopedagigi pentru a stabilii terapiile specifice cele mai eficiente coordonate cu adaptarea
curriculard care se impune;
f) sa organizeze si sa desfasoare activitati instructiv educative cu elevii astfel incat sa
faciliteze integrarea lor scolara si ulterior integrarea lor sociala.
g) fiecare cadru didactic, in timpul programului, rispunde de prezenta, integritatea fizica si
comportamentul elevilor din clasa la care isi desfasoara activitatea didactica.

Art. 6 Personalului didactic 1i este interzis:

a) sd aplice pedepse corporale sau sd agreseze fizic sau verbal elevii, cit si pe oricine
altcineva din personalul centrului scolar, dintre périnti sau alte persoane sosite cu diferite
probleme in incinta centrului scolar;
b) sd conditioneze calitatea prestatiei didactice sau evaluarea elevilor de obtinerea oricérui tip
de avantaje de la elevi sau de la périntii/ reprezentantii legali ai acestora;
c) sa desfasoare actiuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a elevului, viata intim4,
privata si familiald a acestuia.
d) in timpul orelor de curs, cadrelor didactice si elevilor le este interzis sa foloseascd
telefoanele mobile.
e) activitdtile didactice nu pot fi inregistrate decit cu aprobarea personalului didactic care
desfasoara activitatea respectiva.
f) introducerea $i consumul de bauturi care contin alcool in incinta institutiei,

Sectiunea 2. Personalul didactic de sprijin / itinerant /la domiciliu

Art 1 Personalul didactic de sprijin / itinerant /la domiciliu, angajat al CSEI Al
Rosca” isi desfasoard activitatea in cadrul unitdtilor scolare in care sunt gcolarizati elevii
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cérora le asigurd servicii educationale de sprijin sau, dupa caz, la domiciliul elevului, pe baza
unui program stabilit de comun acord cu dirigintii/parintii/ tutorii legali ai elevilor si
directoriiinstitutiilor de invitdmint.

Art. 2 Cadrele didactice de sprijin/itinerante sunt obligate:
a) sd colaboreze cu Comisia internd de evaluare continud pentru a prelua informatiile necesare
asigurdrii suportului educational fiecirui elev repartizat pentru sprijin;
b) sd elaboreze curriculum adaptat si planul de interventie personalizat pentru fiecare elev
care beneficiazd de servicii de sprijin, in parteneriat cu cadrele didactice de la clasa
respectiva,
¢) sd stabileascd, in parteneriat cu cadrele didactice de la clasd modalititile cele mai adecvate
de lucru pentru fiecare unitate de invitare;
d) sd desfisoare activitdti de interventie personalizatid si de tip terapeutic — cognitiv —
ocupational, individuale sau de grup;
e¢) sd realizeze periodic evaluarea elevilor cirora le asigurd servicii de sprijin si si
reproiecteze, dupd caz, planul de interventie personalizati;,
f) sd consilieze familiile elevilor care beneficiazid de serviciile de sprijin si sd coopereze cu
acestea;
g) sd orienteze cdtre Comisia internd de evaluare continud elevii cu dificultdti de invitare din
clasele la care asigurd servicii de sprijin.

Art. 3 In relatia cu C.S.E.L ”Al. Rosca”, cadrele didactice de sprijin / itinerante / la
domiciliu sunt obligate:
a) sé participe la toate sedintele Consiliului profesoral si la toate activititile comisiei metodice
a profesorilor si nvatatorilor de sprijin/itineranti;
b) sa prezinte directorului, la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori sunt solicitati,
documentele pe baza cirora isi desfégoara activitatea,
c) s faciliteze realizarea unor Parteneriate educationale sau activititi in comun de citre
C.S.E.L si scolile la care asiguri servicii de sprijin;
d) sé efectueze si alte sarcini previzute in obligatiile cadrelor didactice angajate la CSEI Al
Rogca”; sa-si desfisoare activitatea, pe timpul vacantelor scolare, in cadrul C.S.EI Al
Rosca”

Sectiunea 3. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 1 Personalul didactic auxiliar — respectiv personalul din compartimentul
secretariat §i asistentd sociald, compartimentul financiar-contabil, compartimentul medical si
de ingrijire, supraveghetorii de noapte , instructorii de educatie extrascolari, — are drepturile
si obligatiile cuprinse in reglementdrile legale in vigoare si fisele posturilor acestora. Acest
personal, sau, dupd caz, sefii de compartiment, se subordoneazd directorului C.S.E.L si
executd atributiile stabilite de acesta.

Art. 2 Personalul nedidactic, format din personalul de intretinere, ingrijitori curitenie,
bucitarese, sofer — se subordoneazi directorului si executd activitdtile previzute in fisele
posturilor lor.

Art. 3 Sarcinile/ atributiile personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic se
regdsesc la art. 2.
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Sectiunea 4. Interdictiile salariatilor

Art. 1 a) pérasirea locului de munca sau a scolii In timpul programului, fard motive temeinice
si fard aprobarea directorului;

b) fumatul in spatiile interioare ale scolii ;

c) dezvaluirea pe perioada derulérii contractului individual de munca a faptelor sau datelor
care devenite publice pot dduna prestigiului si intereselor scolii;

d) prezentarea la programul scolar sub influenta bauturilor alcoolice;
¢) preocupdrile de ordin personal pe durata programului zilnic;

f) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fird bonuri de iesire eliberate de contabilul scolii;

g) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
CSEI ”Al. Rosca™;

h) dezvéluirea unor informatii la care au acces, dacd aceasta este de naturd sd atragi
avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile unor salariati;

1) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii
persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea
unor expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri
sau sesizari calomnioase.

Capitolul VI
Timpul de munci si timpul de odihnia

Art. 1 Potrivit art. 262 din Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, activitatea cadrelor didactice poate cuprinde:

(1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeazi intr-un interval de timp
zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe sdptiménd, si cuprinde:

a) activitti didactice de predare-invéatare-evaluare si de instruire practicé si examene de final
de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invéatamant;

b) activitati de pregitire metodico-stiintifica;

c) activititi de educatie, complementare procesului de invidtdmant: mentorat, scoald dupd
scoald, invatare pe tot parcursul vietii.

d) activitdti de dirigentie.

(2) Activitatile concrete prevazute la alin. (1), care corespund profilului, specializirii
si aptitudinilor persoanei care ocupd postul didactic respectiv, sunt previzute in fisa
individuald a postului. Aceasta se aprobd in consiliul de administratie, se revizuieste anual si
constituie anexa la contractul individual de munca.

Potrivit legislatiei in vigoare, programul de lucru al unui cadru didactic titular cu
norma intreaga este alcatuit atat din orele de predare-invatare-evaluare si de instruire practica
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si de evaluare curenta a prescolarilor si a elevilor in clasa, cat si din ore in care cadrul didactic
respectiv desfasoara activitati de tipul celor prevazute la alin.(1) lit.b) si ¢).

Art. 2 In invatamantul special norma didacticd de predare este de 16 ore, pentru
educatoare de 25 ore, maistru instructor si profesor educator de 20 ore, iar diferenta de 15-24
ore/saptamanal sunt planificate pentru desfasurarea unor activitati conexe procesului
instructiv-educativ: activitati extracurriculare, activitati de formare si autoformare personala,
perfectionare didactica, comisii metodice, cercuri pedagogice, consilii profesorale, consilii de
administratie, Consiliile claselor, lectorate cu parintii, vizite la domiciliu, intalnirile
coordonate de CJRAE, CCD, intocmirea documentelor de proiectare didactica.

Aceste activitati pot fi desfasurate in unitatea scolara sau in afara acesteia, in functie
de necesitati.

Art. 3 Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoara activitatea avind norma
de 8 ore pe zi, respectiv 40 ore pe saptamana.

Art. 4 Repartizarea timpului de munca in cadrul séptdmanii este, de regula, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.
in conformitate cu Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul muncii republicata in Monitorul Oficial
nr. 345/18.05.2011; art 152 si art 153;HG 250 din 1992; art. 25 alin. 3;Contractul colectiv de
muncd unic la nivel de sector de activitate invatdméant preuniversitar, art.13, alin. 1, alin. 2 si
alin. 3 si art. 31 alin.3:

a) Personalul nedidactic si didactic auxiliar are obligatia sa se prezinte la serviciu cu 10
minute fnainte de Inceperea programului zilnic si sd indeplineasca atributiile din fisa postului.
b) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are urmatorul program de lucru;

- Muncitorii de intretinere: 07,00-15,00

- fngrijitori curatenie scoald in doua ture, astfel: 07,00-15,00; 12,00-20,00,

- Ingrijitori curatenie pavilion internat in doud ture, astfel: 06,00-14,00, 14,00-22,00
-Personalul de la bucatirie desfasoard activitatea in doua ture, astfel: 6,00-14,00; 07,00-19,00
- Infirmierele si supraveghetorii de noapte isi desfisoara activitatea in trei ture, dupd cum
urmeaza:

-schimbul I: 06.00-14.00;

-schimbul II: 14.00-22.00; in fiecare zi de vineri programul se desfdgoari in intervalul orar
12.00- 20.00

-schimbul III: 22.00-06.00; in zilele de funi, marti, miercuri si joi programul se desfdsoard in
intervalul orar 20.00- 06.00 pentru recuperarea schimbului de vineri, cu mentiunea céd cele
doua ore de 1a 20.00 la 22.00 sunt considerate ore de zi.

- Instructorii de educatie isi desfasoara activitatea astfel: 07,00-15,00, 13,00-21,00

- Medic scolar 1si desfasoara activitatea astfel: 07,00-15,00

- Asistentele medicale 1si desfagoara astfel: 07,00-15,00, 13,00-21,00.

in situatia in care personalul de noapte trebuie inlocuit, asistenta medicald preia tura de noapte
in intervalul 22,00-06,00.

b) in situatii exceptionale, in perioana pandemiei, inclusiv pe perioada declararii starii
de urgenta/alerta, programul de lucru al personalului nedidactic si didactic auxiliar,
poate suferii modificdri in fuctie de necesititi si de situatia impusi, cu aprobarea CA al
unitatii,( vezi sectiunea 2 capitolul I)
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c¢) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauza de masid de 20 de minute,
pauza care se include in programul de lucru, aceasta fiind Tn intervalul orar 10,00-10,20.

d) In fiecare siptiméani, salariatii din cadrul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivi
,Alexandru Rogca” din Lugoj au dreptul la doud zile de repaus, de reguld sdmbaita si
duminica, iar in cazul in care nu se acorda sporuri pentru zilele de sarbatori legale/zile de
repaus, salariatii beneficiazd de  zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de
repaus/sarbatoare legala. Fiind cazul de o unitate in care activitatea la locul de munca nu
poate fi Intreruptd in aceste zile, in cadrul comisiei paritare de la nivelul institutiei de
invitdimant s-au stabilit conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale
sdptdmanii imediat urmatoare conform legii 53/2003 din Codul Muncii si noului contract
colectiv de muncé in cazul in care situatia din internat o permite, iar In caz contrar zilele
libere se vor acorda pe timpul vacantelor elevilor .

Sectiunea 1 Concediul de odihni

Art. 1 Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor .
Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite stabilite prin lege nu
sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.

Art. 2 Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

Art 3 Pentru salariatii care se incadreazi In munca in timpul anului, durata concediului
de odihnd se va stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului
calendaristic respectiv, In raport cu vechimea in munca stabilita potrivit legii.

Art. 4 Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu
medical sau In concedii fard platd, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an
Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Art. 5 Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada
vacantelor scolare, cu o durata de 62 de zile lucritoare;

Art. 6 Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihni se
acordi in functie de vechimea in munca, astfel :

*péna la 5 ani vechime- 21 zile lucritoare
*Intre 5 si 15 ani vechime- 24 zile lucratoare
*peste 15 ani vechime- 28 de zile lucritoare.

Art. 7 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazi de un
concediu de odihna suplimentar, intre 5 si 10 zile lucritoare. Durata exactd a
concediului suplimentar va fi stabiliti in comisia paritard ce functioneazi la nivelul
unitatii.

Art. 8 Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza :

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, dupa cum urmeaza (conform CCMUNSAIP 2019):
a) casdtoria salariatului - § zile lucratoare;
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b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal);
¢) casdtoria unui copil - 3 zile lucrétoare;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, périntilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
e) schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/ resedintei - 5 zile lucritoare;
f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;
g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previizute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupi efectuarea
zilelor libere platite.
(3) Personalul din Invatdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situafii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazd de invoire
colegiala. Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala
se depune la registratura unititii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
(4) Ziva/zilele liberd/libere previdzutd/prevazute la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia
dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din
partea medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical efectuat; cererea
se depune cu cel putin 15 zile lucritoare Inainte de vizita la medic si este insotitd de o
declaratie pe propria raspundere ca n anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu
a solicitat ziua/zilele lucritoare liberd/libere si nici nu o/le va solicita. in situatia producerii
unui eveniment medical neprevazut périntele are obligatia de a prezenta actele medicale
doveditoare In termen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii evenimentului.
(5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.
(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatiméantului
pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
dati, cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invitdmant, fard a putea desfasura
in acest interval activititi didactice retribuite in regim de plati cu ora. In functie de optiunea
cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in
ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.
(7) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare
din motive de incapacitate temporard de muncé, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitatii de invatdmant are obligatia sd emitd decizii de incadrare in regim
de plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte
individuale de muncad in regim de plata cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga
activitate suplinita.

Art. 9 Sunt zile nelucritoare :
- zilele de repaus sdptdmanal;
- 1 si 2 ianuarie;
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- 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Tunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 Decembrie;

- 25 §i 26 decembric;

- doud zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor
culte.

Sectiunea 2 Concediul firi plati

Art. 1 Salariatii care urmeaza, completeazi, isi finalizeaza studiile, precum si cei care
se prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau a unei functii in invataiméant au dreptul
la concediu fara plata pentru pregétirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata
nu poate depdsi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic ; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatdmant/in munca.

Art. 2 Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara
platd, a caror duratd nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic ; aceste concedii
nu afecteazd vechimea in invatdmant.Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe
durate determinate, stabilite prin acordul partilor.

Art. 3 Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an
scolar, o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitdtii de
invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului de conducere, indrumare si control),
cu rezervarea postului didactic/catedrei pe care o ocupa.Concediul previzut mai sus poate fi
acordat §i anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani
vechime in invatdmant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediul farad
platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere cé nu i s-a
acordat acest concediu de la data angajarii pané la momentul cererii.

Art. 4 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, poate beneficia la cerere,
de concediu fara platd pentru rezolvarea intereselor personale de maxim 1 an calendaristic, cu
condifia unei vechimi neintrerupte in muncd de 10 ani. Decizia de aprobare si intervalul
concediului fard plata apartine angajatorului, cu acordul Consiliului de administratie, functie
compartimentul respectiv.

Art. 5 Salariatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii fara plata pentru
formare profesionald. Durata totald a acestuia nu poate depdsi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de administratie,
dacd se face dovada activitatii respective.
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Capitolul VII Norme de conduitid morali si profesionali. Disciplina muncii

Art. 1 Pentru a asigura cresterea calitétii serviciului educational furnizat si pentru eliminarea
faptelor de coruptie, salariatii Centrului $colar pentru Educatie Incluzivi ,,Alexandru Rosca”
trebuie si respecte urmétoarele norme de conduitd morald si profesionala:

v’ 1In toate actele si faptele lor, salariatii trebuie si respecte legile si sd actioneze pentru
punerea in aplicare a prevederilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin si
cu respectarea eticii profesionale;

v’ Si se abtind de la orice acte sau fapte care ar putea produce prejudicii imaginii si
intereselor legale ale scolii;

v" S4 nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
scolii, cu politicile si strategiile acesteia;

v' Sd nu dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele
prevazute de lege;

Art. 2 In relatiile dintre salariatii Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Alexandru
Rosca” se vor respecta urmatoarele reguli de comportament si conduita:

v’ Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciprocd, pentru ci toti angajatii
participd la realizarea misiunii si obiectivelor scolii, comunicarea colegiald fiind
esentiald in solutionarea eficientd a problemelor.

v" Colegii isi acordd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente apdrute intre acestia solutionandu-se fard si afecteze relatia de colegialitate,
evitdndu-se utilizarea expresiilor si gesturilor inadecvate.

v fIntre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine,iar opiniile exprimate si
corespunda realitatii.

v" Relatia dintre colegi trebuie sd se bazeze pe egalitate, pe recunoasterea profesionald si
a performantelor.

v’ Intre colegi, spiritul competitional, care asigurd progresul profesional, trebuie s evite
comportamentele concurentiale, de promovare iliciti a propriei imagini, prin
denigrarea a colegilor.

v In relatia dintre colegi, se va promova permanent spiritul de echipd, manifestindu-se
deschidere la sugestiile colegilor, admiténd critica in mod constructiv si responsabil.

Art. 3 In relatiile salariatilor Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Alexandru Rosca”
cu parintii §i alte persoane care intrd in relatii temporare cu scoala, salariatii sunt obligati s3
aiba un comportament bazat pe respect, corectitudine gi amabilitate.

Art. 4 a) Salariatii au obligatia sd adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea
clard si eficient a atributiilor de serviciu.

b) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
profesiei, libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de popularitate, de a adopta o
atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor si de a evita generarea oricdrui conflict datorat
schimbului de pareri.

Art. 5 a) Relatiile cu mass media se asigurd de citre director si persoanele desemnate de
acesta
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b) Salariatii desemnati de cétre director sd participe la dezbateri publice sunt obligati sa
respecte limitele mandatului de reprezentare Incredintat.
Art. 6 Atunci cand salariatii scolii reprezintd interesele acesteia in cadrul altor organizatii,
acestia au obligatia si promoveze o imagine favorabild a scolii si sd aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol ale gazdei.
Art. 7 Tn exercitarea functiilor detinute, salariatilor le este interzis si afiseze in scoald
insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art. 8 Salariatii scolii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, sau orice
alte avantaje, care le sunt destinate personal sau familiei.
Art. 9 Salariatii cu functii de conducere au obligatia si aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.
Art. 10 In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afld in situatia
unui conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe director, care va lua mésurile de
rigoare.
Art. 11 Salariatii scolii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru si bunurile din patrimonial
scolii numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente functiei pe care o detin.
Art. 12 Salariafii beneficiazd de egalitate de sanse. Pentru prevenirea si eliminarea oriciror
comportamente, definite drept discriminare bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are
urmadtoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si
functionare si In regulamentul intern;

b) s prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
lege, pentru salariatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare;

¢) sd 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare In locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca,

d) sa informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati.

e) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de munci, referitoare
la:anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului
juridic de muncé ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decéat cele de naturd salariald, precum si la securitate
sociald; informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale;
promovarea profesionald; aplicarea mésurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilitdtile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei in vigoare.
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f) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se consideréd discriminati pe baza criteriului
de sex, sid formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este
direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru

Capitolul VIII Réspunderea disciplinara a personalului din unitatea de
invatidmant

Art. 1 Pentru incdlcarea indatoririlor ce le revin din contractul de munca, sau pentru
incélcarea prevederilor din legislatia in vigoare si din prezentul regulament, cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere raspund disciplinar.

Art. 2 Constituie abateri disciplinare:

a) intarzierea repetati si nerespectarea programului de lucru;
b) absente nemotivate de la serviciu;
c) intrarea cu intarziere la orele de curs;
d) absenta nemotivata de la Consiliile profesorale a personalului didactic;
e) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului;
f) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu;
g) incilcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii fiecarui
salariat;
h) nerespecarea graficelor de desfasurare a diverselor activitdti ale centrului scolar si
nepredarea la termenul stabilit a diverselor lucrdri si materiale solicitate de citre directiune,
sefii de catedrd/comisie metodicd, 1.S.J. etc;
1) folosirea spatiilor scolare fard acordul directiunii;
j) insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
k) depdsirea competentelor profesionale prevézute in fisa postului;
1) neefectuarea serviciului de permanenté la data si la ora programats,
m) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile previzute in fisa postului;
n) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;
o) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care face
parte;
p) parasirea locului de muncd, in timpul programului, fird motiv intemeiat si fird a avea in
prealabil aprobarea sefului ierarhic;
q) desfasurarea unei activitdti personale sau private in timpul orelor de program;
r) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizirii unor informatii sau facilitrii unor
s) fumatul in institutie si incalcarea regulilor de igiend si securitate;
t) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de alcool in timpul
programului de lucru
u) orice alte fapte interzise de lege.
v) lipsa nemotivata de la serviciu a salariatului care depaseste 3 zile consecutiv sau 5 zile la
date diferite in cursul unei luni, poate atrage direct desfacerea contractului individual de
munca.
Art. 3 Incilcarea cu vinovitie de citre un salariat, indiferent de functia pe care o
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ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere
disciplinard, si se sanctioneazi, corespunzator Codului Muncii, dupa caz cu:

- observatie verbal;

- diminuarea calificativului anual

- atentionare in cadrul CP si CA

- avertisment scris;

- suspendarea contractului individual de muncé pe o perioada maxima de 10 zile lucratoare;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 4 Propunerea de sanctionare se face de directorul C.S.E.I. sau de cel puti1/3
din numérul membrilor Consilinlui de administratie ori ai Consiliului profesoral.

Art. 5 Cercetarea abaterii care urmeazi a fi sanctionatd, va fi efectuata de catre Comisia
de disciplind, numita prin decizie. Comisia de disciplind este formata din 3 — 5 membri, dintre
care unul reprezintd sindicatul din care face parte persoana cercetatd, iar ceilalti sunt cadre
didactice care au functia didactica cel putin egald cu cea celui cercetat sau personal didactic
auxiliar in cazul in care cel cercetat apartine acestei categorii de personal.

Art. 6 Cercetarea abaterii, incluzand audierea celui cercetat, trebuie si stabileasca
faptele reale si urmarile acestora, imprejurdrile in care au fost comise, precum si vinovétia sau
nevinovitia celui cercetat. Sanctiunea se stabileste pe baza raportului Comisiei de disciplind,
iar comunicare deciziei se face in cel mult 30 de zile data constatirii abaterii. Decizia de
sanctionare se comunicd celui in cauzd in cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte
de la data comunicdrii. Persoanele sanctionate pot contesta decizia in termen de 30 zile.

Art. 7 In cazul in care cel sanctionat nu a mai sivarsit abateri in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, imbunététindu-si activitatea si comportamentul, Consiliul profesoral la
solicitarea celui in cauzd sau la propunerea directorului centrului scolar sau a 1/3 din membrii
sdi, poate pune in discutie si hotari ridicarea si radierea sanctiunii.

Art. 8 Salariatul are dreptul la contestarea sanctiunii aplicate. Personalul didactic se
poate adresa Inspectoratului Scolar Judetean Timis, iar personalul nedidactic instantelor
judecitoresti

Art. 9 Personalul nedidactic se sanctioneazé disciplinar conform prevederilor Codului
Muncii, de directorul C.S.E.L la propunerea Comisiei de disciplina.

Art. 10 Orice persoand poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de Invatamaént cu
privire la sdvérsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris
si se inregistreazi la registratura unitatii/institutiei de invatdmant.

Art, 11 Rispunderea contraventionald a salariatilor se angajeazd in cazul in care
acestia au sdvarsit o contraventie in timpul si in legétura cu sarcinile de serviciu.

Art. 12 Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei publice In care functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele plitite de institutia publicd, In calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotérari judecdtoresti definitive si irevocabile.
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Art. 13 Réispunderea materiald a personalului C.S.E.I. ”Al. Rogca” se stabileste
potrivit legislatiei in vigoare. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea
pagubelor si a prejudiciilor aduse, se fac la decizia directorului centrului scolar de persoanele
abilitate pentru aceasta activitate.

Art. 13 Rispunderea patrimonialia salariatilor:

a) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu munca
lor.

b) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevdzute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul
normal al serviciului.

¢) In situatia in care angajatorul constatd ci salariatul a provocat o pagubd din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicérii.

d) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decét
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Capitolul IX Solutionarea unor cereri, sesiziri sau reclamatii

Art. 1 Orice salariat, elev sau périnte poate solicita, prin cerere scrisd, un drept previzut
in legislatiascolard in vigoare, sau rezolvarea unei probleme cu care nu este de acord si nu o
poate accepta.

Art. 2 Cererile sau reclamatiile scrise ale personalului unitatii scolare sau ale altor
persoane se inregistreazi la secretariat in registrul de corespondenta.

Art. 3 La probleme care nu necesita o cercetare, directorul va comunica pe loc decizia
sa, care va fi consemnati in registru. In situatia in care problema ridicatd trebuie studiati,
directorul unitatii numeste, dupd caz, o persoand sau o comisie care sid cerceteze situatia
reclamatd §i sd formuleze propuneri de solutionare. Pe baza concluziilor si propunerilor
comisiei, cat §i a constatdrilor personale, directorul unitatii scolare ia decizia care se impune,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 4 Decizia directorului se aduce la cunostintd celui care a facut cererea sau
reclamatia, verbal sau in scris, in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea acesteia.

Art. 5 Orice salariat al CSEI ,,Al. Rosca” poate sesiza conducerea scolii cu privire la
fapte de incélcare a legii de citre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in interes
public sau pot constitui abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.

Art. 6 Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de
a lua mésuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a ficut sesizarea, modul de
rezolvare a acesteia.

Art. 7 Directorul poate dispune declangsarea unei anchete interne sau sd solicite
salariatului 1dmuriri suplimentare, fird ca aceasta sd determine o aménare corespunzitoare a
termenului de rispuns. Rspunsurile sunt semnate de responsabilul comisiei/compartimentului
care a emis raspunsul si de director.

Art. 8 Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.
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Capitolul X Asigurarea ordinii, pazei si disciplinei

Art. 1 Asigurarea pazei C.S.E.I. ”Al. Rosca”, se realizeaza cu personalul unei firme
specializate

Art. 2 Pentru asigurarea ordinii si bunei desfasurdri a activitatilor in cadrul C.S.E.L
”Al. Rosca” se organizeazi serviciul pe scoali, executat prin rotatie de cadrele didactice care
isi desfasoard activitatea In unitate.

Art. 3 Serviciul zilnic se executd de 4 cadre didactice conform Graficului de efectuare
a serviciului pe scoali intocmit la Tnceputul anului gcolar de catre Comisia de orar si serviciu
pe scoald;

Art. 4 Toate situatiile anormale ivite pe parcursul zilei vor fi consemnate de profesorul
de serviciu intr-un registru special destinat acestui scop. si aduce la cunostinta directiunii
scolii de indata orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului

Art. 5§ Pentru rezolvarea unor probleme personale sau de serviciu, personalul centrului
scolar, pdrintii / reprezentantii legali ai elevilor cét i alte persoane se pot adresa directorului/
directorului adjunct

Sectiunea 1 Accesul in unitate

Art. 1 Accesul persoanelor in incinta C.S.E.L se face pe poarta principald, pe timpul
programului de lucru; Périntii/ reprezentantii legali care i insotesc zilnic pe elevi, se regésesc
pe un tabel pus la dispozitia agentilor de paza.

Art. 2 Accesul elevilor este permis pe baza ecusonului personalizat sau a carnetului de
elev;

Art. 3 Accesul altor persoane este permis In baza verificarii identitatii acestora,datele de
identificare fiind notate in registrul aflat la punctul de control;

Art. 4 Este interzis in institutie accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, al celor turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea publica.

De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de céini, a celor care poseda
arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante —
lacrimogene sau inflamabile, publicatii care au caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 5 Personalul didactic de serviciu au obligatia sd supravegheze comportarea
vizitatorilor si sd verifice silile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lisate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 6 Dupi terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va Incuia
de catre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea méasurilor pentru paza
contra incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 7 Pétrunderea fara drept in sediul unitétii de invatdmant se pedepseste conform
prevederilor legale
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Art. 8 Nerespectarea Regulamentului de ordine interioara atrage dupa sine sanctionarea
persoanelor vinovate, conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor din invatamantul preuniversitar.

Art. 9 (1)In incinta centrului scolar nu este permis accesul pdrintilor/ apartindtorilor
legali cu autovehicule cu exceptia microbuzului scolar apartinand institutiei, a autovehicolelor
pentru aprovizionare $i a autovehicolelor personale ale angajatilor.

(2) De asemenea, este permis accesul autovehiculelor apartindnd Salvarii, Pompierilor,
Politiei, Jandarmeriei sau Salubrizarii, cit si autovehiculelor apartindnd societétilor care
asigurd interventia operativi pentru remedierea unor defectiuni la retelele interioare (electrice,
de gaze, telefonice, apa — canal, etc.).

(3) In curtea institutiei, conducitorii autovehiculelor sunt obligati sd circule cu viteza
maximd de 5 km/ h, si nu stdnjeneascd ori sa impiedice circulatia elevilor si, dacd este
necesar, sd opreascd pentru a permite circulatia acestora in deplind siguranta.

(4) In cazuri deosebite, cu aprobarea directorului, se poate permite accesul si altor
autovehicule.

Art. 10 Este interzis accesul parintilor/ apartinitorilor legali si persoanelor striine
in incinta cantinei si a blocului alimentar.

Art. 11 Personalului centrului scolar 11 este permis accesul, de reguld, in timpul
stabilit prin program. Pentru rezolvarea unor probleme de serviciu, inclusiv pregitirea unor
activitdfi scolare sau extrascolare, sau realizarea unor lucrdri de reparatie si Intretinere,
membrilor personalului centrului scolar li se permite accesul si in afara programului, pand la
0%. Dupi aceasti ori, accesul este permis doar cu aprobarea directorului.

Art. 12 Accesul pdrintilor / asistentilor maternali ai elevilor este permis la inceperea si
terminarea orelor de curs, pand la sala de clasd unde predau sau preiau elevul, cét si pe timpul
sedintelor cu périntii sau a altor activitati la care acestia sunt solicitati sd participe. Pentru
elevii cu dizabilitati grave, accesul parintilor este permis permanent.

Pentru audiente la director sau rezolvarea unor probleme de secretariat, parintii au acces
conform programului de audiente si programului secretariatului. Pentru informatii si consiliere
de la dirigintele clasei, parintii / reprezentantii legali ai elevilor au acces in ziua si la ora
stabilitd prin program de fiecare diriginte pentru activititi de suport educational si

ora 2

consiliere pentru parinti.
*%%* Accesul in institutie pe perioada pandemiei a pdrintilor/ reprezentantilor legali
sau a altor persoane este strict interzis, in afara cazurilor exceptionale
Art. 13 Este interzisd scoaterea cadrelor didactice sau a elevilor de la ore pentru
rezolvarea unor probleme personale sau care pot fi rezolvate si dupa terminarea cursurilor.
Art. 14 Accesul si utilizarea silii de sport si a laboratorului de informatica se realizeaza
In urmatoarele conditii:
a) Laboratorul de informaticd
- accesul in laborator se face pe baza planificarii, numai in orele special destinate, in prezenta
responsabilului laboratorului si a cadrului didactic care conduce ora;
- laboratorul de informaticd se utilizeazad exclusiv pentru activitatea didacticd asistatd de
calculator. Utilizarea calculatoarelor pentru scopuri nedidactice este interzisa;
- modificarea setdrilor calculatoarelor si instalarea de soft nedidactic (jocuri, etc.) este
interzisd. Accesul la date stocate pe medii externe (dischetd, CD, Memory Stick, etc.) se
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realizeaza, atunci cénd este cazul, doar de responsabilul laboratorului, la calculatorul séu,
dupa verificarea acestor medii;
- desfasurarea activitatilor cultural — educative in laborator se face conform planificérii
acestor activitdti, in prezenta responsabilului laboratorului;
- la sféarsitul fiecdrei activitdti se semneaza un proces verbal de predare- primire in stare
functionala §i integrala a dotérilor existente.
- este interzis accesul in laborator al persoanelor care nu sunt implicate in activitatea didactica
desfasurati;,
- la terminarea activitatii, laboratorul se lasa in ordine si calculatoarele inchise.

b) Sala de sport
- sala de sport va fi utilizatd doar pentru desfisurarea orelor de educatie fizicd sau a
activitatilor de C.F.M./kinetoterapie;
- accesul elevilor n sala de sport se face numai Insotiti de cétre profesor.
- elevii vor participa la lectii doar cu echipament sportiv adecvat.
- se interzice lovirea mingii cu piciorul spre tavanul sau spre peretii laterali ai sélii de sport.
- in timpul orelor, consumarea bauturilor racoritoare se permite doar in pauzele acordate de
profesor.
- elevii scutiti medical pe un semestru sau pe tot anul scolar au obligatia sid prezinte
profesorului de sport scutirile medicale la cel mult doui séptamani de la inceperea semestrului
respectiv.
- elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a asista la orele de sport conform regulamentelor
scolare, schimband incaltdmintea in vestiare. Acestor elevi le este interzisd sederea in timpul
desfasurarii orelor de sport in vestiare sau in salile de clasa.
- accesul persoanelor striine este strict interzis in sala de sport.
- nerespectarea regulilor de mai sus duce la interzicerea accesului in sala de sport a clasei
respective pentru patru sdptdméni. Raspunderea revine profesorului.

Capitolul XI Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 1 a) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecirui
salariat, 1n raport cu Indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzitoare postului ocupat.

b) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar angajat, evaluarea performantelor
profesionale individuale se face conform prevederilor OMECTS nr. 6143/2011 privind
aprobarea Metodolgiei de evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic
auxiliar, cu modificarile aduse prin: Ordin 4613/2012; Ordin 3597/2014; Ordin 4247/2020;
Ordin 3189/2021

c¢) Pentru personalul nedidactic angajat, evaluarea performantelor profesionale individuale
se face conform prevederilor OMECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si
metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
contractual
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Capitolul XII Obiective individuale

Art, 1 a) La nivelul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Alexandru Rosca”, la
elaborarea unui nou Plan de Dezvoltare Institutionald se stabilesc obiectivele strategice ale
scolii

b) La inceputul fiecarui an scolar, Consiliul de administratie, directorul scolii si responsabilii
comisiilor/compartimentelor stabilesc sistemul de obiective specifice pentru anul scolar
respectiv, care sd sustind realizarea obiectivelor strategice stabilite.

c) Obiectivele strategice sunt monitorizare de directorul scolii, cu mentinerea inregistrarilor
specifice.

d)Obiectivele  specifice/operationale  sunt  monitorizate de cédtre  responsabilii
comisiilor/compartimentelor functionale, cu mentinerea inregistrarilor specifice.

¢) In baza obiectivelor specifice stabilite la nivelul fiecirei microstructuri organizatorice,
directorul si responsabilii comisiilor/compartimentelor stabilesc obiectivele individuale si
indicatorii de performanta ale fiecirui angajat.

f) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd sunt aduse la cunostintd fiecarui
salariat de cétre responsabilii comisiilor/compartimentelor.

g) Obiectivele individuale sunt elemente componente ale evaludrii performantelor
profesionale ale angajatilor scolii.

h) La sfarsitul fiecarui an scolar, responsabilii comisiilor/compartimentelor elaboreazd un
raport privitor la realizarea obiectivelor individuale ale membrilor comisiei pe care il transmit
directorului.

i) In cadrul analizelor efectuate de managementul scolii, este evaluati si performanta
profesionald a salariatilor scolii, In baza careia este stabilitd politica de resurse umane pentru
urmatorul an scolar.

Capitolul XIII Dispozitiile finale

Art. 1 Salariatii Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivéd ,,Alexandru Rosca”, in
calitatea pe care o au si In conformitate cu sarcinile, atributiile si rispunderile pe care le
presupune calitatea de angajat, raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament
Intern, in domeniul de desfasurare a activitatii.

Art. 2 Regulamentul Intern se aduce la cunostintd salariatilor prin grija angajatorului
si Isi produce efecte fatd de salariati din momentul ludrii la cunostinta de citre acestia.

Art. 3 a) Informarea salariatilor cu privire la continutul Regulamentului Intern se face
prin prezentare in Consiliul profesoral si prin semnarea pentru luarea la cunostinti a
prevederilor Regulamentului Intern.

b) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusd
procedurii de informare.

DIRECTOR,
PROF. VIORICA PARA
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